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INTRODUCAO

Sancionada
Lei da
Terceirizagao...
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Em 31 de marco de 2017 o presidente em exercicio, Michel Temer,
sancionou a Lei 13.429, promovendo, assim, significativas mudancas
na Lei 6.019/1974. Esta lei trata do trabalho temporario e agora, com
nova vertente, estabelece a possibilidade de terceirizagdo da
atividade fim das empresas tomadoras de servigos.

Foi um longo processo até a edicdo da nova Lei. Desde o Governo
Fernando Henrique Cardoso que se pretendia a atualizacdao das
regras relativas a subcontratacdo de servicos em geral, época em que
foi apresentado o Projeto de Lei n? 4.302/1998, recém aprovado
apos muitas idas e vindas.

A norma sancionada que entrou em vigor na data de sua publicacao
divide opinides e ja é alvo de acdes no Supremo Tribunal Federal
(STF).

A Rede Sustentabilidade, por exemplo, ajuizou a Acao Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 5685 argumentando que a nova lei fere
diversas disposicdes da Constituicdao Federal como o principio da
isonomia, e que levara a precarizacao das relagdes do trabalho. No
mesmo sentido a Confederacdao Nacional dos Trabalhadores
Quimicos (CNTQ), a Confederacao Nacional das Profissdes Liberais
(CNPL) e o Partido dos Trabalhadores (PT) em conjunto com o Partido
Comunista do Brasil (PCdoB) contestam a nova lei por meio das
AcOes Diretas de Inconstitucionalidade 5695, 5686 e 5687,
respectivamente.



A despeito das criticas, o presente trabalho tem como propdsito
apresentar uma anadlise objetiva sobre os termos da nova Lei,
acreditando trata-se de um importante avanco para o mercado
brasileiro, CONECTANDO O BRASIL COM O MUNDO.

A exemplo de paises como Estados Unidos, Alemanha, Bélgica,
Japao, China, Australia, Colombia, Costa Rica, dentre outros que ja
autorizam a terceirizagao das atividades fim, as empresas brasileiras
terdao maior flexibilidade para tornarem-se mais competitivas, sendo
oportuno destacar que a possibilidade de terceirizagao nao implica,
necessariamente, na sua implementacao conforme se verificara.

No mais, ndo se pode negligenciar que o mercado de trabalho global
vem sofrendo mudancas revolucionarias, especialmente em razao do
avanco tecnoldgico, da robotizacdo. No Brasil o cenario de
desemprego é alarmante, hoje com mais de 13 milhdes de
desempregados, o que torna premente mudangas que levem a
modernizacao das relacdes entre capital e trabalho. Afinal, ndo se
pode esperar resultados diferentes agindo sempre do mesmo modo.

Otima leitura!
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Lei da Terceirizagcao
Conectando o Brasil
com o mundo...



EMPRESA DE
TRABALHO TEMPORARIO...



EMPRESA DE
TRABALHO TEMPORARIO

Fatores previsiveis
de natureza sazonal
autorizam o trabalho
temporario...
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O tema “terceirizacdao” no contexto aqui abordado
abrange a empresa de trabalho temporario e a empresa
prestadora de servigos a terceiros, sendo, assim,
espécies do mesmo género terceirizacao, estabelecidas
por meio da jd mencionada Lei n? 13.429, aprovada em
31 de marco de 2017, que alterou a Lei n2 6.019/1974, o
gue por si justifica o tratamento no mesmo diploma
legal.

Cada modalidade possui caracteristicas proprias que € o
gue examinaremaos a seguir.

Partindo do trabalho temporario, a lei agora o define
como “aquele prestado por pessoa fisica contratada por
uma empresa de trabalho tempordrio que a coloca a
disposi¢cdo de uma empresa tomadora de servigos”.

A eleicao dessa modalidade, no entanto, esta
condicionada a “necessidade de substituigdo transitoria
de pessoal permanente ou a demanda complementar de
servicos”. A evolugdo da norma se identifica
especialmente pela conceituacdo de “demanda
complementar”, que sera aquela decorrente de fatores
imprevisiveis, ou de fatores previsiveis de natureza
intermitente, periddica ou sazonal.
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..ampliacao das
possibilidades de
contratacao de
trabalhadores
temporarios...
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Anteriormente, a lei viabilizava o trabalho temporario apenas em
razao do acréscimo extraordinario de servicos e da sua
imprevisibilidade, o que ensejou muitas discussdes judiciais. Por
exemplo, as demandas empresariais em épocas comemorativas
como pascoa ou natal implicavam, e implicam, em acréscimo
extraordinario da demanda. No entanto, a imprevisibilidade dessa
demanda passou a ser questionada uma vez que o empresario pode
prevé-la, em tese. Nesse sentido, a alteragdo estanca tal discussao e
amplia as possibilidades de contratagao de trabalhadores
temporarios.

Outra alteragdao importante referiu-se a definicdo para empresa de
trabalho tempordrio que, necessariamente, sera uma pessoa
juridica, registrada no Ministério do Trabalho como tal, excluindo-
se, portanto, a possibilidade de contratacao de pessoas fisicas de
forma direta.

Quanto aos requisitos estas empresas basicamente deverdo provar
a inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), e na
Junta Comercial do local de sua sede, o que demonstra que
empresas “de fato”, informais, ndao poderao ser consideradas como
empresa de trabalho temporario, ainda que exista um contrato
nesses termos. Além disso, o capital social minimo devera ser de RS
100.000,00 (cem mil reais), tendo o legislador pretendido uma
maior seguranga juridica para os empregados da empresa.
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Nao ha vinculo de
emprego entre o
trabalhador
temporario e a
empresa tomadora
do servico...
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Essa limitacdo implicara em certo controle de qualidade dos
empresarios que se projetarem para esse mercado uma vez que
os socios respondem pelo capital social da sociedade,
responsabilidade que pode ultrapassar o limite das cotas sociais
em determinadas situacoes.

A contratacao da empresa de trabalho temporario sera firmada
por escrito, devendo constar expressamente do contrato a
qgualificacdo das partes, a razao da demanda de trabalho
temporario, o prazo para prestagao de servigos, o valor pactuado
para sua execugao e tratativas sobre a seguranga e a saude do
trabalhador.

A tomadora dos servigos sera a responsavel pelas condi¢des de
seguranga, higiene e salubridade dos trabalhadores sempre que
o local da prestacao se der em suas dependéncias ou outro que
venha indicar.

A lei permite que o contrato de trabalho temporario verse sobre
atividades-meio e atividades-fim, e afasta o vinculo de emprego
entre os trabalhadores temporarios e a empresa tomadora,
desde que os termos da lei sejam observados, evidentemente.
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Contratos de
natureza trabalhista
e comercial...
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A nova lei alterou também o prazo do contrato de trabalho
temporario em relacao ao mesmo empregador, o que nao podera
exceder a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo. Deste
ponto observa-se a possibilidade de fracionamento do contrato,
mas que a soma dos contratos em que figurarem as mesmas
partes nao podera passar de 180 dias, salvo na hipotese de
permanéncia das condicdes que levaram a eleicdo dessa
modalidade. Neste caso o contrato podera ser prorrogado por até
90 (noventa) dias, consecutivos ou nao.

O trabalhador que cumprir este prazo em favor de determinada
empresa tomadora de servicos nao podera voltar a prestar
servicos temporarios para a mesma empresa no intervalo de 90
(noventa) dias do ultimo contrato.

Outro aspecto que vale ressaltar refere-se ao prazo de 180 dias do
contrato firmado entre a empresa prestadora de servico
tempordrio e a empresa tomadora do servico. Logo, sao duas
relacdes de natureza distintas, uma de emprego, entre o
trabalhador e a empresa de trabalho temporario, e a outra
comercial, este firmado entre a empresa de trabalho temporario e
a empresa tomadora de servigos.
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E nula a cldusula
gue impeca a
contratacao do
empregado
temporario pela
tomadora...
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Antes da alteracao o contrato poderia ser firmado por até trés
meses, e poderia ser prorrogado mediante autorizacdo do
Ministério do Trabalho. A nova lei, no entanto, ajustou o prazo e
retirou a necessidade de obtencdo de autorizacdao para tal
finalidade, diminuindo a burocracia que impacta negativamente
as atividades empresariais, o que nao afasta a possibilidade de
fiscalizacao, vale lembrar.

Outra novidade ¢é que o trabalhador temporario que
eventualmente seja contratado pela empresa tomadora de
servigos, 0 que sera permitido, ndo estara sujeito a contrato de
experiéncia.

A empresa tomadora de servigos é subsidiariamente responsavel
pelas obrigacdes trabalhistas em relacdo ao periodo em que
ocorrer o trabalho temporario, disposicao que além de clarear o
limite da responsabilidade torna essa relacao juridicamente mais
segura, favorecendo a transparéncia e reduzindo a litigiosidade.

Sobre o contrato de trabalho este devera ser firmado também por
escrito, devendo constar expressamente os direitos dos
empregados temporarios, sendo nula de pleno direito as clausulas
que visem impedir a contratacdo direta pela empresa tomadora
de servigos.
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Direitos
trabalhistas dos
trabalhadores
temporarios...
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Constituem direitos dos trabalhadores temporarios:

a)

g)
h)

remuneracao equivalente a percebida pelos empregados de
mesma categoria da empresa tomadora, calculados a base
horaria e observado o salario minimo regional;

jornada de oito horas, devendo ser remunerada com
acréscimo de 20% (vinte) por cento a jornada extraordinaria;
férias proporcionais;

repouso semanal remunerado;

adicional por trabalho noturno;

indenizagdo por dispensa sem justa causa ou término normal
do contrato na propor¢do de 1/12 (um doze avos);

seguro contra acidente do trabalho; e,

protecdo previdenciaria.

Além disso, devera constar do registro em Carteiro de Trabalho
sua condicao de tempordrio, e a empresa tomadora cumpre
comunicar a empresa de trabalho temporario eventual acidente.

As hipoteses de demissdao por justa causa sao as mesmas
estabelecias nos artigos 482 e 483, da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT).
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A faléncia da
empresa de
trabalho
temporario
implica na
responsabilidade
solidaria da
tomadora...
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Em termos de fiscalizacdo, a empresa de trabalho temporario é
obrigada a fornecer as empresas tomadoras, a seu pedido,
comprovante de regularidade de sua situacdao com o Instituto
Nacional de Previdéncia Social (INSS), o que na pratica ja
acontece, havendo, em muitos casos, previsao de clausula de
retencdo desses direitos para garantir o cumprimento da lei por
parte da empresa de trabalho temporario.

A relacao referente ao contrato de trabalho temporario esta
sujeita a fiscalizagdo que podera exigir de qualquer uma das
partes a apresentacdao de documentos. No caso de faléncia da
empresa de trabalho temporario a responsabilidade da empresa
tomadora passa a ser solidaria em relacdao ao recolhimento das
contribuicbes previdenciarias, remuneracdao e indenizagao
previstas em lei, do periodo em que o trabalhador estiver sob
suas ordens.

Por fim, as empresas de trabalho temporario nao poderao firmar
contrato com estrangeiros com visto provisério de permanéncia
no Pais, nem sera possivel contrato de trabalho temporario para
substituicdo de grevistas, salvo em hipdteses excepcionais
previstas em lei.
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PRESTADORA DE SERVICOS
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SERVICOS A TERCEIROS

Autorizada a
terceirizacao da
atividade
principal...

A segunda modalidade de terceirizacao ja alcanca contornos mais
significativos, positivos para uns, negativos na visao de outros.
Trata-se da permissdao para terceirizacdo da atividade-fim da
empresa, o que até hoje era regulado por Sumula do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), de n2 331, que proibia essa
possibilidade.

A nova lei, no entanto, autoriza expressamente a terceirizacao,
desde que observadas determinadas regras.

Esta segunda modalidade de terceirizacdo serd exercida por
empresa prestadora de servicos a terceiros, definida como a
“pessoa juridica de direito privado destinada a prestar a
contratante servigos determinados e especificos”.

A propdsito, uma das virtudes da terceirizacao é a especificidade,
razao pela qual nossa legislacao se inspirou em modelos aplicados
em outros paises para permitir sua aplicacdo em relagao a servigos
determinados e especificos. A lei autoriza, ainda, que a empresa
terceirizada subcontrate servicos, o que é chamado popularmente
de “guarteirizacdao”, e que se justifica facilmente em determinados
seguimentos econdmicos ante suas peculiaridades.
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Na construcao civil, por exemplo, a lei proporcionard mais seguranca
juridica e possiblidades de aprimoramentos de cada empresa que
participa do processo de construcao de um prédio, por exemplo, o que
envolve conhecimentos técnicos distintos e dificeis de concentrar em uma
Unica administracdao. Essa alteracdo proporcionara, portanto,
competitividade.

A seguranca juridica se constata também pelo afastamento do vinculo de
emprego entre os trabalhadores, ou sdcios das empresas prestadoras de
servigos, qualquer que seja seu ramo, e a empresa contratante.

Diversas sdao as acdes trabalhistas que tramitam na Justica sob o
fundamento de vinculo de emprego. Embora infelizmente existam casos
de simulacao, também ocorrem situagdes de oportunismo da parte
contratada.

As empresas de prestacao de servicos a terceiros, para funcionarem,
deverao ser formalizadas, com inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ), e registro na Junta Comercial, e o capital social devera ser
compativel com o numero de empregados. A lei estabelece um
escalonamento nesse sentido, que parte de 10 mil reais para empresas
com dez empregados e chegam a 250 mil reais para empresas com mais
de 100 empregados.

17

Seguranca juridica
e adequacao a
realidade...
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Nos termos da nova lei “contratante é a pessoa fisica ou juridica que
celebra contrato com empresa de prestacdao de servicos determinados e
especificos”, mais uma vez enfatizando uma finalidade para a eleicao dessa
modalidade de terceirizacao.

Os trabalhadores da empresa que oferece os servicos ndao poderao ser

conduzidos para atividades diferentes daquelas constantes do contrato. o .

Quanto ao local da prestacdo do servico, este poderd ser definido em A terceirizagao se

contrato de comum acordo entre as partes, sendo evidente que a natureza destina a servigos

do servigo sera determinante para essa escolha. .
determinados e

Tal como em relagdo ao contrato de trabalho temporario, no caso da especificos___

terceirizacao aqui tratada, é de responsabilidade da contratante garantir as

condicdes de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores, podendo

ser estendido a estes trabalhadores o mesmo tratamento meédico,

ambulatorial e de refeicao destinado aos seus empregados, se a empresa

dispor de tais condicOes, e se previamente convencionado em contrato.

A contratante também é responsavel subsidiaria pelas obrigacdes
trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestacao de servicos,
além do recolhimento das contribui¢des previdenciarias.
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Pertinente ao contrato de prestacdao de servicos este devera conter
expressamente a qualificacdo das partes, especificacdo do servico a ser
prestado, prazo para realizacdo do servico se for o caso e o valor da
contratacgao.

Vale registrar que o disposto nesta lei ndo se aplica as empresas de
vigilancia e transporte de valores, pois sdo atividades reguladas por lei
especial.

Servicos de vigilancia e de
transporte de valores sao
regulados pelo Estatuto da
Seguranca Privada, nao
estando sujeitos a esta lei...
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REFORMA
TRABALHISTA

Possibilidades
de alteracao da
recente lei de
terceirizagao...
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Por meio do Projeto de Lei n? 6.787/2016, que trata da Reforma
Trabalhista, alterando dispositivos especialmente da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), recém aprovado na Camara dos Deputados e
agora em discussdo no Senado Federal, PLC 38/2017, pretende-se
aprimorar o texto da Lei n? 6.019/1974, recentemente alterada.

Uma das modificacdes refere-se ao aprimoramento da definicao
quanto aos servi¢cos que poderdao ser prestados a terceiros, sendo
qualquer um inclusive a atividade principal. A redacao atual restringe
a servicos determinados.

Outro ponto importante refere-se a garantias que os empregados das
empresas terceirizadas terdao perante a tomadora dos servicos.

A proposta de alteragao mais significativa, contudo, é a caréncia de 18
(dezoito) meses em relacdo a intencdo de contratacdo de ex
empregado na qualidade de terceirizado, como forma de coibir a
terceirizacdo compulséria. A proposta veda até mesmo que esse ex
empregado figure no quadro societdrio da empresa contratada em
tempo inferior aos 18 (dezoito) meses.
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CONCLUSAO

Consideramos como absolutamente positivas as novas regras pertinentes ao trabalho
temporario e também a legalizacao da terceirizacao da atividade-fim das empresas. Estas
modificacOes, atreladas a eminente reforma trabalhista contribuirdo com o
desenvolvimento econémico do Pais.

A era atual exige novos caminhos, mais simples, mais transparentes e com o minimo de
burocracia, o que nao implica em restricao de direitos. Tomemos por exemplo as economias
desenvolvidas que permitem a terceirizacdo, o que o Brasil faz somente agora.

Essa possibilidade, no entanto, ndo significa que a Lei 13.429/2017 levara as empresas a
terceirizardao automatica de suas atividades. Na verdade, proporcionalmente, acreditamos
gue alguns setores apenas é que poderao se beneficiar com este modelo de contratacao, e
as razbes sao inumeras. As peculiaridades do setor, o perfil conservador do empresario
brasileiro, que ainda concentra o controle das atividades, o elevado numero de
microempresas nas quais o empresario é também executivo, planejamento estratégico,
dentre outros exemplos.

Logo, o que deve ser enaltecido é a mudanca de perspectiva. Essas e outras regras em
debate no Congresso, especialmente as que flexibilizam as possibilidades de negdcios
tendem a alcancar a toda a sociedade, a atender diferentes situacdes e necessidades.

Para finalizar, eis que oportuna a frase atribuida ao Mahatma Gandhi, que diz: “O futuro
dependera daquilo que fazemos no presente.”

23
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ATUALIZADA...


http://cleofas.com.br/a-escrita-biblica/

INTEGRA DA LEI ATUALIZADA

LEI N2 6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974, ATUALIZADA PELA LEI N2 13.429, DE 31 DE MARCO DE 2017.
Dispde sobre o Trabalho Temporario nas Empresas Urbanas, e da outras Providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 As relacdes de trabalho na empresa de trabalho tempordrio, na empresa de prestacdo de servicos e nas
respectivas tomadoras de servico e contratante regem-se por esta Lei.

Art. 22 Trabalho tempordrio é aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma empresa de trabalho temporario
qgue a coloca a disposicao de uma empresa tomadora de servicos, para atender a necessidade de substituicdo
transitéria de pessoal permanente ou a demanda complementar de servicos.

§ 1° E proibida a contratacdo de trabalho tempordrio para a substituicdo de trabalhadores em greve, salvo nos casos
previstos em lei.

§ 29 Considera-se complementar a demanda de servicos que seja oriunda de fatores imprevisiveis ou, quando
decorrente de fatores previsiveis, tenha natureza intermitente, periédica ou sazonal.

Art. 32 - E reconhecida a atividade da empresa de trabalho temporario que passa a integrar o plano basico do
enquadramento sindical a que se refere o ART. 557, DA Consolidac¢do das Leis do Trabalho.

Art. 42 Empresa de trabalho temporario é a pessoa juridica, devidamente registrada no Ministério do Trabalho,
responsavel pela colocacdo de trabalhadores a disposicdo de outras empresas temporariamente.

25
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Art. 42-A. Empresa prestadora de servicos a terceiros é a pessoa juridica de direito privado destinada a prestar a
contratante servicos determinados e especificos.

§ 12 A empresa prestadora de servigos contrata, remunera e dirige o trabalho realizado por seus trabalhadores, ou
subcontrata outras empresas para realizagdo desses servigos.

§ 22 N3o se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou sécios das empresas prestadoras de servicos,
qualquer que seja o seu ramo, e a empresa contratante.

Art. 49-B. S3o requisitos para o funcionamento da empresa de prestacao de servicos a terceiros:

| - prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
Il - registro na Junta Comercial;
[l - capital social compativel com o nimero de empregados, observando-se os seguintes parametros:

a) empresas com até dez empregados - capital minimo de RS 10.000,00 (dez mil reais);

b) empresas com mais de dez e até vinte empregados - capital minimo de RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

c) empresas com mais de vinte e até cinquenta empregados - capital minimo de RS 45.000,00 (quarenta e cinco mil
reais);

d) empresas com mais de cinquenta e até cem empregados - capital minimo de RS 100.000,00 (cem mil reais); e

e) empresas com mais de cem empregados - capital minimo de RS 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).

Art. 52 Empresa tomadora de servicos é a pessoa juridica ou entidade a ela equiparada que celebra contrato de
prestacdo de trabalho tempordrio com a empresa definida no art. 4© desta Lei.

26
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Art. 52-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa de prestacdo de servicos
determinados e especificos.

§ 1° E vedada a contratante a utilizagdo dos trabalhadores em atividades distintas daquelas que foram objeto do
contrato com a empresa prestadora de servigos.

§ 29 Os servicos contratados poderdo ser executados nas instalagdes fisicas da empresa contratante ou em outro
local, de comum acordo entre as partes.

§ 32 E responsabilidade da contratante garantir as condi¢des de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores,
guando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local previamente convencionado em contrato.

§ 42 A contratante poderd estender ao trabalhador da empresa de prestacdo de servicos o mesmo atendimento
médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus empregados, existente nas dependéncias da contratante, ou
local por ela designado.

§ 52 A empresa contratante é subsidiariamente responsdvel pelas obrigacdes trabalhistas referentes ao periodo em
gue ocorrer a prestacao de servicos, e o recolhimento das contribuicdes previdenciarias observara o disposto no art.
31 dalein28.212, de 24 de julho de 1991.

Art. 52-B. O contrato de prestacdo de servicos contera:

| - qualificacdo das partes;

Il - especificacdo do servico a ser prestado;

Il - prazo para realizacdo do servico, quando for o caso;
IV - valor.
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Art. 62 S3o requisitos para funcionamento e registro da empresa de trabalho temporario no Ministério do Trabalho:

| - prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), do Ministério da Fazenda;
Il - prova do competente registro na Junta Comercial da localidade em que tenha sede;
Il - prova de possuir capital social de, no minimo, RS 100.000,00 (cem mil reais).

Art. 72 - A empresa de trabalho tempordrio que estiver funcionando na data da vigéncia desta Lei tera o prazo de
noventa dias para o atendimento das exigéncias contidas no artigo anterior.

Paragrafo unico. A empresa infratora do presente artigo podera ter o seu funcionamento suspenso, por ato do Diretor
Geral do Departamento Nacional de Mao-de-Obra, cabendo recurso ao Ministro de Estado, no prazo de dez dias, a
contar da publicagao do ato no Diario Oficial da Unido.

Art. 82 - A empresa de trabalho tempordrio é obrigada a fornecer ao Departamento Nacional de Mao-de-Obra,
guando solicitada, os elementos de informacao julgados necessarios ao estudo do mercado de trabalho.

Art. 92 O contrato celebrado pela empresa de trabalho temporario e a tomadora de servicos serd por escrito, ficarad a
disposicao da autoridade fiscalizadora no estabelecimento da tomadora de servicos e contera:

| - qualificacdo das partes;

Il - motivo justificador da demanda de trabalho temporario;

Il - prazo da prestacdo de servicos;

IV - valor da prestacdo de servicos;

V - disposicdes sobre a seguranca e a saude do trabalhador, independentemente do local de realizacdo do trabalho.

§ 1° E responsabilidade da empresa contratante garantir as condi¢cdes de seguranca, higiene e salubridade dos
trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou em local por ela designado.
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§ 22 A contratante estenderd ao trabalhador da empresa de trabalho tempordrio o mesmo atendimento médico,
ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus empregados, existente nas dependéncias da contratante, ou local por
ela designado.

§ 32 O contrato de trabalho temporario pode versar sobre o desenvolvimento de atividades-meio e atividades-fim a
serem executadas na empresa tomadora de servicos.

Art. 10. Qualquer que seja o ramo da empresa tomadora de servigos, ndo existe vinculo de emprego entre ela e os
trabalhadores contratados pelas empresas de trabalho temporario.

§ 12 O contrato de trabalho temporario, com relacdo ao mesmo empregador, ndo podera exceder ao prazo de cento e oitenta
dias, consecutivos ou nao.

§ 22 O contrato podera ser prorrogado por até noventa dias, consecutivos ou ndo, além do prazo estabelecido no § 12 deste
artigo, quando comprovada a manutencao das condicdes que o ensejaram.

§ 32 (VETADO).
§ 4° Nao se aplica ao trabalhador temporario, contratado pela tomadora de servicos, o contrato de experiéncia previsto no
paragrafo Unico do art. 445 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452 de 12 de maio de

1943.

§ 52 O trabalhador temporario que cumprir o periodo estipulado nos §§ 12 e 22 deste artigo somente poderd ser colocado a
disposicdao da mesma tomadora de servicos em novo contrato temporario, apds noventa dias do término do contrato anterior.

§ 62 A contratacdo anterior ao prazo previsto no § 52 deste artigo caracteriza vinculo empregaticio com a tomadora.
§ 7° A contratante é subsidiariamente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer o

trabalho tempordrio, e o recolhimento das contribuicdes previdenciarias observara o disposto no art. 31 da Lei n2 8.212, de 24
de julho de 1991.
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Art. 11 - O contrato de trabalho celebrado entre empresa de trabalho tempordrio e cada um dos assalariados colocados a
disposicdo de uma empresa tomadora ou cliente sera, obrigatoriamente, escrito e dele deverdo constar, expressamente, os
direitos conferidos aos trabalhadores por esta Lei.

Pardgrafo unico. Sera nula de pleno direito qualquer clausula de reserva, proibindo a contratacdo do trabalhador pela empresa
tomadora ou cliente ao fim do prazo em que tenha sido colocado a sua disposicdo pela empresa de trabalho temporario.

Art. 12 - Ficam assegurados ao trabalhador temporario os seguintes direitos:

a) remuneracdo equivalente a percebida pelos empregados de mesma categoria da empresa tomadora ou cliente calculados a
base horaria, garantida, em qualquer hipdtese, a percepcao do salario minimo regional;

b) jornada de oito horas, remuneradas as horas extraordinarias ndo excedentes de duas, com acréscimo de 20% (vinte por
cento);

c) férias proporcionais, nos termos do artigo 25 da Lei n25.107, de 13 de setembro de 1966;

d) repouso semanal remunerado;

e) adicional por trabalho noturno;

f) indenizacdo por dispensa sem justa causa ou término normal do contrato, correspondente a 1/12 (um doze avos) do
pagamento recebido;

g) seguro contra acidente do trabalho;

h) protecdo previdenciaria nos termos do disposto na Lei Organica da Previdéncia Social, com as alteracGes introduzidas pela Lei
n2 5.890, de 8 de junho de 1973 (art. 59, item lll, letra “c “do Decreto n? 72.771, de 6 de setembro de 1973.

§ 19 - Registrar-se-a na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do trabalhador sua condicdo de temporario.

§ 22 - A empresa tomadora ou cliente é obrigada a comunicar a empresa de trabalho tempordério a ocorréncia de todo acidente
cuja vitima seja um assalariado posto a sua disposicdo, considerando-se local de trabalho, para efeito da legislacdo especifica,
tanto aquele onde se efetua a prestacdo do trabalho, quanto a sede da empresa de trabalho temporario.

Art. 13 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato do trabalhador temporario os atos e circunstancias mencionados nos
artigos 482 e 483, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ocorrentes entre o trabalhador e a empresa de trabalho temporario ou
entre aquele e a empresa cliente onde estiver prestando servico.
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Art. 14 - As empresas de trabalho temporario sdo obrigadas a fornecer as empresas tomadoras ou clientes, a seu pedido,
comprovante da regularidade de sua situagdao com o Instituto Nacional de Previdéncia Social.

Art. 15 - A Fiscalizacdo do Trabalho podera exigir da empresa tomadora ou cliente a apresentagao do contrato firmado com a
empresa de trabalho temporario, e, desta ultima o contrato firmado com o trabalhador, bem como a comprovacdo do
respectivo recolhimento das contribuicGes previdenciarias.

Art. 16 - No caso de faléncia da empresa de trabalho temporario, a empresa tomadora ou cliente é solidariamente responsavel
pelo recolhimento das contribuicdes previdenciarias, no tocante ao tempo em que o trabalhador esteve sob suas ordens, assim

como em referéncia ao mesmo periodo, pela remuneracao e indenizacdo previstas nesta Lei.

Art. 17 - E defeso as empresas de prestacdo de servico tempordrio a contratacdo de estrangeiros com visto provisério de
permanéncia no Pais.

Art. 18 - E vedado a empresa do trabalho temporéario cobrar do trabalhador qualquer importancia, mesmo a titulo de mediac3o,
podendo apenas efetuar os descontos previstos em Lei.

Pardgrafo Unico. A infracdo deste artigo importa no cancelamento do registro para funcionamento da empresa de trabalho
temporario, sem prejuizo das san¢des administrativas e penais cabiveis.

Art. 19 - Competird a Justica do Trabalho dirimir os litigios entre as empresas de servigco temporario e seus trabalhadores.
Art. 19-A. O descumprimento do disposto nesta Lei sujeita a empresa infratora ao pagamento de multa.

Pardgrafo Unico. A fiscalizacdo, a autuacgdo e o processo de imposicdo das multas reger-se-do pelo Titulo VIl da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

Art. 19-B. O disposto nesta Lei ndo se aplica as empresas de vigilancia e transporte de valores, permanecendo as respectivas
relacGes de trabalho reguladas por legislacdo especial, e subsidiariamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.
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Art. 19-C. Os contratos em vigéncia, se as partes assim acordarem, poderdo ser adequados aos termos desta Lei.
Art. 20 - Esta Lei entrara em vigor sessenta dias apds sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Brasilia, 3 de janeiro de 1974; 1532 da Independéncia e 862 da Republica.

EMILIO G. MEDICI

Alfredo Buzaid
Julio Barata

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 4.1.1974
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ENTIDADES...



SIN§) COMERCIO

PIRACICABA

O Sindicato do Comércio Varejista de Piracicaba é uma entidade
sindical de primeiro grau que tem a MISSAO de representar e orientar
de forma ética a classe patronal do varejo de Piracicaba e regido,
ajudando a promover seu desenvolvimento social, politico, econ6mico
e juridico. VISA ser um sindicato patronal diferenciado, capaz de
disseminar conceitos de confianga, de fortalecer e ampliar as
conquistas da classe, tornando-se assim um porto seguro para os
empresarios do setor de comércio, servicos e turismo, pautado nos
VALORES da ética, da exceléncia, credibilidade, relacionamento e com
responsabilidade social.

Rua Governador Pedro de Toledo, 484, CEP 13.400-060

Fone: 19 3422.0808 | E-mail: sincomercio@sincomerciopiracicaba.com.br
Horario de atendimento: 08 as 17 horas de segunda a sexta-feira

SAIBA MAIS CLICANDO EM:



http://www.sincomerciopiracicaba.com.br/
mailto:sincomercio@sincomerciopiracicaba.com.br
https://www.facebook.com/search/top/?q=sincom%C3%A9rcio piracicaba
http://www.sincomerciopiracicaba.com.br/

FECOMERCIOSPF

Representa muito para vocé.

Principal entidade sindical paulista dos setores de comércio e
servigos, que representa um segmento da economia que
mobiliza mais de 1,8 milhdo de atividades empresariais de
todos os portes, que congrega 157 sindicatos patronais que
juntos respondem por 11% do PIB paulista — cerca de 4% do

PIB brasileiro — e tem como um de seus pilares o
desenvolvimento pleno e sustentdvel dos setores que
representa.

Conheca mais sobre a FECOMERCIO SP:



http://picssr.com/tags/szajman
http://www.fecomercio.com.br/noticia/fecomerciosp-cni-e-febraban-debatem-terceirizacao-do-trabalho
http://www.fecomercio.com.br/beneficios
https://www.facebook.com/fecomercio/
http://www.fecomercio.com.br/
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Federacdo do Comércio de Bens, Servigos e
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