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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2025-2026

(TIETE - GENEROS ALIMENTICIOS)

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional comerciario, SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA BARBARA
D'OESTE, CNPJ/MF sob o n°62.468.970/0001-73 e certidao sindical sob o n® MTPS 46000.006691/98-
42, com base territorial na Cidade de Santa Barbara d'Oeste, Cerquilho, Jumirim e Tieté, com sede na
Rua Alonso Keese n°. 73, Vila Lin6polis — Santa Barbara D'Oeste- SP, CEP: 13450-410, neste ato
representado por seu Presidente Valdeir Matheus Ribeiro, portador do CPF/MF sob o n® 123.577.538-
03, assistido por seu advogado Pedro Lazani Neto, inscrito na OAB/SP sob o n°®71.523 e de outro lado,
como representante da categoria econémica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
PIRACICABA, CNPJ/MF sob o n. ° 54.413.299/0001-35 e registro sindical sob o n. © 23910/41, com
base territorial na cidade de Piracicaba, Aguas de Sao Pedro, Charqueada, Saltinho, Sdo Pedro, Tieté
e Torrinha, com sede na Rua Governador Pedro de Toledo n® 484, Centro, Piracicaba/SP, CEP: 13.400-
060, neste ato representado por seu Presidente Itacir Nozella, portador do CPF/MF sob o n°
041.008.918-49 e assistido por seu advogado Dr. Luis Roberto Lordello Beltrame, inscrito na OAB/SP
sob o n® 201.062 e, como anuente, SINCOVAGA — SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS, DE MERCADOS, ARMAZENS, MERCEARIAS, EMPORIOS,
MERCADINHOS, QUITANDAS, FRUTARIAS, SACOLOES, LATICINIOS, MINIMERCADOS,
SUPERMERCADOS, HIPERMERCADOS, ADEGAS, TABACARIAS, DOCERIAS, LOJAS DE
BEBIDAS, DE RAGAO ANIMAL, DE PRODUTOS NATURAIS, DIETETICOS, CONGELADOS E
DELICATASSEM, E DE CONVENIENCIA, DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical do
primeiro grau, com base no municipio de Sao Paulo, sede a Rua 24 de Maio, n° 35, 13° andar, conjuntos
1312/1315, CEP 01041-001, Sao Paulo — SP, neste ato representado por seu presidente Alvaro Luiz
Bruzadin Furtado, CPF n°® 045.467.768-53, em cumprimento do Acordo de Multirepresentatividade
celebrado entre as entidades patronais, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, na forma do artigo 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que se regera
segundo as clausulas e condigado adiante estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de setembro
de 2025 a 31 de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho se aplica a categoria dos empregados no comércio
varejista de géneros alimenticios, de mercados, armazéns, mercearias, emporios, mercadinhos,
quitandas, frutarias, sacolbes, laticinios, minimercados, supermercados, hipermercados,
adegas, tabacarias, docerias, lojas de bebidas, de racao animal, de produtos naturais, dietéticos,
congelados e delicatassem, e de conveniéncia com abrangéncia territorial em Tieté-SP.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

SANTA BAREARA DOESTESP

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de 01/09/2025, desde que cumprida
integralmente a jomada legal de trabalho:

| - Empresas em geral:

a) oMProgados O GOFAL....vussusssscsisssssssneisassissistsesssvassssesarsssssssisausssasssssmasaspsassas R$ 2.104,00
[ It e LT Lo Lot e L= o T R$ 2.268,00
€) faXINGIrG @ COPBINO isisnimusssaimsssimssissisasssciissicssssissormmmnenmnnneseasessanan R$ 1.861,00
d) office boy @ emMPacotador........cccviieriiiiiiinniei s e an e s R$ 1.544,00
e) garantia do COMISSIONISEA..........ccceiiiieiinciii i e s s sa s s sanaens R$ 2.477,00

Il - Feirantes e Ambulantes:
a) empregados €M Geral.........cccuiiuiiiiuiniiisiissinnssisass s s ssassssssesnaesssssesssnssssnasessnes R$ 2.106,00

Paragrafo unico - Caso o salario-minimo nacional venha a ser majorado em valor superior aos pisos
normativos previstos nesta clausula, estes serdo reajustados automaticamente, respeitando o artigo 7°
inciso 1V, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as Empresa de Pequeno Porte (EPP),
Microempresas (ME) e Microempreendedor Individual (MEI), fica instituido o Regime Especial de Piso
Salarial = REPIS que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

§ 1° - Considera-se, para os efeitos dessa clausula, a pessoa juridica que aufira a receita bruta anual
nos termos da lei federal especifica.

§ 2° - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta
clausula deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do portal
eletrébnico www.sincomerciopiracicaba.com.br pelo programa SindMais, devendo estar assinado por
socio da empresa e/ou pelo contabilista responsavel e conter as seguintes informacgdes:

a) razdo social; CNPJ; Codigo Nacional de Atividade Econémica — CNAE; enderegco completo;
identificac@o do sécio da empresa e do contabilista responsavel;

b) declaracdo de que a receita auferida no aro-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaracao permite enquadrar a empresa como Empresa de Pequeno Porte (EPP), MICROEMPRESA
(ME) ou MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), NO Regime Especial de Piso salarial —
REPIS/2025-2026.
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SANTA BAREARA DOERTE-BP

c) compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

§ 3° - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e patronal,
deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, a CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS, no
prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagéo pelo
sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentacgéo exigida. Em se constatando qualquer
irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize, também no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis. A auséncia de manifestagcdo do Sindicato profissional no prazo maximo de 9 (nove)
dias uteis implicara em sua autorizagao tacita.

§ 4° - A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa do
REPIS, sendo imputada a empresa requerente o pagamento de diferencas salariais existentes.

§ 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical correspondente, sem
qualquer énus e com validade coincidente com a data da presente norma coletiva, certificado de
enquadramento no Regime Especial de Piso Salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que
lhes facultara, a partir de 01/09/2025 até 31/08/2026, a pratica de pisos salariais com valores
diferenciados daqueles previstos na clausula “piso salariais”, conforme o caso, a saber, incluindo a
garantia do comissionista, como segue:

| - Empresas de Pequeno Porte (EPP):

a) piso salarial de INQresB0.....uusssssiisnnsusassasssesissiasissassissssisssssssasirsssasssssssnss R$ 1.816,00
b) empregados €M geral........ccccccviiiiirisiieiiiiisseissesssse e saseessessrsssssessssesessnssssssessssanesnan R$ 2.020,00
C) OPOradOr O CAIXA . icuiisesasssisisivasssisssssssimssvsnmsssaressssorsssaressssnsssenmessanasessasmessansssssanrses R$ 2.178,00
O] TaXINBIND & COPBIND . xonnusorsanensensnssssssansnsssensscunausessnsuamsomsswemssksme s Ao A RNASA AR IS HARANE R$ 1.781,00
e) office boy @ emMPACOtAON...........cceiiiiiriie e s e sns e e snnnens R$ 1.544,00
f) garartia do COMIBBIONIBIA....iiusmususimsmsisomnmsesmnmsinsssssensersssssassss s o aHaE R$ 2.377,00

Il - Microempresas (ME):

a) piso salarial dB INGre880....ci i ssisasasseasanacsasan sussssaressansasansans R$ 1.727,00
b) empregados €M geral.........ccccueiiciriiiiiiinersissiese s cssssesssssassessssnsasessssnnssssrnnnnessssnns R$ 1.928,00
(eI o LT = Te Lol e LR o- 1 TR R$ 2.108,00
d) faxineire 8 COPRIND....uisuiuissumisisinevssssussnsnssssnssasissssusessisssousisssssceisassassnssssssonninsss R$ 1.731,00
e) office boy @ emPacotador..........ccccviiiiiiiniiiiis s e e s ne s R$ 1.544,00
f) garantia do comisSIoNISta..........ccceiiiiiiiieincce e e e e e R$ 2.267,00

Ill - Microempreendedor Individual (MEI):

a) piso salarial de INGreSSO0........cciuiiiiiiiiiiiiiiiris s sas s sssessssessessas s s sanaessssnsessnnansnns R$ 1.715,00
3
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b) empregados €m geral.........iiiiiiii e e R$ 1.927,00

ZANTA BARNARA D'OERTESP

§ 6° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados, desde que nao tenha trabalhado
em empresa do mesmo ramo de atividade da contratante, e pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a
partir da contratacao, findo o qual esses empregados passardo a se enquadrar nas fungdes de nivel
salarial superior previstas nos incisos |, Il e Ill e respectivas alineas, a critério da empresa, a excegéo
daquelas previstas nas letras "d" (faxineiro e copeiro) e "e" (office boy e empacotador), dos incisos | e
Il, segundo o enquadramento da empresa como ME ou MEI.

§ 7°- As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o Paragrafo 2° desta clausula poderao
praticar os valores do REPIS 2025/2026 a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento
do pleito. Em caso de indeferimento, deverao adotar os valores previstos na clausula “Pisos Salariais”,
com a aplicacao retroativa 01/09/2025.

§ 8° - O prazo para adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos a data base, podera ser efetuado até
noventa dias da assinatura dessa Convencao, salvo para as empresas novas ou que nao possuem
empregados até o prazo estabelecido, cujo prazo para adesdo ao REPIS sera de trinta dias a contar da
abertura da empresa ou da contratagdo do empregado.

§ 9° - Em ato de assisténcia de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagao perante a Justica
Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previsto nesta clausula, a prova do
empregador se fara através da apresentagdo do CERTFICADO A ADESAO AO REPIS/2025-2026 a
que se refere o Paragrafo 5°.

§ 10° - Na assisténcia de rescisdo, eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisorias, em
decorréncia da aplicagao indevida do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no
TERMO.

§ 11° - Considerando a importancia das empresas ME, EPP e os microempreendedores individuais
(MEI) na geragao de novas vagas de trabalho e a necessidade dar seguranga juridica as empresas e
aos empregados na relagao de trabalho, as partes convenentes estabelecem que a aplicagdo do
REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO - REPIS — nao implicara em equiparagao salarial com
empregados existentes antes da adeséo.

§ 12° - Caso o salario-minimo nacional venha a ser majorado em valor superior aos pisos normativos
previstos nesta clausula, estes serdo reajustados automaticamente, respeitando o artigo 7° inciso IV,
da Constituicdo Federal.

§ 13° - O nao cumprimento pelo Empregador da presente clausula importara em multa de R$ 650,00
(seiscentos e cinquenta reais), por empregado e a favor deste.

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria representada pelas entidades sindicais
profissionais convenentes serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 2025, mediante aplicagéo
do percentual de 6,00% (seis por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro
de 2024.
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§ 1° - Eventuais diferengas salariais dos meses de setembro, outubro e novembro de 2025, em virtude
da data da assinatura desta CCT se efetivar posterior a data base, deverao ser pagas em até 02(duas)
juntamente com os salarios de competéncia do més de dezembro/2025 e janeiro/2026, sem nenhum
acréscimo.

SANTA BARNARA D'OESTE 8P

§ 2°- Nas rescisdes de contrato de trabalho, assim como aquelas ja processadas a partir de 1° de
setembro de 2025, as eventuais diferencas que se refere o paragrafo primeiro, compondo a base de
calculo das verbas rescisorias, cujas diferencas, inclusive das rescisoérias deverao ser pagas em uma
unica parcela, no prazo de 30 dias a contar da assinatura deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
SETEMBRO DE 2024 ATE 31 DE AGOSTO DE 2025:

O reajuste salarial sera proporcional incidira sobre o salario de admissao, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admissao
por:
Até 15.09.2024 1,0600
De 16.09.24 a 15.10.24 1,0550
De 16.10.24 a 15.11.24 1,0500
De 16.11.24 a 15.12.24 1,0450
De 16.12.24 2 15.01.25 1,0400
De 16.01.25 a 15.02.25 1,0350
De 16.02.25 a 15.03.25 1,0300
De 16.03.25 a 15.04.25 1,0250
De 16.04.25 a 15.05.25 1,0200
De 16.05.25 a 15.06.25 1,0150
De 16.06.25 a 15.07.25 1,0100
De 16.07.25 a 15.08.25 1,0050
A partir de 16.08.25 1,0000

Paragrafo unico - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da fungéo, conforme
previsto nas clausulas terceira, quarta e décima desta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA- COMPENSACAO

Nos reajustamentos previstos nas clausulas quinta e sexta serdo compensados, automaticamente,
todos os aumentos, antecipagdes e abonos, 01/09/2024 a 31/08/2025, salvo os decorrentes de
promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparagao e término de aprendizagem.

Remuneracao DSR
CLAUSULA OITAVA - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS

A remuneragao do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total
das comissées auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado
pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 6°, da Lei n. 605/49.
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Desconto Salariais
CLAUSULA NONA - CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontar do empregado as importancias correspondentes a cheques sem
fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou
ocorrer a devolugao das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo unico - A empresa devera, por ocasido da ativagao do empregado em fungéo que demande
o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos e normas
pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DO COMISSIONISTA

Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissoes percentuais pré-ajustadas sobre
as vendas (comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remuneragao minima, previstas nas
clausulas terceira e quarta deste instrumento, nela ja incluido o descanso semanal remunerado, e que
somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia
e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

§ 1° - A garantia de remuneracdo minima néo serao incorporados abonos ou antecipacdes decorrentes
de eventual legislagcao superveniente.

§ 2° - Fica assegurado aos comissionistas puros e mistos no labor extraordinario a remuneragéo da
hora trabalhada mais o adicional de 50% (1,5).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS
COMISSIONISTAS

O calculo da remuneracao das férias, do aviso prévio e do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias
por motivo de doencga ou acidente de trabalho dos comissionistas, inclusive na rescisao contratual, tera
como base a média das remuneragdes dos 9 (nove) Ultimos meses anteriores ao més de pagamento.

Paragrafo unico - Para integracéo das comissdes do calculo do 13° salario, sera adotada a média
comissional de abril a dezembro, podendo a parcela do 13° salario, correspondente as comissdes de
dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia util de janeiro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES

Quando o empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao
empregado, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque,
que nao podera exceder de 30 (trinta) minutos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederao, a todos os empregados, até o 15° dia apés o pagamento, adiantamento
salarial de 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) do salario nominal do més anterior, a
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critério da empresa, com excecao para o empregado comissionista no més de janeiro, cujo percentual
sera calculado sobre o piso salarial do més.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
Gratificacao de Fungao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer a fungdo de operador de caixa nas empresas em geral terd direito a
indenizagao por "quebra-de-caixa" mensal, no valor de R$ 103,00 (cento e trés reais), a partir de 01
de setembro de 2025.

§ 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presencga do respectivo operador e,
se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

§ 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais diferengas de caixa néo
estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por "quebra-de-caixa" prevista no caput desta clausula.

§ 3° - Em virtude do valor pactuado e da data da assinatura deste instrumento, eventuais diferengas da
verba de que trata essa clausula relativo aos meses de setembro, outubro e novembro de 2025, deverao
pagas juntamente com o salario de competéncia do més de dezembro de 2025.

Outras Gratificagoes
CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO SINDICAL - DIA DO COMERCIARIO

Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro (art. 7° da lei 12.790 de 14.03.2013 — Lei do Exercicio da
Profissdo de Comerciario), sera concedido ao empregado comerciario que pertencer ao quadro de
trabalho da empresa no dia 30 de outubro, uma indenizagao correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias
da sua respectiva remuneracdao mensal de outubro de 2025, ja reajustada, a ser paga juntamente com
esta, conforme proporgéo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 01 (um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus
a 02 (dois) dias.

§ 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a bonificagdo em descanso desde que
obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho.

§ 2° - A indenizagao prevista no caput deste artigo fica garantida aos empregados em gozo de férias e
as empregadas em gozo de licenga maternidade. -

§ 3° - Para os comerciarios remunerados a base de comissdes o calculo do valor para pagamento da
bonificacao tera como base a média das remuneragées dos 6 (seis) Ultimos meses anteriores ao més
de pagamento.
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§ 4° - Em virtude da data de assinatura da presente Convengéao, as empresas que ainda nao efetuaram
0 pagamento do dia do comerciario em outubro de 2025, poderao efetuar o pagamento sem acréscimo
com o salario de competéncia do més de dezembro/2025.

Adicional de Horas-Extras
CLAUSULA DECIMA SEXTA - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional legal de 50% (cinquenta por cento),
incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizardo o beneficiario com valor
equivalente a 1 (um) salario normativo dos empregados em geral, conforme previsto nas clausulas
terceira, quarta e décima deste instrumento, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo unico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
condicdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio previsto no
"caput" desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o
exercicio da mesma fungao na empresa.

Aviso Prévio

CLA:USULA DECIMA NONA - VEDACAO DE ALTERAGCAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO
PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao cargo efetivo
por exercente de cargo de confianga, ficam vedadas alteragées nas condigées de trabalho, inclusive
transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA - DO AVISO PREVIO
Na aplicagao da Lei n® 12.506/2011, em se tratando de aviso prévio trabalhado do empregado demitido
ou demissionario, 0 mesmo cumprira no maximo 30 (trinta) dias, recebendo em pecunia os dias

restantes.

Outros grupos especificos
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO POR DISPENSA

SANTA BARRARA 'OERTE 8P

Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado fara jus a uma indenizagdo em pecunia
correspondente a 1 (um) dia por ano completo de servico na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso
prévio a que fizer jus.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer refeicao e transporte aos empregados que forem chamados
para homologacao da rescisao contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ASSISTENCIA NA RESCISAO CONTRATUAL

E obrigatéria a assisténcia da entidade sindical profissional para rescisdo contratual. A assisténcia do
termo de rescisdo de contrato de trabalho devera ser realizada junto ao Sindicato representante da
categoria profissional dos contratos de trabalho com 12 (doze) meses ou mais, independente do motivo
da rescisao contratual, exceto para justa causa.

§ 1° - No momento da assisténcia da rescisao contratual a empresa apresentara Certidao de REPIS e
Certidao de Adesao Anual de Abertura em Feriados.

§ 2° - A assisténcia junto a entidade sindical profissional da rescisao contratual devera ocorrer no prazo
maximo de 30 dias apds o término do contrato de trabalho, sob pena de multa no valor de 01 (um)
salario normativo da categoria, conforme previsto nas clausulas terceira, quarta e décima desta
Convencéo Coletiva de Trabalho, em favor do trabalhador prejudicado. O prazo para pagamento das
verbas rescisérias é de 10 (dez) dias, a partir do término do contrato, sob pena de multa de 01 salario
do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO INTERMITENTE

A contratagdo de empregados para trabalho intermitente fica condicionado a formalizagdo de Acordo
Coletivo de Trabalho ou Convencao Coletiva, nos termos § 1° do artigo 3° da Lei 12.790/13.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TERCEIRIZAGAO

Os empregadores integrantes da categoria econémica nao poderao utilizar mao de obra terceirizada
para atividade fim da empresa, ressalvando a contratagao de trabalhadores temporarios.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CARTA DE REFERENCIA DEMISSIONAL

Aos demitidos sem justa causa e aos demissionarios, a empresa fornecera carta de referéncia

demissional ao empregado no ato da homologagao na qual constara a data de admissao, demissao e
a funcao exercida.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ZANTA RARRARA D'OESTE 8P

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servigo militar obrigatério,
inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde que este seja realizado no
periodo de 01 de janeiro até 30 de abril do ano em que o alistando completar 18 anos, até 30 (trinta)
dias apos o término do servigo militar ou da dispensa de incorporagéo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico - Estardo excluidos da hipotese prevista no "caput" desta clausula os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurada aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria,
nos prazos minimos legais, nos termos dos artigos 51 (aposentadoria programada), 64 (aposentadoria
especial), 70-B (aposentadoria por tempo de contribuigdo do segurado PcD) e 70-C (aposentadoria por
idade do segurado PcD), 188 (aposentadoria proporcional), 188—A (aposentadoria a qualquer tempo
com pré-requisitos), 188—H (aposentadoria por idade a qualquer tempo com pré-requisitos), 188-I
(aposentadoria por tempo de contribuicdo com pré-requisitos), 188—J (aposentadoria por tempo de
contribuicdo a qualquer tempo com pré-requisitos), 188—K (aposentadoria por tempo de contribuigéo a
qualquer tempo com pré-requisitos), 188—L (aposentadoria por tempo de contribuigéo a qualquer tempo
com pré-requisitos) e 188—P (aposentadoria especial com o somatoério da idade e tempo de contribuicao)
do Decreto n° 3.048/99, com a redacgao dada pelo Decreto n° 10.410/20, garantia de emprego, como
segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA GARANTIA
20 anos ou mais 2 anos

10 anos ou mais 1 ano

5 anos ou mais 6 meses

§ 1° - Para a concessao das garantias acima, o empregado devera apresentar extrato de informacdes
previdenciarias, nos termos do artigo 130 do Decreto n° 3.048/99, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos a sua emissao, que ateste, respectivamente, os periodos de 2 (dois) anos, 1 (um) ano ou 6 (seis)
meses restantes para a implementagéao do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentacao do extrato pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para se aposentar.

§ 2° - A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez, podendo a obrigagao ser substituida
por uma indenizacao correspondente aos salarios do periodo nao cumprido ou ndo implementado da
garantia, ndo se aplicando nas hipéteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por
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justa causa ou pedido de demissao.

§ 3° - O empregado que deixar de apresentar o extrato de informacgdes previdenciarias nos termos do
paragrafo primeiro ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa condigédo, néo fara jus
a garantia de emprego e/ou indenizagao correspondente previstas no paragrafo anterior.

§ 4° — Na hipétese de legislagao superveniente que vier a alterar as condi¢des para aposentadoria em
vigor, obrigam-se os signatarios a manterem nova negociagéo.

Outras Estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA

Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias,
a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até
o limite maximo de 30 (trinta) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUICAO E FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensacao da duracao diaria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, fica autorizada, desde
que atendidas todas as regras abaixo:

a) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plurimo, no qual conste o horario normal e o
compensavel;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que
compensadas dentro de 150 (cento e cinquenta) dias, contados a partir da data do trabalho
extraordinario;

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a incidéncia
do adicional legal de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor da hora normal;

d) as regras constantes desta clausula serao aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario
diurno, isto &, até as 22h00 (vinte e duas horas), obedecido, porém, o disposto no inciso | do art. 413
da CLT;

e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convencéao se
obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes, inclusive em pendéncias
decorrentes da aplicacdo do regime de compensacgao, salvo o da publicagéo de editais, nos acordos
que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas
categorias, na correspondente base territorial;

f) para o controle das horas extras e respectivas compensacdes, ficam os empregadores obrigados a
fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas no més, as horas extras
compensadas e o saldo eventualmente existente para compensacao;
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g) na rescisao contratual por iniciativa do empregador, quando da apuragéo final da compensagéao de
horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas nao trabalhadas.

SANTA RARNARR DOEETE SP

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento por parte das empresas, de atestados meédicos e odontoldgicos, regularmente
preenchidos, passados pelos departamentos publicos ou dos Sindicatos, bem como com empresas que
mantiverem convénio com o Sindicato ou com a prépria empresa.

§ 1° - Atestados firmados por médicos particulares somente serdo reconhecidos na hipétese de a
empresa nao manter convénio ou em mantendo, ser vistado pelo respectivo médico.

§ 2° - Para as gestantes de até 6 (seis) meses de gravidez, serdo aceitas declaragbes emitidas por
enfermeiros (as) em atendimento em posto de saude publico, e apenas uma por més. Em caso
afastamento dos servicos somente por atestado médico.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA

A empregada mae ou detentores de guarda judicial fisica exclusiva que deixar de comparecer ao servigo
para acompanhamento de consultas médicas de seus filhos ou tutelados menores que 14 (quatorze)
anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos de internacdes, devidamente
comprovadas nos termos da clausula trigésima primeira, tera suas faltas abonadas até o limite maximo
de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convencgao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam
com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular e ENEM, este limitado a 04 (quatro) dias por ano,
tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja comunicagédo prévia as empresas
com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovagao posterior.

CL[}USULA TRIGESIMA QUARTA - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA,
AVO E AVO

No caso de falecimento de avé ou avd, sogro ou sogra, genro ou nora, o0 empregado podera deixar de
comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

Outras disposicoes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADAS DIFERENCIADAS DE TRABALHO

As contratacdes de empregados para o trabalho nas jornadas diferenciadas, especificamente para:
parcial, reduzida, 12x36 e semana espanhola, ficam condicionadas a formalizagao atendendo os
termos do § 1° do artigo 3° da Lei 12.790/13, através da celebracdo de TERMO DE ADESAO, sendo
que as solicitagbes serdo individuais para cada opgdo e a empresa devera seguir as regras
estabelecidas abaixo:
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§ 1° - Para adeséo ou renovagao as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 2° desta
clausula deverao requerer por via digital no endereco eletrébnico www.sincomerciopiracicaba.com.br a
expedicdo da CERTIDAO DE ADESAO por meio do sistema SINDMAIS contendo as seguintes
informacdes:

SANTA BARRARA D'OESTESP

a) razdo social; CNPJ; Capital Social registrado na JUCESP; Codigo Nacional de Atividades
Econémicas — CNAE; endereco completo; identificagdo do soécio da empresa e do contabilista
responsavel; nimero de empregados no estabelecimento;

b) compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

§ 2° - Para fins de enquadramento devera ser observado o regime fiscal da empresa, conforme
constante em seu cadastro junto a Receita Federal.

§ 3° - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e patronal,
deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, a CERTIDAO DE ADESAO, no prazo maximo
de até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitacdo pelo sindicato
patronal, devidamente acompanhada da documentagdo exigida. Em se constatando qualquer
irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize, também no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis. A auséncia de manifestagao do Sindicato profissional no prazo maximo de 9 (novas)
dias Uteis implicara em sua autorizagao tacita.

§ 4° - A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa.

§ 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas contribuintes receberdo da entidade sindical patronal
correspondente, sem qualquer énus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva a
CERTIDAO DE ADESAO para o item solicitado, que |lhes facultara, a partir de 01/09/2025 até
31/08/2026, a pratica da jornada solicitada.

§ 6° - Na adogao das jornadas especiais as empresas deverao observar as seguintes condigdes:

| - JORNADA PARCIAL - Considera-se jornada parcial aquela cuja duragdo nao exceda 30 (trinta)
horas semanais, vedadas as horas extras e estabelecidos os seguintes requisitos:

a) dentro da semana a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e dias), desde que nao
exceda o limite de 8 (oito) horas diarias;

b) o salario do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional a jornada trabalhada, nao
podendo ser inferior ao salario hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo
integral na mesma fungéo ou, inexistindo este, ao salario-hora do piso salarial dessa funcao;

c) apos cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na proporgao prevista no
art. 130 da CLT;

d) é vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servigo;
e) o periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

Il - JORNADA REDUZIDA - Considera-se jornada reduzida aquela cuja duragéo seja superior a 30
(trinta) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, obedecido aos seguintes requisitos:
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a) horario contratual,

b) o salario do empregado contratado para jornada reduzida sera proporcional a jornada trabalhada,
nao podendo ser inferior ao salario hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo
integral na mesma fungao ou, inexistindo este, ao salario-hora do piso salarial dessa funcao;

c) apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado com
jornada reduzida, tera direito a férias de 30 (trinta) dias ou na mesma proporcionalidade prevista no art.
130 da CLT, conforme o caso.

Il - JORNADA ESPECIAL 12X36 — Jornada de 12 (doze) horas diarias de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de folga ou descanso, observado o seguinte:

a) as 12 (doze) horas de efetivagao no trabalho serdo consideradas como horas normais, nao sofrendo
incidéncia de adicional extraordinario;

b) também nao serdo consideradas como extras as horas trabalhadas além das 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que & proprio dessa
modalidade de jornada.

IV — SEMANA ESPANHOLA - Fica autorizada a adicdo do sistema de compensacédo de horario
denominado “SEMANA ESPANHOLA", que alterna jornada de 48 (quarenta e oito) horas em uma
semana e de 40 (quarenta) horas em outra, de modo que a compensacgao de jornada de uma semana
ocorra na semana seguinte, perfazendo a média de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nos termos
da Orientacao Jurisprudencial n® 323, da SDI-1, do TST.

§ 7° - Para o empregado contratado em uma das modalidades de Jornada Parcial, Jornada Reduzida
ou Jornada Especial 12x36 previstas nesta clausula, a empresa devera complementar o recolhimento
da previdéncia social (INSS) do empregado, de modo que atinja o0 minimo legal, que tem como base
um salario-minimo nacional, caso sua remuneragao mensal for inferior a este.

§ 8° - Pelo descumprimento do estabelecido nesta clausula, a empresa sujeitara ao pagamento de multa
equivalente ao valor do piso estabelecido na letra “b” da clausula terceira deste instrumento, em favor
do empregado prejudicado.

Autorizacao de Trabalho nos Domingos e Feriados
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — TRABALHO EM FERIADOS — CLAUSULA POR ADESAO

Fica permitido mediante a adesdo, nos termos abaixo determinado, o TRABALHO DOS
EMPREGADOS EM FERIADOS Municipais, Estaduais, Nacionais, Civis e Religiosos, com excegao
aos dias 25/12/2025, 01/01/2026, 01/05/2026 que nao podera haver o trabalho, respeitada a
legislagédo municipal e desde que atendidas as seguintes regras:

| - Regras Gerais para Adesao
Para o pleno exercicio da faculdade de trabalho nos feriados acima mencionados, as empresas deverao

requerer a expedicao de Certificado de Adesao ao Regime Especial de Trabalho em Feriado, para cada
estabelecimento interessado, através do portal eletrdnico www.sincomerciopiracicaba.com.br pelo
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programa SindMais, com antecedéncia minima de 10 dias dos feriados solicitados, via sistema digital,
contendo as seguintes informacgdes:

a) razao social; CNPJ; Cédigo Nacional de Atividade Econémica — CNAE; enderego completo;
identificagdo do sécio da empresa e do contabilista responsavel; numero de empregados no
estabelecimento;

b) compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presente Convengéao Coletiva de Trabalho;

c) constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e patronal,
deverao em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, a CERTIDAO DE ADESAOQ, no prazo maximo
de até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagcdo pelo sindicato
patronal, devidamente acompanhada da documentagdo exigida. Em se constatando qualquer
irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize, também no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis. A auséncia de manifestagdo do Sindicato profissional no prazo maximo de 9 (nove)
dias uteis implicara em sua autorizagao tacita;

d) a falsidade dessa declaragdo ou descumprimento do disposto no inciso | desta clausula, uma vez
constatada, ocasionara a revogacdo da autorizagdo, sendo imputada a empresa requerente o
pagamento de multa prevista na letra “f" do inciso |l desta clausula, caso seja praticado o trabalho sem
autorizagao;

e) os efeitos das autorizagdes serdo validos apenas para os feriados mencionados no “caput” dessa
clausula;

f) as adesbes para o trabalho nos feriados retro mencionados, conforme previsto no inciso | desta
clausula poderao ser feitas a partir da assinatura da presente Convencéo;

g) por meio de aditamento a esta Convengao os sindicatos da categoria profissional e econémica
poderao alterar as condi¢des previstas para o trabalho em feriados nos municipios de suas bases, bem
como estabelecer calendarios promocionais com horarios diferentes, que prevalecer sobre quaisquer
outras.

Il - Regras para o trabalho nos feriados

Todos os empregados compreendidos aqueles que recebem salario fixo, misto e o comissionista puro,
que trabalharem em feriados nacionais, estaduais, municipais, civis e religiosos, terdo garantidos os
seguintes direitos:

a) pagamento da hora trabalhada com o acréscimo do adicional de 100% (cem por cento);

b) concessdo do descanso compensatério em dias a ser estabelecidos de comum acordo entre
empresa e empregado, a ser gozado no maximo em até 60 (sessenta) dias a partir do més seguinte ao
trabalho no feriado, sob a pena de dobra. Podendo ainda, a folga ser substituida por um acréscimo de
100% (cem por cento) do valor das respectivas bonificagdes especificadas no item “c” deste inciso;

c) bonificagéo a titulo de alimentagéo por feriadd trabalhado no valor de R$ 67,00 (sessenta e sete
reais), a ser paga com o salario do més do feriado;

d) pagamento de vale transporte gratuito;
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e) jornada maxima de 8 (oito) horas;

f) na existéncia de empregados casados ou em unido estavel, que trabalham na mesma empresa, que
possuam mais de 10 empregados e que tenham trabalhado no mesmo feriado, a folga aqui estabelecida
devera ser obrigatoriamente coincidente para o casal.

lll - Disposicoes gerais

a) independente da carga horaria trabalhada pelos empregados nos feriados, a folga compensatéria
devera corresponder a um dia de jornada normal de trabalho, além de todas as vantagens e/ou
beneficios convencionados nesse instrumento, ficando vedado o descanso em dia de feriado;

b) o pagamento e a concessao da folga pelas horas trabalhadas extraordinariamente em feriados, nao
podera ser substituida pelo acréscimo no banco de horas dos empregados;

c) fica proibido o trabalho dos menores e de mulheres gestantes nos feriados, exceto se os proprios se
manifestarem por escrito no sentido contrario, sendo o menor assistido pelo seu representante legal;

d) a recusa ao trabalho em dia de feriado ndo se constituirda em infragdo contratual e nem podera
significar qualquer sangao ao empregado;

e) aempresa, quando notificada, devera apresentar ao sindicato profissional, no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, os recibos de pagamentos relacionados nesta clausula

§ 1° - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa ao pagamento de multa equivalente
a 50% do piso normativo da fungdo do empregado, limitado a 50% do piso estabelecido para
Empregados em Geral, por empregado e revertida em favor do mesmo;

§ 2° - A multa estipulada na alinea anterior da presente clausula ndo sera cumulativa com a multa
prevista na clausula quadragésima segunda deste instrumento.

FERIAS E LICENCA
Duracao e Concessao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INiCIO DAS FERIAS

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou
dias ja compensados.

Paragrafo unico - As férias deverao ser pagas até 02 (dois) dias antes de seu inicio de gozo.

\ L
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Outras disposicoes sobre as férias e licencas
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, e comunicagdao com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas
empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado
extravio ou mau uso.

RELACOES SINDICAIS
Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas, como obrigagdo de fazer da legislagdo civil, por seu representante legal Sindicato
signatario da presente norma, se obrigam a descontar mensalmente em folha de pagamento de seus
empregados, beneficiarios da presente norma coletiva, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, o
correspondente a 2% (dois por cento) de sua remuneragao bruta mensal, limitado a cada desconto o
valor de R$ 70,00 (setenta reais), por empregado, conforme aprovado na assembleia da entidade
profissional que autorizou a celebragcédo da presente norma coletiva.

§ 1° - A contribuicéo assistencial de que trata esta clausula devera ser recolhida ao sindicato profissional
até o dia 15 do més subsequente ao desconto, impreterivelmente, através do boleto bancario emitido e
encaminhado pelo sindicato profissional, sendo que do valor 80% (oitenta por cento) & devido ao
sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento) a Federagao dos Empregados
no Comércio do Estado de Sao Paulo, cujo repasse € feito pela instituicdo financeira no ato do
recolhimento.

§ 2° - A contribuigao assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos sindicatos, sob
pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula “MULTA POR DESCUMPRIMENTO
DE ACORDO" deste instrumento.

§ 3°- O valor da contribuigao assistencial revertera em prol dos servigos sociais das entidades sindicais
profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do Plano de Expanséao Assistencial da Federagao dos
Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo.

§ 4° - O recolhimento da contribuigao efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 1° sera acrescido
de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.

§ 5° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por cento), correrao juros
de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.
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§ 6° - O boleto bancario sera acompanhado de uma DECLARACAO da empresa, contendo o nimero
total de empregados comerciarios ativos, e entregue ao sindicato profissional (separadamente do boleto
bancario), para protocolo até 15 dias ap6s o pagamento.

§ 7° - A contribuicao assistencial regulamentada nesta clausula fica condicionada a nao oposigao do
empregado, filiados ou ndo ao sindicato, sendo exercida apenas uma vez durante a vigéncia da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, e uma vez expirada sua vigéncia sera necessaria nova carta
de oposi¢do. A oposicao devera ser feita de préprio punho pelo trabalhador, e devera ser entregue
pessoalmente na sede ou subsede do sindicato profissional até 15 (quinze) dias antes do pagamento
mensal do salario com a apresentagcédo de documento com fotografia, devendo o empregado de posse
de seu recibo, efetuar a comunicagédo ao seu empregador, no prazo maximo de 5 (cinco) dias de sua
entrega. A oposicdo apresentada pelo empregado somente tera sua validade a partir da data do
protocolo no _sindicato e apresentacdo de recibo a empresa, nao tendo, portanto, efeito retroativo
inclusive para as contribuigbes ndo descontadas nos prazos previstos nesta clausula e eventual
devolucao de valores ja descontados e, podera ter retratacdo no decorrer da vigéncia da norma
coletiva.

§ 8° - A presente clausula constitui mera reproducdo da deliberagdo da assembleia realizada pela
entidade profissional, que aprovou o valor a ser descontado e autorizou o desconto em folha de
pagamento, e atende as determinagdes estabelecidas na Acao Civil Publica — Processo n° 0104300-
10.2006.5.02.0038 — 38?2 Vara do Trabalho de Sao Paulo, cuja decisdao encontra-se fransitada em
julgado, bem como a decisdo de REPERCUSSAO GERAL proferida nos autos do RECURSO
EXTRAORDINARIO - Processo n° 730.462 - STF - 24/05/2014, segundo a qual a superveniéncia da
decisdo do Supremo Tribunal Federal ndo desconstitui a autoridade da coisa julgada, e o TAC — Termo
de Ajuste de Conduta n°® 573/2015 — firmado entre o Ministério Publico do Trabalho da 22 Regiédo € o
Sindicato profissional, assim como a Nota Técnica n° 02 do Ministério Publico do Trabalho, de
26/10/2018, na qual trata sobre a contribuicao assistencial apés a vigéncia da lei 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista), e estd em conformidade com a recente deciséo proferida nos autos do RECURSO
EXTRAORDINARIO - Processo (ARE) n° 1018459 — STF, que decidiu pela constitucionalidade e
obrigatoriedade do pagamento dessa contribuigdo por todos os integrantes da categoria (Tema 935 -
Repercussao Geral).

§ 9° - As empresas que nao descontaram em folha de pagamento dos empregados a contribuigao
assistencial dentro do prazo estabelecido nesta clausula deverdo fazé-lo em 02 (duas) parcelas
juntamente com os salarios de competéncia do més de dezembro/2025 e janeiro/2026, sem que incida
qualquer multa ou corregao.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA PRIMEIRA — CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Nos termos da legislagéo vigente, e considerando-se ainda a vinculagdo da representagao sindical por
categoria e a obrigatoriedade de participacdo das entidades sindicais nas negociagdes coletivas de
trabalho, tudo conforme deliberagdo em assembleia geral da categoria, devidamente convocada nos
termos estatutarios, como expressdo da autonomia privada coletiva, que autorizou a celebragdo da
presente Convencgéo Coletiva, aplicavel a todos os integrantes da categoria econémica representados
pela entidade patronal convenente, foi aprovada e instituida a Contribuicdo Assistencial Patronal das
negociagdes coletivas, com fulcro no artigo 8° da CF e artigo 513, alinea “e", da CLT, conforme as
seguintes tabelas e condicdes:
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Valor da
Porte da Empresa Contribuicio

Microempreendedor Individual (MEI) R$ 200,00
Microempresa (ME) R$ 380,00
Empresas de Pequeno Porte (EPP) R$ 760,00
Demais Empresas R$ 1.750,00
Integrantes da Categoria de Feirantes, Permissionarios de Varejées e | R$ 200,00
Vendedores Ambulantes - somente inscritos na Prefeitura Municipal.

§ 1° - O critério adotado para o pagamento da Contribuicdo Assistencial Patronal devera ser o regime
fiscal da empresa, conforme constante em seu cadastro junto & Receita Federal.

§ 2° - Conforme, também aprovado, por unanimidade dos presentes, na Assembleia Geral
Extraordinaria, supracitada, para o setor de supermercadistas (géneros alimenticios), o recolhimento
devera ser efetuado exclusivamente por meio de boleto bancario proprio que sera fornecido as
empresas pelo SINCOMERCIO PIRACICABA - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
PIRACICABA, com vencimento em 29 de agosto de 2025.

§ 3° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento) sera atribuido a
Federagédo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Sao Paulo - FECOMERCIO SP.

§ 4° - Na hipétese de recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 1°, o valor devido
sera acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

§ 5° - Referida contribuigdo abrange todos os estabelecimentos, seja matriz ou filial. Os valores a serem
recolhidos obedecerao a tabela contida nesta clausula.

§ 6° - Nos municipios onde a empresa mantenha mais de um estabelecimento, um deles acompanhara
a tabela acima, conforme seu enquadramento, e os demais contribuirdo pelo valor correspondente a
Microempresa (ME).

DISPOSICOES GERAIS

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estipulada multa no valor de R$ 931,00 (novecentos e trinta e um reais), por empregado, pelo
descumprimento das obrigagdes de fazer contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado,
ressalvadas as clausulas que tenham penalidades especificas.

Paragrafo tnico - A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com as multas previstas neste
instrumento ou em instrumentos apartados formalizados pelos Sindicatos signatarios desta Convencéo
Coletiva de Trabalho.
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Outras Disposigoes
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérito
criminal ou responder a agao penal por ato praticado no desempenho normal das suas funcdes e na
defesa do patriménio da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — REUNIAO DE CONCILIAGCAO

Em havendo ocorréncia coletiva envolvendo empresa e empregados da categoria, as partes
convenentes poderao se reunir juntamente com os interessados, com o objetivo de encontrar solugao
para as divergéncias, antes de eventual ajuizamento de qualquer agéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — ENTREGA DA RAIS

Para fins estatisticos e de analise de mobilidade da categoria profissional, fica 0 Empregador obrigado
a enviar copia da RAIS — Relagao Anual de Informagdes Sociais ao Sindicato da categoria profissional
e patronal em até 30 (trinta) dias ap6s a entrega ao sistema do Ministério da Economia, e para o
Empregador desobrigado em emitir a RAIS nos termos da lei, devera enviar aos referidos sindicatos a
guia GFIP (Guia de recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social) em até 30 (trinta)
dias apés o recolhimento e/ou sua entrega a Caixa Econdmica Federal através do canal eletrénico
denominado ‘Conectividade Social'.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO DOS EMPREGADOS

Fica vedada a criagdo de comissado dos empregados nas empresas com mais de duzentos empregados,
sem a participagao das entidades patronal e profissional, signatarias desta norma coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TRATAMENTO DE DADOS - LGPD

Desde que especificamente aprovado em sua Assembleia e na atuacdo em prol da categoria
representada, na forma do disposto no Inciso Ill, do Art. 8° da Constituicdo Federal, o Sindicato
Convenente esta autorizado a executar o tratamento de dados de seus representados, de acordo com
as normas da Lei n° 13.709/2018 (LGPD), em especial de seus artigos 7° e 11, necessarios e
exclusivamente para cumprimento, em face da natureza representativa que detém, de suas obrigagdes
constitucionais, legais ou decorrentes de convengdes, acordos ou dissidios coletivos de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORO COMPETENTE

As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas na presente convengao
serao dirimidas pela Justica Federal do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DOS EFEITOS DA NORMA

O prazo da vigéncia estipulado na clausula 12, deste instrumento, sera estendido até a celebragédo da
nova Convencao Coletiva de Trabalho, respeitado o prazo limite de 2 (dois) anos, consoante o disposto
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no artigo 614, § 3° da CLT, sendo que ao sobrevir outra norma coletiva, todas as condi¢gdes e valores
nela contidos, serao retroativos a 01 de setembro de 2026, data-base da categoria profissional.

Paragrafo unico — As partes se comprometem iniciar as tratativas de negociagao da proxima
Convencao Coletiva de Trabalho em 30 dias antes da data-base (01 de setembro de 2026).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REGISTRO E ARQUIVAMENTO

E por estarem assim ajustados, os representantes legais das entidades convenentes acima
mencionados, firmam o presente instrumento em trés vias e protocolam a presente Convencao Coletiva
de Trabalho para fins de registro e arquivo do presente instrumento através do SISTEMA MEDIADOR.

Piracicaba, 11 de dezembro de 2025.
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