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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

2025-2026

(TIETE - COMERCIO VAREJISTA EM GERAL)

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional comerciario, SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA BARBARA
d’OESTE, CNPJ/MF sob o n°® 62.468.970/0001-73 e certid&o sindical sob o n® MTPS 46000.006691/98-
42, com base territorial na Cidade de Santa Barbara d’Oeste, Cerquilho, Jumirim e Tieté, com sede na
Rua Alonso Keese n° 73, Vila Linépolis, Santa Barbara d'Oeste — SP, CEP: 13450-410, neste ato
representado por seu Presidente Valdeir Matheus Ribeiro, portador do CPF/MF sob o n°®123.577.538-
03, assistido por seu advogado Pedro Lazani Neto, inscrito na OAB/SP sob o n° 71.523 e de outro lado,
como representante da categoria econémica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
PIRACICABA, CNPJ/MF sob o n°® 54.413.299/0001-35 e registro sindical sob o n® 23910/41, com base
territorial na cidade de Piracicaba, Aguas de S&o Pedro, Charqueada, Saltinho, S&o Pedro, Tieté e
Torrinha, com sede na Rua Govemador Pedro de Toledo n° 484, Centro, Piracicaba — SP, CEP: 13400-
060, neste ato representado por seu Presidente [tacir Nozella, portador do CPF/MF sob o n°
041.008.918-49 e assistido por seu advogado Luis Roberto Lordello Beltrame, inscrito na OAB/SP sob
o n° 201.062, celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, sob a forma do artigo
611 e seguintes Consolidagdes das Leis do Trabalho, que se regera segundo as clausulas e condi¢éo
adiante estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de setembro
de 2025 a 31 de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho se aplica & categoria dos empregados no comeércio
varejista, com abrangéncia territorial em Tieté-SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS '

Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de 01/09/2025, desde que cumprida
integralmente a jomada legal de trabalho:

| - Empresas em Geral:
a)empregados e GEAl.........conuemisismscsicssssmsssassassunassersssamsssasmussenaunssansonsrasssnanss R$ 2.104,00
b) OPEraAdOr (8 CAIXA.....curxssmmsvonvarenmnsorsessnsnssnssnssunassnsssanssasnsnnnsnsnssnssnussansssss sassssssasasss R$ 2.268,00
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G} 1axIneIro @ COPeIND. s e rsssassse e ssranas sy R$ 1.861,00
d) office boy € emMPACOtAAON.........ccoceriirrirecrn i s n s s sresassrnssasanneas R$ 1.544,00
@) garantla 00 CoOMISSIONISIA. ..o SRS AR TS R$ 2.477,00

Il - Feirantes e Ambulantes:
a) empregados em Geral. . usssrnunsmammmnmsmsssssr s st R$ 2.106,00

Paragrafo tnico - Caso o salario-minimo nacional venha a ser majorado em valor superior aos pisos
normativos previstos nesta clausula, estes serdo reajustados automaticamente, respeitando o artigo 7°
inciso 1V, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as Empresa de Pequeno Porte (EPP),
Microempresas (ME) e Microempreendedor Individual (MEI), fica instituido o Regime Especial de Piso
Salarial — REPIS que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

§ 1° - Considera-se, para os efeitos dessa clausula, a pessoa juridica que aufira a receita bruta anual
nos termos da lei federal especifica.

§ 2° - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta
clausula deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAQO AO REPIS através do portal
eletrénico www.sincomerciopiracicaba.com.br pelo programa SindMais, devendo estar assinado por
socio da empresa e/ou pelo contabilista responsavel e conter as seguintes informagdes:

a) Razéo social; CNPJ; Codigo Nacional de Atividade Econdmica — CNAE; endereco completo;
identificacéo do sécio da empresa e do contabilista responsavel,

b) Declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaragdo permite enquadrar a empresa como Empresa de Pequeno Porte (EPP),
MICROEMPRESA (ME) ou MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), no Regime Especial
de Piso salarial - REPI1S/2025-2026;

c) Compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho.

§ 3° - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e patronal,
deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, a CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS, no
prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagédo pelo
sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentagdo exigida. Em se constatando qualquer
irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize, também no prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis. A auséncia de manifestacdo do Sindicato profissional no prazo maximo de 9 (nove)
dias Uteis implicara em sua autorizagéo tacita.

§ 4° - A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa do
REPIS, sendo imputada a empresa requerente o pagamento de diferencas salariais existentes.
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§ 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal
correspondente, sem qualquer énus e com validade coincidente com a data da presente norma coletiva,
certificado de enquadramento no Regime Especial de Piso Salarial - CERTIFICADO DE ADESAQO AO
REPIS, que Ihes facultara, a partir de 01/09/2025 até 31/08/2026, a pratica de pisos salariais com
valores diferenciados daqueles previstos na clausula “Pisos Salariais”, conforme o caso, a saber,
incluindo a garantia do comissionista, como segue:

| - Empresas de Pequeno Porte (EPP):

a) PisO salarial de INGIESSO..... ... R$ 1.816,00
b) empregados eV BB .. csnarmi s s s S G R A R$ 2.020,00
C) OPOIrAUON T8 COIKA L w-vsuuiss:0msssummmmissmsesmrspossmss so5 AuE s ES ST 3 S A8 SRS 09T R$ 2.178,00
d) faXiN@Ir0 € COPBITO. ... ... R$ 1.781,00
e) office boy € empPaCOtadOr. ... ... R$ 1.544,00
f) garantia do COMISSIONISTA. .............o.ooiiiiiiiiieee e R$ 2.377,00

Il - Microempresas (ME):

a) pisO salarial de INGrESS0...........oiiiiiiiii e R$ 1.727,00
b) empregados €M Geral ... R$ 1.928,00
€) OPEradOr A CAIXA..........oeiieieeieiiieeeiiee ettt et e e e e e e e e R$ 2.108,00
d) faXiNeIF0 8 COPOIND...ovcomnisimmmsmmmmmmmsissssnsisri s e B A R$ 1.731,00
5 R (e ote T T e Tol e e o | AN Rat e N s R WOONONIRRON-) WO 1) et SR ot R$ 1.544,00
f) garantia do COMISSIONISTA. ...........ooiiiiiii e R$ 2.267,00

lll - Feirantes e Ambulantes

Empresas de Pequeno Porte (EPP):

a) PisO salarial de INGIESSO..........ooii it R$ 1.816,00
b) empregados €M Geral........ ... R$ 2.020,00

Microempresas (ME):

a) piso:salanial d6 INOeE80.....co v mimrase mrmms s S S R R$ 1.727,00
b) empregados €M GEral.............co.uiiiiiiiiii e R$ 1.928,00
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IV — Microempreendedor Individual (MEI):
@) PiSO SAlarial & INGIESS0.......ooi it R$ 1.715,00
b) eMPregados €M GEIAL. ...t R$ 1.927,00

§ 6° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados, desde que nao tenha trabalhado
em empresa do mesmo ramo de atividade da contratante, e pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a
partir da contratacéo, findo o qual esses empregados passarédo a se enquadrar nas fungbes de nivel
salarial superior previstas nos incisos |, Il e lll e respectivas alineas, a critério da empresa, a excegao
daquelas previstas nas letras "d" (faxineiro e copeiro) e "e" (office boy e empacotador), dos incisos | e
Il, segundo o enquadramento da empresa como ME ou MEI.

§ 7° - As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o Paragrafo 2° desta clausula poderdo
praticar os valores do REPIS 2025/2026 a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento
do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula “Pisos Salariais”,
com a aplicacao retroativa 01/09/2025.

§ 8° - O prazo para adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos a data base, podera ser efetuado até
noventa dias da assinatura dessa Convencdo, salvo para as empresas novas ou que nao possuem
empregados até o prazo estabelecido, cujo prazo para adesao ao REPIS sera de trinta dias a contar da
abertura da empresa ou da contratagdo do empregado.

§ 9° - Em ato de assisténcia de rescisdo de contrato de trabalho e comprovacdo perante a Justica
Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previsto nesta clausula, a prova do
empregador se fara através da apresentacéo do CERTIFICADO A ADESAO AO REPIS/2025-2026 a
que se refere o Paragrafo 5°.

§ 10° - Na assisténcia de rescisdo, eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisorias, em
decorréncia da aplicagéo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no
TERMO.

§ 11° - Considerando a importancia das empresas ME, EPP e os microempreendedores individuais
(MEI) na geragdo de novas vagas de trabalho e a necessidade de proporcionar seguranca juridica as
empresas e aos empregados na relagdo de trabalho, as partes convenentes estabelecem que a
aplicagédo do REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO — REPIS — n&o implicara em equiparacéo
salarial com empregados existentes antes da ades&o.

§ 12° - Caso o salario-minimo nacional venha a ser majorado em valor superior aos pisos normativos
previstos nesta clausula, estes seréo reajustados automaticamente, respeitando o artigo 7° inciso |V,
da Constituicdo Federal.

§ 13° - O ndo cumprimento pelo empregador da presente clausula importara em multa de R$ 650,00
(seiscentos e cinquenta reais), por empregado e a favor deste.
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Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria representada pelas entidades sindicais
profissionais convenentes serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 2025, mediante aplicagado
do percentual de 6,00% (seis por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro
de 2024.

§ 1° - Eventuais diferengas salariais dos meses de setembro, outubro e novembro de 2025, em virtude
da data da assinatura desta CCT se efetivar posterior a data base, dever&o ser pagas em até 02(duas)
juntamente com os salarios de competéncia do més de dezembro/2025 e janeiro/2026, sem nenhum
acréscimo.

§ 2° - Nas rescisdes de contrato de trabalho, assim como aquelas ja processadas a partir de 1° de
setembro de 2025, as eventuais diferengas que se refere o paragrafo primeiro, compondo a base de
calculo das verbas rescisorias, cujas diferengas, inclusive das rescisorias deverao ser pagas em uma
Unica parcela, no prazo de 30 dias a contar da assinatura deste instrumento

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
SETEMBRO DE 2024 ATE 31 DE AGOSTO DE 2025

O reajuste salarial sera proporcional a razdo de 01/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fragéo
igual ou superior a 15 (quinze) dias e incidira sobre o salario de admiss&o, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admisséao
por:
Ate 15.09.2024 1,0600
De 16.09.24 a 15.10.24 1,0550
De 16.10.24 a 15.11.24 1,0500
De 16.11.24 a 15.12.24 1,0450
De 16.12.24 a 15.01.25 1,0400
De 16.01.25 a 15.02.25 1,0350
De 16.02.25 a 15.03.25 , 1,0300
De 16.03.25 a 15.04.25 1,0250
De 16.04.25 a 15.05.25 1,0200
De 16.05.25 a 15.06.25 1,0150
De 16.06.25 a 15.07.25 1,0100
De 16.07.25 a 15.08.25 1,0050
A partir de 16.08.25 1,0000

Paragrafo unico - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao salario normativo da fungao, conforme
previsto nas clausulas terceira, quarta e décima desta Convencéo Coletiva de Trabalho.
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CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGAO DE ANTECIPAGAO DE REAJUSTE

Nos reajustamentos previstos nas cldusulas quinta e sexta serdo compensados, automaticamente,
todos 0s aumentos, antecipacdes e abonos, espontaneos e compulsorios, concedidos pela empresa no
periodo compreendido entre 01/09/2024 a 31/08/2025, salvo os decorrentes de promogao,
transferéncia, implemento de idade, equiparagdo e término de aprendizagem.

Remuneracao DSR
CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS

A remuneracéo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total
das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado
pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. ° 6° da Lei n.® 605/49.

Descontos Salariais
CLAUSULA NONA - CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontar do empregado as importancias correspondentes a cheques sem
fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou
ocorrer a devolucdo das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo tnico - A empresa devera, por ocasido da ativagéo do empregado em fungdo que demande
o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos e normas
pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DO COMISSIONISTA

Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre
as vendas (comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remunerag&o minima previstas nas
clausulas terceira e quarta deste instrumento, nela ja incluido o descanso semanal remunerado, e que
somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més n&o atingirem o valor da garantia
e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

§ 1° - A garantia de remuneragao minima no seréo incorporados abonos ou antecipagdes decorrentes
de eventual legislagao superveniente.

§ 2° - Fica assegurado aos comissionistas puros e mistos no labor extraordinario a remuneragao da
hora trabalhada mais o adicional de 50% (1,5).
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS
COMISSIONISTAS

O célculo da remuneracéo das férias, do aviso prévio e do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias
por motivo de doenca ou acidente de trabalho dos comissionistas, inclusive na resciséo contratual, tera
como base a média das remuneracgdes dos 9 (nove) Gltimos meses anteriores ao més de pagamento.

Paragrafo unico — Para integracdo das comissdes no célculo do 13° salario, sera adotada a media
comissional de abril a dezembro, podendo a parcela do 13° salario, correspondente as comissoes de
dezembro, ser paga até o 5° dia util do més de janeiro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES

Quando o empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao
empregado, no curso da jornada e no horario bancério, o tempo necessario ao desconto do cheque,
que ndo podera exceder a 30 (trinta) minutos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederdo, a todos os empregados, até o 15° dia apoés o pagamento, adiantamento
salarial de 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) do salario nominal do més anterior, a
critério da empresa, com excegéo para o empregado comissionista no més de janeiro, cujo percentual
sera calculado sobre o piso salarial do més.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
Gratificacao de Funcao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer a fungdo de operador de caixa nas empresas em geral tera direito a
indenizagao por “quebra de caixa” mensal, no valor de R$ 103,00 (cento e trés reais), a partir de 01
de setembro de 2025.

§ 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do respectivo operado e,
se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

§ 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de caixa nao
est30 sujeitas ao pagamento da indenizag&o por “quebra de caixa” prevista no caput desta clausula.

§ 3° - Em virtude do valor pactuado e da data da assinatura deste instrumento, eventuais diferencas da
verba de que trata essa clausula relativo aos meses de setembro, outubro e novembro de 2025, seréo
pagas juntamente com o salério de competéncia do més de dezembro de 2025
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Outras Gratificacdes
CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO SINDICAL - DIA DO COMERCIARIO

Pelo Dia do Comerciério - 30 de outubro (art. 7° da lei 12.790 de 14.03.2013 — Lei do Exercicio da
Profissdo de Comerciario), sera concedido ao empregado comerciario que pertencer ao quadro de
trabalho da empresa no dia 30 de outubro, uma bonificagdo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias
da sua respectiva remuneragdo mensal de outubro de 2025, ja reajustada, a ser paga juntamente com
esta, conforme proporg&o abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado néo faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 01 (um) dia;

¢) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus
a 02 (dois) dias.

§ 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a bonificagdo em descanso desde que
obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

§ 2° - A indenizagao prevista no caput deste artigo fica garantida aos empregados em gozo de férias e
as empregadas em gozo de licenga maternidade.

§ 3° - Para os comerciarios remunerados a base de comissdes o calculo do valor para pagamento da
bonificacdo tera como base a média das remuneragdes dos 6 (seis) ultimos meses anteriores ao més
de pagamento.

§ 4° - Em virtude da data de assinatura da presente Conveng&o, as empresas que ainda nao efetuaram
o pagamento do dia do comerciario de outubro de 2025, poderdo efetuar o pagamento sem acrescimo
até com o salario de competéncia do més de dezembro/2025.

Adicional de Horas-Extras
CLAUSULA DECIMA SEXTA- REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional legal de 50% (cinquenta por cento),
incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizardo o beneficiario com valor
equivalente a 01 (um) salario normativo dos empregados em geral, conforme previsto nas clausulas
terceira, quarta e décima deste instrumento, para auxiliar nas despesas com o funeral.
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Paragrafo Unico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral, em
beneficio do trabalhador, em condi¢cdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessado do
pagamento do beneficio previsto no caput desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA DECIMA OITAVA — CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o
exercicio da mesma funcdo na empresa.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AVISO PREVIO

Na aplicagdo da Lei 12.506/2011, em se tratando de aviso prévio trabalhado do empregado demitido
ou demissiondrio, o mesmo cumprirda no maximo 30 (trinta) dias, recebendo em pecunia os dias
restantes.

CLAUSULA VIGESIMA - VEDACAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reverséo ao cargo efetivo
por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteracdes nas condi¢cdes de trabalho, inclusive
transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — INDENIZAGAO POR DISPENSA

Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado fara jus a uma indenizagdo em pecunia
correspondente a 1 (um) dia por ano completo de servico na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso
prévio a que fizer jus.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA NA RESCISAO CONTRATUAL

E obrigatéria a assisténcia da entidade sindical profissional para rescisao contratual. A assisténcia do
termo de rescisdo de contrato de trabalho devera ser realizada junto ao Sindicato representante da
categoria profissional dos contratos de trabalho com 12 (doze) meses ou mais, independente do motivo
da rescisao contratual, exceto para justa causa.

§ 1° - No momento da assisténcia da resciséo contratual a empresa apresentara Certiddo de REPIS e
Certidao de Adeséo Anual de Abertura em Feriados.

§ 2° - A assisténcia junto a entidade sindical profissional da rescisdo contratual devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apés o término do contrato de trabalho, sob pena de multa no valor de 01
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(um) saléario normativo da categoria, conforme previsto nas clausulas terceira, quarta e decima desta
Convencao Coletiva de Trabalho, em favor do trabalhador prejudicado. O prazo para pagamento das
verbas rescisérias é de 10 (dez) dias a partir do término do contrato, sob pena de multa de 01 salario
do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer refeico e transporte aos empregados que forem chamados
para serem assistidos na rescisdo contratual em localidade diversa daquela onde prestavam seus
Servigos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — TRABALHO INTERMITENTE

A contratacdo de empregados para trabalho intermitente fica condicionado a formalizagéo de Acordo
Coletivo de Trabalho ou Convencéo Coletiva especifica, nos termos § 1° do artigo 3° da Lei 12.790/13.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — TERCEIRIZAGAO

Os empregadores integrantes da categoria econdémica n&o poder&o utilizar mao de obra terceirizada
para atividade fim da empresa, ressalvando a contratagéo de trabalhadores temporarios.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA DEMISSIONAL

Aos demitidos sem justa causa e aos demissionarios, a empresa fornecerd carta de referéncia
demissional ao empregado no ato da homologacéo na qual constara a data de admissao, demissao e
a funcéo exercida.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

Estabilidade Servi¢co Militar

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR
SERVICO MILITAR

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servigo militar obrigatério,
inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde que este seja realizado no
periodo de 01 de janeiro até 30 de abril do ano em que o alistando completar 18 anos, até 30 (trinta)
dias apds o término do servico militar ou da dispensa de incorporagdo, 0 que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico — Estardo excluidos da hipotese prevista no caput desta clausula os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurada aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria,
nos prazos minimos legais, nos termos dos artigos 51 (aposentadoria programada), 64 (aposentadoria
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especial), 70-B (aposentadoria por tempo de contribui¢éo do segurado PcD) e 70-C (aposentadoria por
idade do segurado PcD), 188 (aposentadoria proporcional), 188-A (aposentadoria a qualquer tempo
com pré-requisitos), 188-H (aposentadoria por idade a qualquer tempo com pré-requisitos), 188-I
(aposentadoria por tempo de contribuigdo com pre-requisitos), 188-J (aposentadoria por tempo de
contribuicdo a qualquer tempo com pré-requisitos), 188—K (aposentadoria por tempo de contribuicdo a
qualquer tempo com pré-requisitos), 188-L (aposentadoria por tempo de contribui¢do a qualquer tempo
com pré-requisitos) e 188—P (aposentadoria especial com o somatério da idade e tempo de contribui¢ao)
do Decreto n° 3.048/99, com a redagao dada pelo Decreto n® 10.410/20, garantia de emprego, como
segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA GARANTIA
20 anos ou mais 2 anos

10 anos ou mais 1 ano

5 anos ou mais 6 meses

§ 1° — Para a concessao das garantias acima, o empregado devera apresentar extrato de informacdes
previdenciarias, nos termos do artigo 130 do Decreto n°® 3.048/99, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
ap6s a sua emissdo, que ateste, respectivamente, os periodos de 2 (dois) anos, 1 (um) ano ou 6 (seis)
meses restantes para a implementagédo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentacdo do extrato pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para se aposentar.

§ 2° — A concess&o prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez, podendo a obrigagdo ser substituida
por uma indenizagdo correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou n&o implementado da
garantia, ndo se aplicando nas hipéteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por
justa causa ou pedido de demissao.

§ 3° - O empregado que deixar de apresentar o extrato de informacdes previdenciarias nos termos do
paragrafo primeiro ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa condi¢éo, n&o fara jus
a garantia de emprego e/ou indenizag&o correspondente previstas no paragrafo anterior.

§ 4° — Na hipotese de legislacéo superveniente que vier a alterar as condi¢oes para aposentadoria em
vigor, obrigam-se os signatarios a manterem nova negociagao.

QOutras Estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA

Ao empregado afastado por motivo de doenca, fica concedida, nas licencas acima de 15 (quinze) dias,
a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até
o limite maximo de 30 (trinta) dias.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO E FALTAS

Compensacgao de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensagcao da durag&o diaria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, fica autorizada, desde
que atendidas todas as regras abaixo:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou pldrimo, no qual conste o horario normal e o
compensavel;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que
compensadas dentro de 150 (cento e cinquenta) dias, contados a partir da data do trabalho
extraordinario;

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a incidéncia
do adicional de hora extra de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor da hora normal;

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario
diumno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso | do art.
413 da CLT,

e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convengao se
obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes, inclusive em pendéncias
decorrentes da aplicacdo do regime de compensag&o, salvo o da publicagéo de editais, nos acordos
que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas
categorias, na correspondente base territorial; ’

f) para o controle das horas extras e respectivas compensagoes, ficam os empregadores obrigados a
fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas no més, as horas extras
compensadas e o saldo eventualmente existente para compensacao;

g) na rescis&o contratual por iniciativa do empregador, quando da apuragao final da compensacao de
horério, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas ndo trabalhadas.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento por parte das empresas, de atestados meédicos e odontolégicos, regularmente
preenchidos, passados pelos departamentos publicos ou dos sindicatos, bem como com empresas que
mantiverem convénio com o sindicato ou com a propria empresa.

§ 1° - Atestados firmados por médicos particulares somente serdo reconhecidos na hipotese de a
empresa nao manter convénio ou em mantendo, ser vistado pelo respectivo médico.
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§ 2°- Para as gestantes de até 6 (seis) meses de gravidez, serdo aceitas declaragées emitidas por
enfermeiros (as) em atendimento em posto de saude publico, e apenas uma por més. Em caso
afastamento dos servigos somente por atestado medico.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA

A empregada mé&e ou detentores de guarda judicial fisica exclusiva que deixar de comparecer ao Servigo
para acompanhamento de consultas médicas de seus filhos ou tutelados menores que 14 (quatorze)
anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos de internacoes, devidamente
comprovadas nos termos da clausula trigésima primeira deste instrumento, tera suas faltas abonadas
até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convengéo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam
com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular ou ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio), estes
limitado a 04 (quatro) dias por ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja
comunicac&o prévia as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias € com comprovagao posterior.

CLAOUSULg TRIGESIMA QUARTA - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA,
AVO E AV

No caso de falecimento de avé ou avé, sogro ou sogra, genro ou nora, o0 empregado podera deixar de
comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADAS DIFERENCIADAS DE TRABALHO

As contratacdes de empregados para o trabalho nas jomadas diferenciadas, especificamente para:
parcial, reduzida, 12x36 e semana espanhola, ficam condicionadas a formalizagdo atendendo os
termos do § 1° do artigo 3° da Lei 12.790/13, através da celebracédo de TERMO DE ADESAO, sendo
que as solicitagdes serdo individuais para cada opgdo e a empresa devera seguir as regras
estabelecidas abaixo:

§ 1° - Para ades&o ou renovagdo as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 2° desta
clausula deveréo requerer por via digital no endereco eletronico www.sincomerciopiracicaba.com.br a
expedicdo da CERTIDAO DE ADESAO por meio do sistema SINDMAIS contendo as seguintes
informagodes:

a) raz&o social; CNPJ; capital social registrado na JUCESP; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas
— CNAE: endereco completo; identificag&o do sécio da empresa e do contabilista responsavel; numero
de empregados no estabelecimento;

b) compromisso e comprovagéo do cumprimento integral da presente Convencéao Coletiva de Trabalho.

§ 2° - Para fins de enquadramento devera ser observado o regime fiscal da empresa, conforme
constante em seu cadastro junto a Receita Federal.
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