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CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

TODAS AS EMPRESAS OPTANTES
PELO SIMPLES ESTAO OBRIGADAS
AO PAGAMENTO DA
CONTRIBUICAO SINDICAL
PATRONAL

Com a aprovacdo da Lei
complementar 123/2006, se passou a
questionar, tal como na Lei 9.317/96,
que as empresas Optantes do Simples
Nacional (Super Simples) estariam
isentas do recolhimento da
Contribuicéo Sindical Patronal.

Ocorre que ndo consta do Art.
13, 8§ 3°da Lei complementar 123/2006
— SUPER SIMPLES - qualquer
alteracdo expressa ocorrida no artigo
578 da CLT no tocante a obrigagoes
das contribuicbes sindicais patronais
gque leve ao seu nao recolhimento, tdo
pouco referido artigo de lei, especifica
ou discrimina, qualguer isencéo
expressa em relacdo a contribuicdo
sindical patronal.

Nesta linha de raciocinio, o art.
13° § 3°da Lei 123/066, em momento
algum especifica ou faz referéncia a
isencdo do pagamento da contribuicdo
sindical patronal, restando claro a ndo
extensdo de eventual isencdo do
mencionado artigo as contribuicdes
sindicais patronais, a luz do
disposto nos art. 150, § 6° da
Constituicdo Federal e 176 do CTN,
que exigem que esta isencao seja
expressa.

A questdo jA é objeto de
pareceres juridicos e a¢des na justica,

sendo certo que as empresas que nao
recolnerem a contribuicdo sindical
patronal podem ser multadas pela
fiscalizacdo do trabalho, tendo em vista
que o art. 589 da CLT estabelece o
seguinte repasse da Contribuicdo
Sindical:
- 60% para o sindicato;
- 15% para a federacéao;
- 05% para a confederacéo; e
- 20% para a “conta especial
emprego e salario” do Ministério do
Trabalho e Emprego

Assim mesmo para aquelas
empresas OPTANTE DO SIMPLES
NACIONAL, continua sendo obrigatorio
o recolhimento da contribuicdo sindical
patronal, visto tratar-se de Tributo, e
como tal, de natureza compulsoria,
podendo acarretar 0 seu nao
recolhimento em multa e imposicédo de
auto infracéo.

Nova GRCS
Publicada Diario Oficial da
Unido - Secédo 1 - Edigcdo Numero 225
de 24/11/2005, Ministério do Trabalho e
Emprego.
Gabinete do Ministro PORTARIA N°
488, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2005.

Pedimos aos Srs. Contadores
gue mantenham seus dados e o0s
dados das empresas como o “Capital
Social” , atualizados junto ao nosso
cadastro, para que as mesmas GRCS
sejam enviadas na mais perfeita
ordem.



TABELAS PARA CALCULO DA CONTRIBUICAO SINDICAL
VIGENTES A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2008.

TABELA |
Para os agentes do comércio ou trabalhadores autbnomos, ndo organizados em
empresa (item Il do art. 580 da CLT, alterado pela Lei 7.047 de 01 de dezembro de

1982), considerando os centavos, na forma do Decreto-lei n°® 2.284/86.

30% de R$ 197,27
Contribuicdo devida = R$ 59,18

TABELA Il
Para os empregadores e agentes do comércio organizados em firmas ou empresas e
para as entidades ou instituicbes com capital arbitrado (item Il alterado pela Lei n®

7.047 de 01 de dezembro de 1982 e 88§ 3°, 4° e 5° do art. 580 da CLT).

VALOR BASE: R$ 197,27

. . . . Parcela a
Linha | Classe de Capital Social (em R$) Aliquota adicionar (R$)

01 de 0,01 a 14.795,25 Contr. Minima 118,36

02 de 14.795,26 a 29.590,50 0,8% -

03 de 29.590,51 a 295.905,00 0,2% 177,54
04 de 295.905,01 a 29.590.500,00 0,1% 473,45
05 de 29.590.500,01 a 157.816.000,00 0,02% 24.145,85
06 de 157.816.000,01 em diante Contr. Minima 55.709,05




