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SINCOMERCIARIDS :
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JAU A

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

Por este instrumento e na melhor forma de Direito, de um lado, como
representante da categoria profissional do Comercio Varejista em Geral e Comercio
Varejista de Géneros Alimenticios, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE JAU, CNP] NO 54.715.206/0001-27 e certiddo Sindical sob o n©
MTPS 24000.005640/92, com sede na Rua Cénego Anselmo Walvekens, NO 281,
Centro, Jau, S&o Paulo. CEP 17201-250, neste ato representado por seu Presidente
Sr. Luiz Carlos da Silveira e Souza, CPF/MF 096.336.608-40, Assembleia Geral
realizada na sede do Sindicato no periodo de 08/06/2018, e de outro, como
representante da categoria econémicado Comercio Vareijista em Geral e Comercio
Varejista de Géneros Alimenticios, 0 SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE PIRACICABA, CNPJ NO° 54.,413.299/0001-53, REGISTRO SINDICAL No©
23.910/1941 E 11.051.942, com sede na Rua Governador Pedro de Toledo, 484
Centro, Piracicaba, Sdo Paulo, CEP 13400-060, neste ato representado por seu
Presidente Sr. Itacir Nozella, CPF/MF 041008.918-49, Assembleia Geral realizada
na sede no dia 26/07/2018,e representando Comercio Varejista de Géneros
Alimenticios o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTiICIOS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n® 49.087.273/0001-04,
com base territorial na cidade de Torrinha, com sede na Rua 24 de maio, 35 - 13°
- 1313 - Centro - S&o Paulo, neste ato representado pelo seu presidente Alvaro
Luis Bruzadin Furtado, CPF n© 045.467.768-53, estabelecem a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos incisos VII, XIII e XXVI,
do artigo 7° e incisos III e VI, do artigo 8°, ambos da Constituicdo Federal, e dos
artigos 611 e seguintes, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que se regera pelas
seguintes clausulas e condigdes aplicdvel aos empregados no comércio no
municipio de TORRINHA.

1- DATA BASE: Fica mantida a data-base para 1° de setembro para os signatarios
desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, aplicdvel ao comercio varejista em
geral, inclusive supermercados, hipermercados e congéneres na cidade de
Torrinha. -

2 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos da
categoria representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes serdo
reajustados a partir de 01 de setembro de 2018, mediante aplicacdo do INPC
acumulado do periodo no percentual de 4,3%(quatro inteiros e trés centésimos

2017,
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Paragrafo 1° - Eventuais diferengas salariais dos meses de setembro/2018 a
abril/2019 e 130 saldrio de 2018, em razdo da data de assinatura desta Convencdo
se efetivar posterior a data base, poderdo ser pagas juntamente com os saldrios
de maio e junho de 2019,

Paragrafo 2° - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributéria
serdo recolhidos na mesma época do pagamento das diferencas salariais acima

referidas.

3 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE

SETEMBRO/17 ATE 31 DE AGOSTO/ 18: O reajuste salarial sera proporcional e

incidira sobre o salédrio de admissdo, confor

me tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admiss3o por:
Até 15.09.17 1,0430

de 16.09.17 a 15.10.17 1,0393

de 16.10.17 a 15.11.17 1,0358

de 16.11.17 a 15.12.17 1,0322

de 16.12.17 a 15.01.18 1,0286

de 16.01.18 a 15.02.18 1,0250

de 16.02.18 a 15.03.18 1,0214

de 16.03.18 a 15.04.18 1,0179

de 16.04.18 a 15.05.18 1,0143

de 16.05.18 a 15.06.18 1,0107

de 16.06.18 a 15.07.18 1,0072

de 16.07.18 a 15.08.18 1,0035

A partir de 16.08.18 1,0000 /)

(

| S
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Paragrafo (nico: O saldrio reajustado ndo poderd ser inferior ao piso salarial da
fungdo, conforme previsto nas cldusulas 5, 6 e 7.

4 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas cldusulas 2 e 3 serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos,

01/09/17 a 31/08/18, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia,
implemento de idade, equiparacdo e término de aprendizagem.

5 - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a
partir de 01/09/18, desde que cumprida integralmente a jornada legal de
trabalho:

I - Empresas em geral:

e empregados €M Geral..c.uvcvcerevrerrrreirnrernereninensnn R$1.390,00
LI o] o1l = Ts (o] o [ of- 1 )¢ TR R$1.495,00
e faXiNeir0 € COPRIND...cvvveieieiieeeeeer e e e, R$1.226,00
o office boy e empacotador.......covvvvvvevenresininenieneninn, R$1.024,00
o garantia do COMISSIONISER. s irssiinissssnsiesssammmnmarmmnsos R$1.631,00

II - Feirantes e ambulantes:
o EMpregados €m geral....oooiiiiiiiieiiiiiinrnreieieninenenns R$ 1.390,00

IIT — Micro Empreendedor Individual - MEI

o PisO salarial de INGreSS0...cuveeierserirreireeeeroresrrranssssnens R$1.137,00
e empregados €M Geral...viiiiiiiieieiiiresssiininenrenenrreenenens R$1.277,00

6 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados
exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remuneragao minima,
nela ja incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no
caso das comissGes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se
cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.
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7 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar
tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP’s), aos
microempreendedores individuais (MEI’s) e microempresas (ME’s), fica instituido
0 Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regerd pelas normas a seguir
estabelecidas:

Paragrafo 10 - Para fins de enquadramento no REPIS devera ser observado o
regime fiscal da empresa, conforme constante em seu cadastro junto a Receita
Federal.

Pardgrafo 2° - Para adesdo ou renovagdo ao REPIS, as empresas enquadradas na
forma do caput e paragrafo 1° desta cldusula deverdo requerer por via digital no
enderego eletrénico www.sincomerciopiracicaba.com.br a expedicdo da CERTIDAO
DE ADESAO AO REPIS através do sistema SINDMAIS contendo as seguintes
informacdes:

a) razdo social; CNPJ; Capital Social registrado na JUCESP; Codigo Nacional de
Atividades Econdémicas - CNAE; endereco completo; identificagdo do soécio da
empresa e do contabilista responsdvel;

b) compromisso e comprovacdo do cumprimento integral da presente Convencdo
Coletiva de Trabalho;

Pardgrafo 3° - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades
sindicais profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas
solicitantes, a CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS, no prazo méximo de até 10 (dez)
dias uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitacdo pelo sindicato
patronal, devidamente acompanhada da documentagdo exigida., Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que
regularize, também no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis. A auséncia de
manifestagdo do Sindicato profissional no prazo maximo de 9 (nove) dias uteis
implicara em sua autorizac3o tacita.

Paragrafo 40 - A falsidade de declaracdo, uma vez constatada, ocasionard o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente
0 pagamento de diferengas salariais existentes.

a0
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especial de piso salarial - CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultard, a
partir de 01/09/2018 até 31/08/2019, a prética de pisos salariais com valores
diferenciados daqueles previstos na cldusula 5, conforme o caso, a saber, incluindo
a garantia do comissionista.

I - Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) piso salarial de INGreSS0......oivvvevireeeeeeeee e, R$ 1.195,00
b) empregados em geral.......veeuivirririeeeeeeiniir i, R$ 1.332,00
(o) o] oT=T = Te [o ] gl [l oF- 1 b= P R$ 1.434,00
d) faxineiro € COPEIN0.....ccvivvirieiiiiiiec e eiee e e e reenesns R$ 1.173,00
e) office boy @ empacotador..........cvcvvvviviieiiesiinseieenins R$ 1.024,00
f) garantia do COMISSIONISTA. . .uuuvivriririrreieieessneeeineinennn,s R$ 1.569,00
II - Microempresas (ME)
a) piso salarial de INGreSs0.. s wwiwsvirsiis wiiiis wrrsersssnannes R$ 1.136,00
b] EIMpreganos BN B8Rl sosassmmmmmmsssiss /i st s R$ 1.277,00
C) OPErador A€ CAIXA...uivuiuenirinirerarararrereesesansnenennnnrnins R$ 1.388,00
d) faxinEiro @ COPRIMD.. uuiuiririirireiiiiieeee e e s e e reenenens R$ 1.141,00
e) office boy e empacotador:......cocviviiiiiieiieiieiienninnn, R$ 1.024,00
f) garantia do COMISSIONISEA. . ..euviieriniiiiriiireeireeeeeineenrnns R$ 1.494,00

Paragrafo 6° - O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratados,
desde que ndo tenha trabalhado em empresa do mesmo ramo de atividade da
contratante, e pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratacao,
findo o qual esses empregados passardo a se enquadrar nas funcdes de nivel
salarial superior previstas nos incisos I e II e respectivas alineas, a critério da
empresa, a excegdo daquelas previstas nas letras "d" (faxineiro e copeiro) e "e"
(office boy e empacotador), segundo o enquadramento da empresa como EPP ou
ME.

S
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partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de
indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula 5, com aplicagdo
retroativa a 01 de setembro de 2018.

Paragrafo 8° - O prazo para adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos & data
base, podera ser efetuado até 90 dias da assinatura desta Convencdo.

Paragrafo 9° - N3o se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obrigacdo de
fazer, contida na alinea "f" da cldusula 16. No entanto, a partir de eventual
notificagdo pelos Sindicatos convenentes, deverfo encaminhar ao Sindicato
Patronal, no prazo de 15 (quinze) dias, relatério de compensacdo de horario de
trabalho de seus empregados.

Paragrafo 10° - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e
comprovacdo perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos
pisos salariais previstos nesta cldusula, a prova do empregador se fara através da
apresentacao do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2018-2019 a que se refere
0 paragrafo 5°.

Paragrafo 11° - Nas homologacbes, eventuais diferengas no pagamento das
verbas rescisérias, em decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando
apuradas, serdo consignadas como ressalvas no TERMO.

Paragrafo 12° - As empresas ME e EPP somente poderdo utilizar os pisos
diferenciados previsto na presente cldusula se aderirem ao REPIS, providenciando
a CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS, nos termos acima.

Paragrafo 13° - O ndo cumprimento pelo Empregador da presente cldusula

importara em multa de R$ 370,00 (trezentos e setenta reais), por Empregado

e a favor deste,

8 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungao
de operador de caixa nas empresas em geral terd direito a indenizacdo por
"quebra-de-caixa" mensal, no valor de R$ 67,00 (sessenta e sete reai a
partir de 01 de setembro de 2018.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na
presenca do respectivo operador e, se houver impedimento por parte d
ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

6
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Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as
eventuais diferengas de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizacdo por
"quebra-de-caixa" prevista no caput desta cldusula.

9 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO: O
acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera
calculado tomando-se por base o valor das comissbes auferidas no més (I) ou
adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (I1), o
que for maior, obedecidas as seguintes regras:

I - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da
garantia minima do comissionista:

a) apura-se o montante total das comiss@es auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo
numerocorrespondente a8 soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias
trabalhadas no més. O resultado equivalerd a média hordria das comissdes;

c) multiplicar o valor apurado na alinea "b" por 0,50, conforme percentual previsto
na clausula 14. Valor da HE serd o resultado da alinea b mais alinea c;

d) multiplicar o valor apurado na alinea "c" pelo nimero de horas laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

IT - Quando o valor das comissGes auferidas no més for inferior ao valor da
garantia minima do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horéaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea "a" por 1,50, conforme percentual
previsto na clausula 14. O resultado € o valor da hora extraordindria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" pelo nimero de horas laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

10 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O
acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto,
equivalerd a soma dos resultados obtidos nos incisos I e II, que serdo calculados
da seguinte forma:

I- Calculo da parte fixa do salario:

7
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a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salério por 220, obtendo-se a
média horéria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea "a" por 1,50, conforme percentual
previsto na clausula 14. O resultado é o valor da hora extraordindria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" pelo nimero de horas laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte
fixa do salario.

II - Célculo da parte varidvel do saldrio:
a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero
correspondente a soma das 220 horas normais e das horas extraordindrias
trabalhadas no més. O resultado equivalera a média hordria das comissdes;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" por 0,50, conforme percentual
previsto na cldusula 14. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea "c" pelo nimero de horas laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte
variavel do salario.

11 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneragdo do repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se
por base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e
cinco) e mulitiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem
jus, atendido o disposto no art. 6°, da Lei n. 605/49.

12 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS
COMISSIONISTAS: O cdlculo da remuneracdo das férias, do aviso prévio, do
afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por motivo de doenga ou acidente de
trabalho e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, terd
como base a média das remuneragdes dos 6 (seis) ultimos meses anteriores ao
més de pagamento.

13 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIR
garantias previstas nas clausulas 5, 6 e 7 ndo se constituirdo, sob
hipétese, em saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios, ndo estandé
reajustes previstos nas clausulas 2 e 3.

R. Coénego Anselmo Valvekens, 281 Rua Governador Pedro de Joledo, 484
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14 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo
remuneradas com o adicional legal de 50% (cinquenta por cento), incidindo o
percentual sobre o valor da hora normal.

15 - JORNADAS DIFERENCIADAS: As contratacbes de empregados para o
trabalho nas jornadas diferenciadas, especificamente para: parcial, reduzida,
12x36, trabalho intermitente e semana espanhola, ficam condicionadas a
formalizagdo atendendo os termos do § 1° do artigo 3° da Lei 12.790/13. Sendo
que, para a adesao as solicitagdes serdo individuais para cada opgdo e a empresa
devera seguir as normas estabelecidas a seguir:

Paragrafo 1° - Para adesdo ou renovagdo as empresas enquadradas na forma do
caput e paragrafo 2° desta cldusula deverdo requerer por via digital no endereco
eletrénico www.sincomerciopiracicaba.com.br a expedicdo da CERTIDAO DE
ADESAOQ por meio do sistema SINDMAIS contendo as seguintes informacoes:

a) razdo social; CNPJ; Capital Social registrado na JUCESP; Cddigo Nacional de
Atividades Econdmicas - CNAE; endereco completo; identificagdo do sécio da
empresa e do contabilista responsdvel: nUmero de empregados no
estabelecimento;

b) compromisso e comprovacdo do cumprimento integral da presente Convencdo
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 2° - Para fins de enquadramento deverd ser observado o regime fiscal
da empresa, conforme constante em seu cadastro junto a Receita Federal.

Paragrafo 3° - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades
sindicais profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas
solicitantes, a CERTIDAO DE ADESAO, no prazo maximo de até 10 (dez) dias
Uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo pelo sindicato
patronal, devidamente acompanhada da documentagdo exigida. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa deverad ser comunicada para que
regularize, também no prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis. A auséncia de
manifestacdo do Sindicato profissional no prazo maximo de 9 (nove) dias uteis
implicard em sua autorizacdo tacita.

Paragrafo 4° - A falsidade de declaracdo, uma vez constatada, .o oflard o
desenquadramento da empresa.
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Paragrafo 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas contribuintes,
receberdo da entidade sindical patronal correspondente, sem qualquer 6nus e com
validade coincidente com a da presente norma coletiva a CERTIDAO DE ADESAO
para o item solicitado, que lhes facultard, a partir de 01/09/2018 até 31/08/2019,
a pratica da jornada solicitada.

16 - COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacdo da duracdo
didria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada, desde que
atendidas todas as regras abaixo:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o
menor pelo seu representante legal, em instrumento individual ou pldrimo;

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, nao estardo
sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que
compensadas dentro de 120 (cento e vmte) dias, contados a partir da data do
trabalho extraordinario;

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo
sujeitas a incidéncia do adicional legal de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor
da hora normal;

d) as regras constantes desta cldusula serdo aplicdveis, no caso do menor, ao
trabalho em horério diurno, isto é, até as 22h00min (vinte e duas) horas,
obedecido, porém, o disposto no inciso I do art. 413 da CLT;

e) cumpridos os dispositivos desta cldusula, as entidades signatarias da presente
Convencdo se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as
partes, inclusive em pendéncias decorrentes da aplicagdo do regime de
compensagdo, salvo o da publicagdo de editais, nos acordos que venham a ser
celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas
categorias, na correspondente base territorial;

f) para o controle das horas extras e respectivas compensagdes, ficam os
empregadores obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das
horas extras laboradas no més, as horas extras compensadas e o saldo
eventualmente existente para compensacéo;

g) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da ap
da compensacdo de hordrio, fica vedado descontar do empreg4
equivalente as eventuais horas ndo trabalhadas.

10
R. Cdénego Anselmo Valvekens, 281 Rua Governador Pedro de Aoledo, 484
Centro - JatG - SP Centro — Piracicab4 — SP
CEP 17201-250 CEP 13416060

WWW.secjau.com.br wWww.sincomerciopiracicaba.com.br




T

SINCOMERDIARIDS
SHOICATO 005 EMPREGADOS N0 COMERCODE J)

77  SINCOMERCIO
smnﬂ'aga sp FecomercioS? REGIONAL PIRACICABA

17 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas
descontardo de seus empregados comercidrios, beneficidrios da presente norma
coletiva, integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuigdo assistencial,
0 percentual de 1,4% (um virgula quatro por cento) de sua respectiva
remuneragdo mensal, limitada ao teto de R$ 60,00 (sessenta reais) por
empregado, conforme decidido na(s) assembleia(s) do(s) sindicato(s) da categoria
profissional que aprovou(aram) a pauta de reivindicagdes e autorizou(aram) a
celebracdo de Convencdo Coletiva de Trabalho, realizada em 08/06/2018.

Paragrafo 1° - O desconto previsto nesta cldusula atende as determinacdes
estabelecidas nos autos da Acdo Civil Plblica 0104300-10.2006.5.02.0038, da 382
Vara do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido transitada em
julgado, bem como a decisdo de REPERCUSSAO GERAL proferida nos autos DO
RECURSO EXTRAORDINARIO 730.462 - STF, 247/05/2014, segundo a qual a
superveniéncia de decisdo do Supremo Tribunal Federal n3o desconstitui a
autoridade da coisa julgada.

Paragrafo 2° - A contribuicdo de que trata esta cldusula serd descontada
mensalmente, exceto nos meses em que ocorrer o desconto da contribuicdo
sindical, devendo ser recolhida impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao do desconto, exclusivamente em agéncia bancdria constante da
guia respectiva, em modelo padrdo estabelecido pela Federagdo dos Empregados
no Comercio do Estado de Sdo Paulo - FECOMERCIARIOS, ou na rede bancdria,
através de ficha de compensacdo (boleto), no modelo padrdo estabelecido pelo
banco conveniado pela FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 39 - O respectivo sindicato da categoria profissional se encarregara de
encaminhar as guias ou boletos as empresas, informando o percentual aprovado.

Paragrafo 4° - A contribuigdo assistencial ndo poderd ser recolhida diretamente
nos caixas do sindicato da categoria profissional, sob pena de a empresa arcar
com a pagamento dobrado do valor devido 8 FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 5° - O compartilhamento do total da contribuigao sera efetuado na
proporcdo de 80% (oitenta por cento) para o sindicato da categoria profissional e
20% (vinte por cento) para a FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 6° - As empresas, quando notificadas, deverdo apresents
maximo de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicad

0 prazo
sistencial,
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devidamente autenticadas pela agéncia bancdria, juntamente com o livro ou fichas
de registro de empregados.

Paragrafo 7° - O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol dos servigos
sociais das entidades sindicais profissionais beneficidrias e do custeio financeiro do
Plano de Expansdo Assistencial da Federacdo dos Empregados no Comércio do
Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 8° - Dos empregados admitidos aps a data base serd descontado
idéntico percentual, a partir do més de sua admiss&o, com excecdo de quem ja
tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa.

Paragrafo 9° - O recolhimento da contribuic&o assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1° desta cldusula serd acrescido de multa de 2% (dois
‘por cento) nos trinta primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias,
além da multa de 2% (dois por cento) correrdo juros de mora de 1% (um por
cento) ao més sobre o valor principal.

Paragrafo 10 - Fica garantida aos empregados comerciarios, beneficidrios da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, manifestacdo de oposicdo ao desconto
aqui previsto, que devera ser feita pessoalmente, de uma Unica vez, por escrito e
de proprio punho, com a apresentagdo de documento com fotografia, em até 15
(quinze) dias antes do pagamento mensal dos saldrios, na sede ou subsede(s) do
respectivo sindicato representante da categoria profissional, ndo tendo, ainda
efeito retroativo para devolugdo dos valores ja descontados. A manifestacdo
pessoal do empregado tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios
oferecidos pela entidade sindical, bem como para que tome conhecimento do
programa de aplicacdo dos valores arrecadados.

Paragrafo 11 - A manifestagdo de oposicdo poderd ser retratada no decorrer da
vigéncia desta norma coletiva.

Paragrafo 12 — O empregado que efetuar oposi¢do ao desconto da contribuicdo
assistencial, na forma prevista nesta cldusula, deverd entregar a empresa, em até
05 (cinco) dias uteis a partir da data do protocolo, cépia de sua manifestacdo, para
que ndo efetuem os descontos convencionados.

Paragrafo 13 - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de codranca e

abrangéncia do desconto é inteiramente do sindicato representatl categoria
profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer 6nus o sequéncias
12
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perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do
disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo 14 - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva
os valores previstos nesta cldusula, a empresa deverad dar ciéncia expressa da
acdo, através de comunicado via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da
categoria profissional envolvido, acompanhado da comprovacao dos descontos e
do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrucdo
processual. Em caso de condenagdo da empresa na devolugdo desses valores, o
sindicato da categoria profissional beneficidrio devera ressarci-la no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da sentenga condenatoria ou
da homologagdo do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada,
sob pena de pagamento em dobro da importancia devida.

56 — RECEITA DE REPRESENTACAO SINDICAL PATRONAL: Considerando-se
a vinculagdo da representacdo sindical, bem como a obrigatoriedade de
participagdo das entidades sindicais nas negociacdes coletivas de trabalho, e ainda,
conforme deliberado em assembleia geral da categoria, devidamente convocada
nos termos estatutdrios, como expressdo da autonomia privada coletiva, que
autorizou a celebragdo da presente Convencdo Coletiva, aplicavel a todos os
integrantes da categoria econdmica representados pela entidade patronal
convenente, foi aprovada e instituida uma RECEITA PARA O EXERCICIO DA
REPRESENTACAO SINDICAL PATRONAL, com fulcro no artigo 89, incisos II, III, IV
e VI e 149 da Constituicdo Federal e 513, “e”, da CLT, conforme a seguinte tabela
e condigles:

TABELA DA CONTRIBUICAO DE REPRESENTACAO E CUSTEIO

Micro Empreendedor Individual R$ 168,00
Micro Empresas R$ 315,00
Empresas de Pequeno Porte R$ 630,00
Demais Empresas R$ 1.260,00

Integrantes da Categoria de Feirantes e Vendedores
Ambulantes somente inscritos na Prefeitura
Municipal

168,00

. 7 W'
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Paragrafo 1° - O critério adotado para o pagamento da Contribuicio de
Representagdo e Custeio (patronal) deverd ser o regime fiscal da empresa,
conforme constante em seu cadastro junto a Receita Federal.

Paragrafo 29 - O recolhimento deverd ser efetuado exclusivamente em agéncias
bancdrias, em impresso proprio que serd fornecido a empresa pelo SINDICATO DO
COMERCIO DE PIRACICABA, no qual constard a data do vencimento.

Paragrafo 3° - Dos valores recolhidos nos termos desta cldusula, 20% (vinte por
cento) sera atribuido & Federacdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do
Estado de S&o Paulo - FECOMERCIO SP.

Paragrafo 49 - Na hipétese de recolhimento efetuado fora do prazo mencionado
no paragrafo 19, o valor devido seré acrescido da multa de 2% (dois por cento),
além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 59 - Referida contribuicdo abrange todos os estabelecimentos, seja
matriz ou filial. Os valores a serem recolhidos obedecerdo a tabela contida nesta
cldusula.

Paragrafo 6° - Nos municipios onde a empresa mantenha mais de um
estabelecimento, um deles acompanhard a tabela acima, conforme seu
enquadramento, e o0s demais contribuirdo pelo valor correspondente a
Microempresa (ME).

20 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamentos dos salarios e respectivos
depdsitos do FGTS, com discriminacdo das importdncias pagas e descontos
efetuados, contendo sua identificagdo e a do empregado.

21 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado
as importéncias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o
mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a
devolugdo das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo (inico: A empresa deverd, por ocasido da ativagdo do emp
fungdo que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento p
mesmo dos procedimentos e normas pertinentes a que se refepé
clausula.
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22 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o
empregador efetuar o pagamento dos saldrios por meio de cheques, deverd
conceder ao empregado, no curso da jornada e no hordrio bancdrio, o tempo
necessario ao desconto do cheque, que ndo podera exceder de 30 (trinta) minutos.

23 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Reconhecimento por parte
das empresas, de atestados médicos e odontoldgicos, regularmente preenchidos,
passados pelos departamentos publicos ou dos Sindicatos, bem como com
eémpresas que mantiverem convénio com o Sindicato ou com a prépria empresa.

Paragrafo Gnico: Atestados firmados por médicos particulares somente serdo
reconhecidos na hipdtese da empresa ndo manter convénio ou em mantendo, ser
vistado pelo respectivo médico.

24 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada
aos empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos maximos legais,
sendo 35 anos para homens e 30 anos para mulheres, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais | 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessédo das garantias acima, o(a) empregado(a) deverd
apresentar comprovante da contagem total do tempo de contribuicao
correspondente ao seu direito de no minimo 33 anos (homens) e 28 anos
(mulheres) fornecido pelo INSS, para obtencdo do beneficio. A contagem da
estabilidade inicia-se a partir da apresentacdo dos comprovantes pelo empregado,
limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta cldusula, n3o se aplica nas hipéteses
de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa cau
de demissdo, podendo ser substituida por uma indenizagao corr
salarios do periodo ndo implementado da garantia.
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Paragrafo 3° - Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado devers
apresentar a empresa o extrato de informacdes previdencidrias, dentro de 30
(trinta) dias apés a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia
do direito previsto nesta cldusula.

Paragrafo 4° - Na hipGtese de legislagdo superveniente que vier a alterar as
condigbes para aposentadoria em vigor, esta cldusula ficard sem efeito.

25 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR: Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de
prestar servigo militar obrigatdrio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do
alistamento compulsério, desde que este seja realizado no periodo de 01 de janeiro
até 30 de junho do ano em que o alistando completar 18 anos, até 30 (trinta) dias
apos o término do servigo militar ou da dispensa de incorporagdo, o que primeiro
ocorrer.

Paragrafo Gnico - Estardo excluidos da hipétese prevista no "caput" desta
cldusula os refratdrios, omissos, desertores e facultativos.

26 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO
POR MOTIVO DE DOENCA: Ao empregado afastado por motivo de doenca, fica
concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria,
garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite
maximo de 30 (trinta) dias.

27 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comercirio - 30 de outubro - serd
concedida ao empregado do comércio, que pertencer ao quadro de trabalho da
empresa nesse dia, uma indenizag&o correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da
sua respectiva remuneracdo mensal auferida no més de outubro/2018, a ser paga
juntamente com esta, conforme proporgdo abaixo:

e até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
ndo faz jus ao beneficio;

e de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de
trabalho na empresa, o empregado fard jus a 1 (um) dia;

e acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de’tra
empresa, o empregado fara jus a 2 (dois) dias.
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Paragrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a
indenizagdo em descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a
vigéncia da presente Convencgéo.

Paragrafo 2° - A indenizac&o prevista no "caput” deste artigo fica garantida aos
Empregados em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenca maternidade.

28 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma
empresa, dispensados sem justa causa, o aviso prévio indenizado serd de 45
(quarenta e cinco) dias, ndo cumulativo com a lei n° 12.506, de 11.10.2011,
aplicando-se a mais benéfica ao empregado.

29 - VEDAGAO DE ALTERAGCAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de
reversdo ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas
alteracdes nas condigbes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho,
sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio.

30 - INDENIZACAO POR DISPENSA: Na hipétese de dispensa sem justa causa,
0 empregado fara jus a uma indenizacdo em pectinia correspondente a 1 (um) dia
por ano completo de servico na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso prévio
a que fizer jus.

31 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes,
equipamentos de seguranca, macacfes especiais, for exigido pelas empresas,
ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo
injustificado extravio ou mau uso.

32 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera
coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

33 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica
facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu
casamento, condicionada a faculdade a n&o coincidéncia com o més de pico de
vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo com 60 (sessenta) dias
de antecedéncia.

34 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard as ia juridica
integral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou onder a acao

R. Cénego Anselmo Valvekens, 281 Rua Governador Pedpb de Toledo, 484 }&
Centro - Jai - SP Centro — Piradicaba — SP
CEP 17201-250 CEP 13416-060
www secjau.com.br www.sincomerciopiracicaba.com.br

17




e

SINCOMERCIAR

4 SINCOMERCIOE
SIHEa'aﬂa sp FecomercioSP REGIONAL PIRACICABA

0=
SWOICATD DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JAU

penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do
patrim6nio da empresa,

35 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A empregada mie ou detentores
de guarda judicial fisica exclusiva que deixar de comparecer ao servico para
acompanhamento de consultas médicas de seus filhos ou tutelados menores que
14 (quatorze) anos, invélidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos
de internac¢des, devidamente comprovadas nos termos da cldusula 22, terd suas
faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o perfodo de
vigéncia da presente Convencso.

36 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado
estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que
coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um
por ano, terd suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipéteses, haja
comunicagdo prévia as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com
comprovacgao posterior.

37 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracio de contrato de
experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcio
na empresa.

38 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no
decorrer do més, um adiantamento de saldrio aos empregados, ressalvada a
hipétese do fornecimento concomitante de "vale-compra" ou qualquer outro por
elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

39 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA, AVO E AVO:
No caso de falecimento de av6 ou avd, sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado
poderd deixar de comparecer ao servico nos dias do falecimento e do
sepultamento, sem prejuizo do saladrio. No caso de falecimento de S0gro ou sogra,
genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servigo nos dias do
falecimento e do sepultamento sem prejuizo do salério.

Paragrafo Unico - Nos casos de falecimento de pai, mae, filho (a), cdnjuge,
companheiro (a) o empregado podera deixar de comparecer ao servico, na forma
do caput, 03 (trés) dias consecutivos, contados a partir do dia posteriog ao
falecimento.

40 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de ¢
empresas indenizardo o beneficidrio com valor equivalente 3
18
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normativo dos empregados em geral, conforme previsto nas cldusulas 5 e 6, para
auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo (inico -As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas
com funeral em condicdes mais benéficas, ficam dispensadas da concess3o do
pagamento do beneficio previsto no "caput" desta cldusula.

41 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas
a fornecer refeicdo e transporte aos empregados que forem chamados para
homologagdo da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

42 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS
ESPECIAIS:

O funcionamento do comércio em datas especiais, sua duragdo e a compensacio
do hordrio de trabalho dos comerciarios, obedecido o disposto no art. 59,
paragrafos 19 a 39, e demais disposicdes pertinentes da CLT, desta convengdo e
legislacdo municipal correspondente, respeitadas as convencgSes e/ou acordos
coletivos existentes na localidade, bem como o disposto no pardgrafo 5° desta
cldusula, ficam autorizados no seguinte calendario de datas especiais, aprovado
pelas entidades signatdrias, obedecido o periodo de onze horas consecutivas para
descanso:

a) Dia das Mdes, Dia dos Namorados, Dia dos Pais e Dia das Criancgas:

- antevéspera e véspera: 08:00 &s 22:00 horas, salvo se recair ao sabados,
quando o hordrio serd até as 18:00 horas;

b) Festas Natalinas:

- periodo de 01 a 31 de dezembro: das 08:00 as 22:00 horas;

- excegles: nos sabados, domingos e feriados, do més de dezembro/2018: das
08:00 &s 18:00 horas;

- ndo sera rmitido trabalho nos dias 25 de dezembro de 2018, 10 d

janeiro de 2019 e 1° de maio de 2019.

Paragrafo 1° - Fica liberado o trabalho no primeiro sabado subseqiiente
dia atil de cada més, até as 18:00 horas, obedecido o disposto ng
paragrafos 1° a 3° e demais dispositivos da CLT, bem como as dispos
neste instrumento e na legislagdo municipal correspondente.,

o 50
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Paragrafo 20 - Caso o 59 (quinto) dia util do més recaia no primeiro sabado, este
sera assim considerado para os efeitos do paragrafo anterior.

Paragrafo 3° - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos
dias especificados neste calenddrio, exceto se os proprios interessados se
manifestarem, por escrito, no sentido contrario, assistido o menor pelo seu
representante legal.

Paragrafo 4° - Nos domingos e feriados o disposto nesta cldusula ndo se aplicara
as atividades do comércio cuja permissdo para o trabalho se rege pelo artigo 70
do Decreto n® 27.048/49, que regulamentou a Lei no© 605/49.

Paragrafo 5° - Nas datas especiais apés 1h30 (uma hora e trinta minutos) de
hora extra devera ser fornecido ao funciondrio refeicdo ou vale-refeicdo no valor
minimo de R$ 16,00 (dezesseis reais).

43 - COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria
profissional se obriga, na hipétese de convocagao de empresas em razdo de
denuncias de irregularidades em face da legislagdo ou de descumprimento desta
Convengdo, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da
categoria econémica para que, no prazo de 5 dias, esta preste assisténcia e
acompanhe suas representadas.

44 - ASSISTENCIA SINDICAL: As rescisdes de contrato de trabalho cujos
empregados tiverem mais de 10 (dez) meses de servigo, serao efetuadas, perante
a entidade sindical profissional, sob pena de ineficicia do instrumento rescisorio.

Paragrafo 1° - Na eventualidade da homologacdo ndo ser efetivada, sem culpa
do empregador, ou por negativa do sindicato de fazé-la, este dGltimo fica obrigado
a fornecer a empresa, de imediato, documento no qual ficardo especificadas, de
forma pormenorizada, as razdes pelas quais esta n3o foi processada, observando,
contundo, que sera priorizada a ressalva ao invés da recusa.

Paragrafo 2° - O pagamento das verbas rescisérias deverd ser efetuado até o}
primeiro dia atil subseqliente ao término do aviso prévio trabalhado, e até o
décimo dia, contado a partir do dia seguinte a data da notificagdo da demissdo,
em caso de aviso prévio indenizado.

Paragrafo 3° - Independentemente do pagamento supra a homoleQacdo,devera
ser efetivada até o trigésimo dia, contado a partir do prazo previ
da CLT, sob pena de multa didria no valor de 01 (um) dia do
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previsto na cldusula nominada “Piso Salarial”, conforme o caso, por dia de atraso,
sempre revertido a favor do empregado desligado, multa essa limitada a 30
(trinta) dias.

45 - TRABALHO EM FERIADOS: Nas empresas em geral, com exclusdo daquelas
com atividade constante em relacdo anexa ao Decreto no. 27. 048/49 e que ja
possuem autorizagao legal, fica permitido o trabalho em feriados, na forma das
Leis n%. 11.603/07 e respeitada & legislacdo municipal, somente se observados os
mesmos termos e condigbes estipulados nas Convengdes Coletivas de Trabalho
vigentes em cada municipio representado pelos sindicatos de empregados
signatarios da presente norma onde houver.

Paragrafo 1° - Para o pleno exercicio da Faculdade estabelecida neste
instrumento, serd obrigatorio o Protocolo de Pedido de Adesdo Anual 3 Aberturaaos
Feriados a ser feito diretamente pela empresa interessada ao sindicato patronal
(SINCOMERCIO), que obedecerd as disposicdes estabelecidas nesta C.C. T., cujo
modelo de ADESAO a entidade patronal colocara a disposicdo dos mteressados,
em seu portal eletrénico (www.sincomerciopiracicaba.com.br r), sem cobranga de
qualquer taxa para o fim a que se destina e serd emitido pelos: SINDICATO
PROFISSIONAL (SINCOMERCIARIOS) E PATRONAL (SINCOMERCIO).

Paragrafo 2° - Apés ser concedido o pedido de adesdo anual de abertura em
feriados emitido pelas entidades sindicais signatarias do presente instrumento
coletivo a empresa devera dar ciéncia, por escrito de todo o contetido do presente
acordo a todos os seus funciondrios, inclusive aos empregados admitidos apds a
assinatura, devera também manter afixado o termo de adesio em local visivel
para que os funciondrios possam consultar.

Paragrafo 3° - As empresas que aderirem ao Termo para Abertura em feriados
deverdo manter controle de jornada no dia do feriado independente do ntmero de
funcionarios.

Paragrafo 4° - Constatado o cumprimento dos pré- requisitos pelas entidades
sindicais profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas
solicitantes, a CERTIDAO DE ADESAO, no prazo maximo de até 10 (dez) dias
Uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitacdo pelo sindicato
patronal, devidamente acompanhada da documentacdo exigida.
constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunica para que
regularize, também no prazo mdaximo de 10 (dez) dias (teis.
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manifestacdo do Sindicato profissional no prazo maximo de 9 (nove) dias Uteis
implicara em sua autorizagdo tdcita.

Paragrafo 59 - Para o controle do cumprimento do Termo de Ades3o ao Trabalho
nos Feriados, a empresa quando notificada pelo SINDICATO PROFISSIONAL,
devera no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, apresentar cépia do controle
de jornada no dia do feriado, cépias dos recibos de pagamento de saldrio do més
do feriado, copia dos recibos de pagamento da jornada do feriado, devidamente
assinado pelos funcionarios.

Paragrafo 6° - Fica vedado o trabalho dos empregados nos dias de 25/12/2018,
01/01/2019 e 01/05/2019.

Paragrafo 7° - Todos os empregados compreendidos aqueles que recebem salario
fixo, misto e o comissionista puro, que trabalharem em feriados nacionais,
estaduais, municipais e religiosos, terdo garantidos os seguintes direitos:

a) Adicional de 100% sobre as horas trabalhadas ou um dia de folga
compensatoria, independente da carga horéria trabalhada, a qual devera coincidir
com dia atil da semana, sendo que a concessdo do descanso compensatério serd
estabelecida de comum acordo entre a empresa e o empregado, e deverd ser
gozado no maximo em 60 (sessenta) dias a partir do més seguinte ao trabalho,
sob pena de dobra.

b) Bonificagdo por feriado trabalhado, com natureza indenizatéria e o pagamento
apos o término do expediente, ou no holerite nos seguintes valores:

b.1) Para o trabalho até 06h00 (seis horas) por dia, ocorrerd o pagamento no
valor de R$ 30,00 (trinta reais) a titulo de bonificagdo por feriado trabalhado,
com natureza indenizatdria. O pagamento poderd ser feito apds o término do
expediente contra-recibo ou junto com o saldrio mensal desde que
discriminado separadamente no holerite.

b.2) Para o trabalho superior a 6h00 (seis horas) por dia, ocorrerd o
pagamento no valor de R$ 38,00 (trinta e oito reais) a titulo de bonificacdo por

feriado trabalhado, com natureza indenizatéria, o pagamento poderd ser feito
apos o término do expediente contra-recibo ou junto com o sald ensal
\

desde que discriminado separadamente no holerite.

22

R. Cénego Anselmo Valvekens, 281 Rua Governador Pédro de Toledo, 484

Centro - Jai — SP Centro — Prracicaba — SP
CEP 17201-250 CEP 13416-060
WWwWw.secjau.com.br www,sincomerciopiracicaba.com.br




77  SINCOMERCIO
SInu.vaga sn FecomercioSP REGIONAL PIRACICABA

SINCOMERCIARIDS
mmmmmﬂm&mﬂ

¢) O empregado que trabalhar mais de quatro feriados durante o periodo de
vigéncia desta CCT tera direito ao acréscimo de um dia no primeiro periodo de
férias a ser gozada apés o quinto feriado trabalhado.

Paragrafo 8° - A empresa deverd fornecer vale transporte gratuito, para o
deslocamento do empregado de sua casa para o trabalho e retorno, sem qualquer
desconto em folha de pagamento, por feriado trabalhado de acordo com a
necessidade de cada empregado.

Paragrafo 9° - A empresa que se ativar nos dias considerados feriados, somente
podera contar com o trabalho do seu empregado que optar em fazé-lo em jornada
maxima de 8 horas, na conformidade do artigo 58 da CLT, ficando expressamente
vedada a jornada de trabalho além desse limite. Deverd também ser garantido o
intervalo minimo legal para refeicdo e descanso, respeitando sempre a legislagdo
referente a jornada de trabalho.

Paragrafo 10° - Fica expressamente proibido gue seja concedida a folga normal
do descanso semanal remunerado do empregado, no dia que seja considerado
feriado.

Paragrafo 11° -Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos
dias de feriado, exceto se os proprios interessados se manifestarem, por escrito,
no sentido contrdrio, assistido o menor pelo seu representante legal.

Paragrafo 12° - Nos demais feriados ndo excepcionados no paragrafo 6° desta
cldusula, o trabalho serd facultativo, n&o podendo a empresa praticar ato
discriminatério com o funciondrio que se recusar a trabalhar nestes dias.

Paragrafo 13° -Fica expressamente proibido a compensacdo através do banco
de horas o trabalho nos dias considerados feriados.

Paragrafo 14° - As demais empresas do comércio varejista ndo excepcionadas
do caput desta cldusula, poderdo exigir a presenca de seus empregados nos
feriados somente se autorizado por aditamento & presente convengao coletiva de
trabalho, nos termos do artigo 6° “A”, da Lei n® 10.101, de 19.12.2000, alterado
pela Lei n® 11.603, de 05.12.2007.

Paragrafo 15° - As empresas que se utilizarem de mé&o-de-obra de seus

funciondrios nos feriados sem terem o Termo de Ades3o para Abertlira nos
Feriados, ou ainda, se descumprirem qualquer das exigéncias pré 8s nesta
clausula, pardgrafos e letras, ser§o penalizadas com uma multa galor de R$
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629,00 (seiscentos e vinte e nove reais) revertida em favor do funcionéario lesado,
sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis para defesa dos direitos assegurados
ao trabalhador nesta cldusula.

46 - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR: As entidades sindicais convenentes
se comprometem a divulgar e incentivar junto as empresas e empregados
integrantes de suas respectivas categorias, o Plano Fecomercio Renda
Complementar, administrado pela Fundagdo Fecomercio de Previdéncia
Associativa e gerido por representantes de empregados e empregadores.

Paragrafo Gnico: O Plano a que se refere o caput desta cldusula destina-se a
empregados e empregadores, bem como a seus respectivos familiares, que
pretendam dispor de um rendimento complementar & aposentadoria oficial.

47 - RELACAO DE EMPREGADOS: Para fins estatisticos e de andlise de
mobilidade da categoria profissional, fica 0 Empregador obrigado a enviar copia da
RAIS ao Sindicato da categoria profissional e patronal em até 30 (trinta) dias apés
a entrega ao sistema do Ministério do Trabalho e Emprego.

48 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 402,00 (quatrocentos e dois
reais), a partir da data da assinatura desta Convencdo Coletiva de Trabalho, por
empregado, pelo descumprimento das obrigagGes de fazer contidas no presente
instrumento, a favor do prejudicado, ressalvadas as cldusulas que tenham
penalidades especificas.

Paragrafo Gnico - A multa prevista nesta cldusula ndo serd cumulativa com as
multas previstas neste instrumento ou em instrumentos apartados formalizados
pelos Sindicatos signatarios desta Convencgio Coletiva de Trabalho.

49 - LICENCA CASAMENTO: A licenca casamento serd de 05 (cinco) dias Uteis,
sem prejuizo de qualquer natureza, para todos os abrangidos pelo presente
acordo.

50 - LICENCA PATERNIDADE: Pelo nascimento do filho, o empregado terad
direito a licenca paternidade de 05 (cinco) dias, subsequentes ao nascimento,
considerados estes como de efetivo servico prestado, para todos os fins.

51 - VIGENCIA: A presente Convengdo tera vigéncia de 12 m contados a

partir de 19 de setembro de 2018 até 31 de agosto de 2019.
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Paragrafo Unico - O prazo acima serd estendido até a celebracdo de nova
Convencao Coletiva de Trabalho, respeitado o prazo limite de dois anos, consoante
o disposto no art. 614, § 3° da CLT.

Piracicaba, 25 de abril de 2019.
Pelo
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JAU

A‘i};

@/bilveira e Souza

Luiz Carlo

Pelo

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PIRACICABA

7 /"'/', o -
7 %\;é/mg’( i
%%ﬁz z Luis Roberto Lordello Beltrame

Presidente OAB/SP sob n°© 201.062

Pelo

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTiICIOS DO

ESTADO DE SA

&
Alvaro do
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