. pro‘r” ssmnal comerciario, SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
_-fCOMERCIO ‘DE 'SANTA BARBARA D'OESTE, CNPJIMF sob o n°

'62.468. 920/0001_-73 e certidao sindical sob o n® MTPS 46000.006691/98-42, com
base territorial na Cidade de Santa Barbara D'Oeste, Cerquilho, Elias Fausto,
Jumirim, Mombuca, Monte Mor, Rafard,e Tieté&, com sede na Rua Florianc Peixoto
n®. 752, Centro — Santa Barbara D'Oeste- SP, CEP: 13450-023, neste ato
representado por seu Presidente o Senhor Adilson Luiz Pigato, portador do CPF/MF
sob o n°® 29.442.078-90 assistido por seu advogado Pedro Lazani Neto, inscrito na
OAB/SP sob o n ° 71.523 e de outro lado, como representanie da categoria
econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PIRACICABA,
CNPJ/MF sob o n. ° 54.413.299/0001-35 e registro sindical sob o n. ° 23910/41, com
base territorial na cidade de Piracicaba, Aguas de Sdo Pedro, Charqueada, Saltinho,
Sao Pedro, Tieté e Torrinha, com sede na Rua Governador Pedro de Toledo n® 484,
Centro, Piracicaba/SP, CEP: 13.400-060, neste ato representado por seu Presidente
o Sr. José Maria Saes Rosa, portador do CPF/MF sob o n° 148.255.548-49 e
assistido por seu advogado Dr. Clemente M.Dezena da Silva, inscrito na OAB/SP
sob o n. © 253.225, celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO,
na forma do artigo 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que se
regera segundo as clausulas e condigao adiante estipuladas:

1- DATA BASE: Fica mantida a data-base para 1° de setembro para os signatarios
desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, aplicavel ao comercio varegjista em
geral, inclusive supermercados, hipermercados e congéneres na cidade de Tieté.

2 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da
categoria representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes seréo
reajustados a partir de 01 de setembro de 2010, mediante aplicagao do percentual
de 7,5% (sete virgula cinco por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em
1° de setembro de 2009.

Paragrafo 1° - Eventuais diferengas salariais relativas aos meses de setembro/10,
outubro/10 e novembro/10, em razéo da data de assinatura desta Convencgéo ter se
efetivado posteriormente a data-base, ser@o exigiveis e pagas com o salario de
dezembro/10.

Paragrafo 2° - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e fributaria seréo
recolhidos na mesma época do pagamento das diferengas salariais acima-r\gferidas.

1
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3 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
SETEMBRO/09 ATE 31 DE AGOSTO/10: O reajuste salarial sera proporcional e
incidira sobre o salaric de admissao, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admisséo por:
Até 15.09.09 1,0750
de 16.09.09 a 15.10.09 1,0688
de 16.10.09 a 15.11.09 1,0625
de 16.11.09 a 15.12.09 1,0563
de 161209 a 15.01.10 1,0500
de 16.01.10 a 15.02.10 1,0438
de 16.02.10 a 15.03.10 ' 1,0375
de 16.03.10 a 15.04.10 1,0313
de 16.04.10 a 15.0510 1,0250
de 16.05.10 a 15.06.10 1,0188
de 16.06.10 a 15.07.10 | 1,0125
de 16.07.10 a 15.08.10 1,0063
A partir de 16.08.10 1,0000

Paragrafo Gnico: O salario reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da
funcao, conforme previsto nas cldusulas 5e 7.

4 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 2 e 3 serao
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos,
01/09/09 a 31/08/10, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento
de idade, equiparagao e término de aprendizagem.

5 - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a
partir de 01/09/10, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:
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| - Empresas em geral:

a) empregados em geral.......iie R$ 772,00
(setecentos e setenta e dois reais);

b) operador de CaiXa........ vt R$ 832,00
(oitocentos e trinta e dois reais);

c) fAXiNGiro @ COPEIND... oo R$ 683,00
(seiscentos e oitenta e trés reais);

d) office boy & empacotador. ... R$ 551,00
(quinhentos e cinqienta e um reais);

@) garantia do comMISSIoNiSta. .........ccovorinineinens R$ 909,00
(novecentos e nove reais);

Il - Feirantes e ambulantes:

Empregados em geral.. ...t R$ 773,00
(setecentos e sessenta e trés reais).

6 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados
exclusivamente a base de comissbes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remunerag&o minima, nela
ja incluido o descanso semanal remunerado, e gue somente prevalecera no caso
das comissfes auferidas em cada més nado atingirem o valor da garantia e se

cumprida integraimente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo Unico: A garantia de remuneragdo minima néo serao incorporados
abonos ou antecipacdes decorrentes de eventual legislagao superveniente.

7 . REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP's) e microempresas
(ME's), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regera
pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que
aufira receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP)
aquela com faturamento superior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) e
igualou inferior a R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais) e
Microempresa (ME) aquela com faturamenio igualou inferior a R$ 240.000,00

(duzentos e quarenta mil reais).
3
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Paragrafo 2° - Para adesao aoc REPIS, as empresas enquadradas na forma do
caput e pardgrafo 1° desta clausula deverdo requerer a expedigdo de
CERTIFICADO DE ADESAOQ AO REPIS através do encaminhamento de formulario a
sua entidade patronal representativa, cujo modelo sera fornecido por esta, devendo
estar assinado por sécio da empresa e também pelo contabilista responsave! e
conter as seguintes informacoes:

a) razdo social; CNPJ: Numero de Inscrigdo no Registro de Empresas - NIRE:
Capital Social registrado na JUCESP; Codigo Nacional de Atividades Econémicas -
CNAE; enderego completo; identificacao do socio da empresa e do contabilista
responsavel;

b) declaragéo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional
ao més da declaragdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME)
ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial -
REPIS/2010-2011:

C) compromisso e comprovacido do cumprimento integral da presente Convencao
Coletiva de Trabatho;

Paragrafo 3° - Constatado o cumprimento dos pré requisitos pelas entidades
sindicais profissional e patronal, deverdao em conjunto, fornecer &s empresas
solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAQO AO REPIS, no prazo maximo de até 7
(sete) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo pelo
sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentacao exigida. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que
regularize sua situacdo, também no prazo méximo de 7 (sete) dias Uteis.

Paragrafo 4° - A falsidade de declaragéo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o
pagamento de diferengas salariais existentes.

Paragrafo 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade
sindical patronal correspondente, sem qualquer énus e com validade coincidente
com a da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial
de piso salarial - CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS, que thes facultara, a partir
de 01/09/2010 até 31/08/2011, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados
daqueles previstos na cldusula 5, conforme o caso, a saber, incluindo a garantia do
comissionista, como segue:

! fﬂé /j éd/uw//)/? |



| - Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) piso salarial de INgresso.......co.ooooveeovecoo R$ 666,00
(seiscentos e sessenta e seis reais);

b) empregados em geral............cooooevoooii R$ 741,00
(setecentos e quarenta e um reais);

C) operador de CaiXa.............cocovvooeeoooooe R$ 798,00
(setecentos e noventa e oito reais);

d} faxineiro € Copeiro.........co.oveovmreeooo R$ 653,00
(seiscentos e cinglienta e trés reais);

e) office boy e empacotador............cocoooeoovoc R$ 551,00
(quinhentos e cingilenta e um reais),

f) garantia do comissionista..............coooovevooi R$ 873,00
(oitocentos e sessenta e trés reais);

It - Microempresas (ME)

a) piso salarial de INQresso..........ooooevv oo R$ 632,00
b) empregados em geral............coooooooioi R$ 707,00
C) OPerador de CaIXa............ocveereeeeeen oo R$ 774,00
d) faxingiro @ Copeiro...........ooooeeeooeeeooeeeo R$ 636,00
e) office boy e empacotador:........o..cocooooo R$ 551,00

(quinhentos e cinglienta e um reais);

f) garantia do comissionista.............co.ococvvoveoeoo . R$ 832,00
(oitocentos e trinta e dois reais);

HI - Feirantes e Ambulantes
Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) piso salarial de INGresSo..........ccovveoveeeoseeooo
(seiscentos e sessenta e seis reais);
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b) empregados em geral..........coierieeces i R$ 741,00
(setecentos e quarenta e um reais);

Microempresas (ME)

a) piso salarial de INGresS0.......c.coiniiiienenn e R$ 632,00
(seiscentos e trinta e dois reais);

b) empregados em geral. ... R$ 707,00
(setecentos e sete reais);

Paragrafo 6° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados,
desde que ndo tenha trabalhado em empresa do mesmo ramo de atividade da
contratante, e pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratagao, findo
o qual esses empregados passardo a se enquadrar nas fungdes de nivel salarial
superior previstas nos incisos |, Il e Il e respectivas alineas, a critério da empresa, a
excecdo daquelas previstas nas letras "d" (faxineiro e copeiro) e "e" (office boy e
empacotador), dos incisos | e ||, segundo o enquadramento da empresa como EPP
ou ME.

Paragrafo 7° - As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o
paragrafo 2° desta clausula, poderdo praticar os valores do REPIS/2010-2011 a
partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de
indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula 4, com aplicagao
retroativa a 01 de setembro de 2010.

Paragrafo 8° - O prazo para adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos a data base,
podera ser efetuado até 90 dias da assinatura desta Convengao.

Paragrafo 9° - Nao se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obrigagédo de
fazer, contida na alinea "f* da cldusula 15. No entanto, a partir de eventual
notificacdo pelos Sindicatos convenentes, deverao encaminhar ao Sindicato
Patronal, no prazo de 15 (quinze) dias, relatério de compensagéo de horario de
trabalho de seus empregados.

Paragrafo 10 - A entidade patronal encaminhara, mensalmente, ao sindicato laboral,
para fins estatisticos e de verificagéo em atos homologatorios, relagéo das empresas
que receberam o CERTIFICADO DO REPIS/2010-2011.

Paragrafo 11 - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e

comprovagdo perante a Justiga Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos
pisos salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara através da
apresentagdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2010-2011 a que se refere
o paragrafo 5°.
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Paragrafo 12 - Nas homologagdes, eventuais diferengas no pagamento das verbas
rescisorias, em decorréncia da aplicacdo indevida do REPIS, quando apuradas,
seréo consignadas como ressalvas no TERMO.

1

8 - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungéo de
operador de caixa nas empresas em geral tera direito a indenizacao por "quebra-de-
caixa" mensal, no valor de R$ 38,00 (trinta e oito reais), a partir de 01 de setembro
de 2010.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na
presenca do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa,
ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa nao estdo sujeitas ao pagamento da indenizag&o por "quebra-
decaixa" prevista no caput desta clausula.

9 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO: O
acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera
calculado tomando-se por base o valor das comissdes auferidas no més (I) ou
adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (il), o
que for maior, obedecidas as seguintes regras:

I - Quando o valor das comisstes auferidas no més for superior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissGes auferidas no més pelo numero
correspondente & soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias
trabalhadas no més. O resultado equivalerda a média horaria das comissoes;

c¢) multiplicar o valor apurado na alinea "b" por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula 14, O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea "c" pelo nimero de horas laboradas no més.
O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

If - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

i b &
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b) multiplica-se o valor apurado na alinea "a" por 1,60, conforme percentual previsto
na clausuta 14. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

~ ¢) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" pelo nimero de horas laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

10 - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O
acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto,
equivalera a soma dos resultados obtidos nos incisos | e I, que serdo calculados da
seguinte forma:

I- Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a
média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea "a" por 1,80, conforme percentual previsto
na clausula 14. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" pelo nimero de horas laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa
do salario.

Il - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo numero
correspondente @ soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias
trabalhadas no més. O resultado equivalera 4 média horaria das comissoes;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" por 0,60, conforme percentual previsto
na clausula 14. O resultado & o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea "c" pelo nimero de horas laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas exiras da parte
variavel do salario. -

11 - REMUNERACAQ DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneracao do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se
por base o total das comissoes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e
cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus,
atendido o disposto no art. 6°, da Lei n. 605/48.

8
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12 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS:
O caleulo da remuneragio das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15
(quinze) primeiros dias por motivo de doenga ou acidente de trabalho e do 13°
salario dos comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, tera como base a media
das remuneracdes dos 6 (seis) Ultimos meses anteriores ao més de pagamento.

13 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas clausulas 5, 6 e 7 nao se constituirdo, sob qualquer
hipotese, em salarios fixos ou parte fixa dos saldrios, nao estando sujeitas aos
reajustes previstos nas clausulas 2 e 3.

14 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serao
remuneradas com o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o
percentual sobre o valor da hora normal.

15 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagao da duragao
diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais. & permitida as empresas,
atendidas as seguintes regras:

a) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor
pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plarimo.

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, nao estarao
sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que
compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do
trabalho extraordinario. '

c) as horas exiras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficarao
sujeitas a incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da
hora normal;

d) as regras constantes desta clausula serao aplicaveis, no casoc do menor, ao
trabalho em horério diurno, isto &, até as 22hO0min (vinte e duas) horas, obedecido,
porém, o disposto no inciso | do art. 413 da CLT;

e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente
Convengdo se obrigam, guando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as
partes, inclusive em pendéncias decorrentes da aplicagdao do regime de
compensagdo, salvo o da publicagdo de editais, nos acordos que venham a Sser
celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas

categorias, na correspondente base territorial. \

]
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f) para o conirole das horas exiras e respectivas compensagdes, ficam os
empregadores obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das
horas extras laboradas no més, as horas extras compensadas e o saldo
eventualmente existente para compensagao.

@) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuragéo final da
compensacio de horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente
as eventuais horas néo trabalhadas;

16 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas, como
obrigacéo de fazer da legislagdo civil, por seus representantes legais - Federagéo
e sindicatos patronais do comércio atacadista e varejista - signatarios da presente,
se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados,
sindicalizados ou nao, a titulo de contribuigdo assistencial, o percentual de 7% (sete
por cento) de sua respectiva remuneragdo do més de outubro/2010, limitado cada
desconto ao valor de R$ 90,00 (noventa reais), aprovado na assembléia da entidade
profissional que autorizou a celebracéo da presente norma coletiva.

Paragrafo 1° - A contribuicdo de que trata esta clausula que serd descontada em
outubro/2010 deverd ser recolhida ao sindicato profissional até o dia 15 do més
subseqiiente ao desconto, impreterivelmente, na agéncia bancaria constante da guia
de recolhimento no modelo padrao estabelecido pela Federagdo dos Empregados
no Comércio do Estado de Sado Paulo, ou na rede bancaria, quando recolhida
através de ficha de compensacdo no modelo padrdo estabelecido pelo banco
conveniado pela FECESP.

Paragrafo 2° - A contribuigdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos
caixas dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na
clausula "MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDOQ" deste instrumento.

Paragrafo 3° - Do modelo padrao da guia de recolhimento referida no paragrafo 1°
devera constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgéo de 80%
(oitenta por cento), para o sindicato representante da categoria profissional e 20%
(vinte por cento) para a Federagéo dos Empregados no Comércio do Estado de Séo
Paulo. No caso do recolhimento se dar atraves de ficha de compensagao, as
empresas deverdo preencher impresso proprio, fornecido gratuitamente pelo
Sindicato.

Paragrafo 4° - O valor da contribuigdo assistencial revertera em prol dos servigos
sociais das entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do

L A4
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Plano de Expansédo Assistencial da Federacdo dos Empregados no Comércio do
Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 5° - Dos empregados admitidos apés o més de setembro/2009, sera
descontada a mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admisséo,
com excecdo de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa,
para a mesma categoria.

Paragrafo 6° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1°, serd acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos
trinta primeiros dias.

Paragrafo 7° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10%
(dez por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor
do principal.

Paragrafo 8° - A contribuigéo regulamentada nesta cldusula fica condicionada a nao
oposi¢do do empregado, sindicalizado ou nao. A oposigao sera manifestada por
escrito junto ao respectivo sindicato profissional até 15 (quinze) dias apos, a
assinatura da presente norma coletiva, o qual devera notificar por escrito a empresa,
também no prazo maximo de 15 (quinze) de sua entrega, para que ndo seja
procedido o desconto, sob pena do sindicato profissional ser responsabilizado pelo
valor descontado, além dos correspondentes acréscimos legais.

Paragrafo 9° - As empresas que nao descontaram em folha de pagamento dos
empregados a Contribuigao Assistencial dentro do prazo estabelecido nesta clausula
poderso fazé-lo até més de dezembro/2011 sem que incida qualquer multa ou
correcao.

17 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas,
como obrigacdo de fazer da legislagao civil, por seu representante legal, Sindicato
signatario da presente, se obrigam a descontar e recolher, dos empregados
sindicalizados ou n3o, em favor do sindicato profissional signatario, a contribuigao
confederativa prevista no artigo 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal e instituida
através da competente Assembléia Geral.

Paragrafo 1° - A contribuigdo referida no “caput” incide sobre a remuneragéo bruta
do empregado no més do desconto, a qual sera recolhida nas datas e nos
percentuais mencionados na tabela abaixo:
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Més de Desconto % Data de Recolhimento

Janeiro/2011 3% até 15 de fevereiro de 2011
Abril/2011 3% até 15 de maio de 2011
Junho/2011 3% até 15 de julho de 2011
Agosto/2011 3% - até 15 de setembro de 2011

Paragrafo 2° - A contribuicdo de que trata esta clausula, néo se confunde com a
contribuicdo assistencial e serd recolhida em ficha de compensacao distribuida
gratuitamente pelo sindicato profissional, cujo pagamento podera ser feito em
qualquer agéncia bancaria até o vencimento mencionado no paragrafo anterior, a
gual & distribuida na seguinte proporgao: a) 80% (oitenta por cento) da mesma ao
Sindicato; b) 20% (vinte por cento) & Federagao.

Paragrafo 3° - A contribuigio confederativa ndo podera ser recolhida diretamente
nos caixas do sindicato, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na
clausula MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO" deste instrumento.

Paragrafo 4° - A ficha de compensagéo serd acompanhada de uma R.E. (Relagao
de Empregados), que deve ser preenchida em todos seus campos e entregue ao
Sindicato {separadamente da ficha de compensagé&o), para protecolo até quinze dias
apos o pagamento.

Paragrafo 5° - As empresas que nédo descontaram em folha de pagamento dos
empregados a Contribuicdo Confederativa dentro do prazo estabelecido nesta
clausula poderdo fazé-lo até més de fevereiro/2010 sem que incida qualquer multa
ou corre¢ao.

Paragrafo 6° - A contribui¢do regulamentada nesta clausula fica condicionada a nao
oposicdo do empregado, sindicalizado ou n&o. A oposi¢ao sera manifestada por
escrito junto ao respectivo sindicato profissional ate 15 (quinze) dias, apos a
assinatura da presente norma coletiva, o qual devera notificar por escrito a empresa,
também no prazo maximo de 15 (quinze) de sua entrega, para que nao seja
procedido o desconto, sob pena do sindicato

profissional ser responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspondentes
acréscimos legais.

18 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes das categorias
econdmicas guerem sejam associados ou nao, nos termos do artigo 8° inciso IV, da
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Constituicdo Federal, dever@o recolher ao SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE PIRACICABA E REGIAO a contribuicao assistencial
confederativa, nos valores maximos, até o dia 03 de dezembro de 2010, aprovada
_ em Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 27 de agosto de 2010 e
conforme publicagdo do edital de convocagao no dia 20 de agosto de 2010 na
Gazeta de Piracicaba, de conformidade com a seguinte tabela:

PORTE DA EMPRESA VALOR
MICROEMPRESA R$ 130,00
EMPRESA DE PEQUENO PORTE R$ 250,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 500,00

INTEGRANTES DA CATEGORIA DE  FEIRANTE E
VENDEDORES AMBULANTES INSCRITOS SOMENTE NA R$ 65,00
PREFEITURA

Paragrafo 1° - O critério adotado para pagamento das Contribuigées Assistencial
Confederativa, sera através do FATURAMENTO ANUAL DAS EMPRESAS,
conforme enquadramento: '

MICROEMPRESAS - ME: Empresas com faturamento anual de até R$ 240.000,00
(duzentos e quarenta mil reais);

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP: Empresas com faturamento anual
superior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) e igual ou inferior a
R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mit reais).

Paragrafo 2° - O recolhimento devera ser efetuado até o dia 03 de dezembro de
2010, exclusivamente em rede bancéaria, através de boleto bancario, que sera
fornecido & empresa pela entidade sindical patronal.

Paragrafo 3° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% sera atribuido
a Federagdo do Comércio do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo 4° - A contribuigao nao paga no prazo previsto na guia de recolhimento
sera acrescida de juros de mora equivalente a variagdo de taxa referencial do
Sistema Especial de Liquidagdo e Custodia — SELIC, acumulada mensalmente a
partir do primeiro dia subseqiiente ao vencimento do prazo até o més anterior ao
pagamento.

Paragrafo 5° - Além dos juros de mora a contribuicdo paga em atraso ficara sujeita a
multa de mora calculada a taxa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia,
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limitada a 20% (vinte por cento), que sera calculada a partir do primeiro dia
subsequente ao vencimento, até o dia em que ocorrer o seu pagamento.

Paragrafo 6° - Os recolhimentos das Contribuicdes Assistenciais 2010/2011, nos
municipios onde a empresa mantenha mais de um estabelecimento (matriz e filial), a
matriz contribuird de acordo com os critérios e valores estabelecidos na tabela
acima, e as filiais contribuirao com o valor minimo.

19 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos
depositos do FGTS, com discriminacdo das importdncias pagas € descontos
efetuados, contendo sua identificacdo e a do empregado.

20 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o©
mesmo tenha cumprido os procedimentos € normas pertinentes ou ocorrer a
devolugao das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo Gnico: A empresa devera, por ocasido da ativagdo do empregado em
funcao que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao
mesmo dos procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta
clausula.

21 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o
empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera
conceder ao empregado, no cursc da jornada e no horario bancario, o tempo
necessario ao desconto do cheque, que ndo podera exceder de 30 (trinta) minutos.

22 . ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de
pricridade estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99 e entendimento da Stmuia
n.15 do TST, serdo reconhecidos 0s atestados e/ou declaragoes, médicos ou
odontolégicos, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional
ou por médicos e/ou odontoldgicos 0s dos orgdos da salde estadual ou municipal,
desde gue estes mantenham convénio com o orgdo oficial competente da
Previdéncia Social ou da Satde.

Paragrafo nico - Os atestados médicos deverao obedecer aos requisitos previstos
na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado,
conforme o Codigo internacional de Doencas (ClO), nesse caso, com a
concordancia do empregado, bem como deverao ser apresentados a empresa em
até 05 (cinco) dias de sua emissao.
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23 . GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada aos
empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos
termos do art. 188 do Decreto n® 3.048/99 (redagéo dada pelo Decreto n® 4.729/03),
~ garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos

10 anos ou mais 1 ano

5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera
apresentar extrato de informagoes previdenciarias, nos termos do art. 130 do
Decreto n. 6.722/08, que ateste, o periodo faltante para a implementacao do direito
ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagdo do
comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de
demissdo, podendo ser substituida . por uma indeniza¢do correspondente aocs
salarios do perfodo nédo implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado devera
apresentar a empresa o extrato de informac&es previdenciarias, dentro de 30 (trinta)
dias ap6s a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito
previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagdo superveniente que vier a alterar as
condicdes para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

24 . ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade proviséria a
gestante, desde a confirmagéo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apéds o
término da licenga maternidade.

Paragrafo Gnico - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar 4 empresa atestado medico comprobatério da gravidez anterior ao aviso
prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apos a data do recebimento do aviso, sob pena
de decadéncia do direito previsto nesta clausuia.

25 . ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR: Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de
prestar servigo militar obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do
alistamento compulsério, desde que este seja realizado no periodo de 01 de janeiro
até 30 de abril do ano em que o alistando completar 18 anos, ate 30 (trinta) dias
apos o término do servigo militar ou da dispensa de incorporagdo, o que primeiro

ocorrer.
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Paragrafo unico - Estardo excluidos da hipétese prevista no "caput" desta clausula
os refratarios, omissos, deseriores e facultativos.

26 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENGA: Ao empregado afastado por motivo de doenca, fica
concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria,
garantia de emprego ou saldrio por periodo igual ao do afastamento até o limite
maximo de 30 (trinta) dias.

27 . DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro - sera
concedida ao empregado do comércio, que pertencer ao guadro de trabalho da
empresa nesse dia, uma indenizag&o correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da
sua respectiva remuneragdo mensal auferida no més de outubro/10, a ser paga
juntamente com esta, conforme proporgao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de rabalho na empresa, o empregado
nao faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de
trabalho na empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;

¢) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa,
o empregado fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizagao
em descanso, obedecida a proparcionalidade acima, durante a vigéncia da presente
Convengao.

Paragrafo 2° - A indenizagdo prevista no "caput” deste artigo fica garantida aos
Empregados em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenca maternidade.

28 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenia e
cinco) anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma
empresa, dispensados sem justa causa, o aviso prévio indenizado sera de 43
(quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Gnico - Em se tratando de aviso prévio trabaihado, o empregado
cumprira 30 (trinta) dias, recebendo indenizagao em pecunia pelos 15 (quinze) dias
restantes.

29 - VEDACAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:
Durante o prazo de aviso prévio dado por quaiquer das partes, salvo o caso de
reversdo ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas
alteracdes nas condigbes de trabalho, inclusive transferéncia de local de, trabalho,
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sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio.

' 30 - INDENIZAGAO POR DISPENSA: Na hipotese de dispensa sem justa causa, o
empregado fara jus a umaindenizagéo em pectnia correspondente a 1 (um) dia por
ano completo de servico na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso prévio a que
fizer jus.

31 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes,
equipamentos de seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam
estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado
extravio ou mau uso.

32 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera
coincidir com sébados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

33 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado
ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a nZo coincidéncia com 0 més de pico de vendas da
empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia. '

34 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa Proporcionara assisténcia juridica
integral ao empregado que for indiciado em inguérito criminal ou responder a acéo
penatl por ato praticado no desempenho normal das suas funcdes e na defesa do
patrimonio da empresa.

35 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de
comparecer ao servico para acompanhamento e consultas médicas de seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e
em casos de internagoes, devidamente comprovadas nos termos da clausula 22,
tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo
de vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo dnico - O direito previsio no caput somente serd extensivo ao pai
comerciario, se 0 mesmo comprovar sua condigdo de Unico responsavel.

36 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado
estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que
coincidam com o horario de trabalho ou, no casc de vestibular, este limitado a um
por ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipéteses, haja
comunicagdo previa as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com
comprovagéo posterior.
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37 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragao de contrato de
. experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungéo
na empresa.

38 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer
do més, um adiantamento de saldrio aos empregados, ressalvada a hipdtese do
fornecimento concomitante de "vale-compra” ou qualquer outro por elas concedidos,
prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

39 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, 0 empregado poderd deixar de
comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do
salario.

40 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 1 (um) salarioc normativo dos
empregados em geral, conforme previsto nas clausulas 5 e 6, para auxiliar nas
despesas com o funeral.

Paragrafo dnico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas
com funeral em condigdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do
pagamento do beneficio previsto no "caput” desta clausula.

41 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas
a fornecer refeicdo e transporte aos empregados que forem chamados para
homologag&o da resciséo contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

42 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS
ESPECIAIS:

DEZEMBRO DE 2010 - entre os dias 06 a 23:
De segunda a sexta-feira das 9:00 as 22;00 horas
Sabados: Das 9:00 as 18h00

Domingos dias 12 € 19 ; das 9:00 as 17:00 horas
Dia 24 - sexta feira — 9:00 as 18:00 horas

VESPERAS DOS DIAS DAS MAES, DOS PAIS, DOS NAMORADOS E DAS

CRIANCAS:
18 /%7
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Véspera das 9:00 as 22:00 horas, salvo se recair aos sabado, quando o horario
sera das 9:00 as 18:00 horas

. 43 - MULTA: Fica estipulada muita no valor de R$ 38,00 (irinta e oito reais), a partir
de 01 de setembro de 2010, por empregado, pelo descumprimento das obrigagdes
de fazer contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo Unico - A multa prevista nesta ciausula ndc sera cumulativa com as
multas previstas nas clausulas 16 e 17.

44 - COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria
profissional se obriga, na hipotese de convocagdo de empresas em razdo de
denuncias de irregularidades em face da legislagao ou de descumprimento desta
Convencdo, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da
categoria econdmica para que, no praze de 5 dias, esta preste assisténcia e
acompanhe suas representadas.

45 - HOMOLOGAGAO: O ato de assisténcia na rescisdo contratual sera sem 6nus
para o trabalhador e empregador, obedecidos aos dias e horas designados pelo
sindicato profissional para a realizagdo do ato.

Paragrafo 1° - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de
forma especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito
ao pagamento de uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os
sindicatos representativos de ambas as categorias, destinada a despesas do setor
de homologacao.

Paragrafo 2° - Ainda que a empresa efetuar o pagamento das verbas rescisorias
nos prazos de que trata o art. 477 da CLT, a homologacéao da rescisdo do contrato
de trabalho perante o sindicato profissional devera ocorrer no prazo maximo de 30
dias da quitagcdo das referidas verbas, sob pena do pagamento de uma multa
equivalente ao salario nominal do empregado, a favor do mesmo.

Paragrafo 3° - Caso nao haja comparecimento do empregado na homologagéo
previamente comunicada e comprovada pela empresa, fornecera o sindicato
profissional, certidao atestando a auséncia, ficando a empresa isenta da mulia
estipulada no paragrafo 2°.

46 - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR: As entidades sindicais convenentes se
comprometem a divulgar e incentivar junto as empresas e empregados integrantes
de suas respectivas categorias, o Plano Fecomercio Renda Complementar,
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administrado pela Fundagdo Fecomercio de Previdéncia Associativa e gerido por
representantes de empregados e empregadores.

~ Paragrafo unico: O Plano a que se refere o caput desta clausula destina-se a
empregados e empregadores, bem como a seus respectivos familiares, que
pretendam dispor de um rendimento complementar a aposentadoria oficial.

47 - TRABALHO EM FERIADOS PARA O COMERCIO VAREJISTA DE
SUPERMERCADOS, HIPERMERCADOS E CONGENERES: Em virtude do ramo
de atividade e da peculiaridade do comércio de géneros alimenticios considerados
essenciais a populagéo, ficam estabelecidas as seguintes condigbes para o trabalho
nos dias de feriados nacionais, estaduais, municipais e religiosos:

Paragrafo 1° - A abertura das empresas varejistas de supermercados,
hipermercados e congéneres nos dias considerados feriados em nenhuma hipdtese
sera considerada como obrigatéria, sendo, portanto, uma opg¢ao para o proprietario o
funcionamento ou ndo do estabelecimento comercial.

Paragrafo 2° - Para o pleno exercicio da Faculdade estabelecida neste instrumento
sera obrigatério o Protocolo de Pedido de Adesao Anual & Abertura aos Feriados a
ser feito diretamente pela empresa interessada ao sindicato patronal
(SINCOMERCIO), que obedecera as disposicoes estabelecidas neste acordo, cujo
modelo de ADESAQ a entidade patronal colocara a disposigéo dos interessados, em
seu portal eletrénico (www.sincomerciopiracicaba.com.br), sem cobranga de
qualquer taxa para o fim a que se destina e sera emitido pelos SINDICATO
PROFISSIONAL (SINCOMERCIARIOS) E PATRONAL (SINCOMERCIQ).

Paragrafo 3° - Apos ser concedido o pedido de adesao anual de abertura em
feriados emitido pelas entidades sindicais signatarias do presente instrumento
coletivo a empresa devera dar ciéncia, por escrito de todo o conteldo do presente
acordo a todos os seus funcionarios, inclusive aos empregados admitidos apds a
assinatura, devera também manter afixado o termo de adesao em local visivel para
que os funcionarios possam consuiltar.

Paragrafo 4° - As empresas que aderirem ao Termo para Abertura em feriados
deverdao manter controle de jornada no dia do feriado independente do ndmero de
funcionarios.

Paragrafo 5° - Para o controle do cumprimento do Termo de Adesdo ao Trabalho
nos Feriados, a empresa quando notificada pelo SINDICATO PROFISSIONAL,
devera no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, apresentar copia dg-confrole de
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jornada no dia do feriado, copias dos recibos de pagamento de salario do més do
feriado, copia dos recibos de pagamento da jornada do feriado, devidamente
assinado pelos funcionarios.

Paragrafo 6° - Fica vedado o trabalho dos empregados nos dias de 25/12/2010,
01/01/2011 e 01/05/2011.

Paragrafo 7° - Todos os empregados compreendidos aqueles que recebem salario
fixo, misto e o comissionista puro, que trabalharem em feriados nacionais, estaduais,
municipais e religiosos, terdo garantidos 0s seguintes direitos:

a) Adicional de 100% sobre as horas trabalhadas;

b) Um dia de folga compensatbria, independente da carga horaria trabalhada,

a qual devera coincidir com dia atil da semana, sendo que a concessdo do descanso
compensatério serd estabelecida de comum acordo entre a empresa € O
empregado, e devera ser gozado no maximo em 60 (sessenta) dias a partir do més
seguinte ao trabalho, sob pena de dobra.

c) Bonificagéo por feriado trabalhado, com natureza indenizatoria e o pagamento
apés o término do expediente, ou no holerite nos seguintes valores:

c.1) Para o trabalho até 06h00 (seis horas) por dia, ocorrera o pagamento no
valor de R$ 16,00 (dezesseis reais) & fitulo de bonificacéo por feriado
trabalhado, com natureza indenizatéria. O pagamento podera ser feito apos o
término do expediente contra-recibo ou junto com o salario mensal desde que
discriminado separadamente no holerite.

c.2) Para o trabalho superior a Bh00 (seis horas) por dia, ocorrera o
pagamento no valor de R$ 21,50 (vinte e um reais e cinqtienta centavos) a
titulo de bonificacao por feriado trabalhado, com natureza indenizatéria, o
pagamento podera ser feito apos o término do expediente contra-recibo ou
junto com o salario mensal desde que discriminade separadamente no
holerite.

d) O empregado que trabalhar mais de quatro feriados durante o periodo de vigéncia
desta CGCT tera direito ao acréscimo de um dia no primeiro periodo de férias a ser
gozada ap6s o quinto feriado trabalhado.

Paragrafo 8° - A empresa devera fornecer vale transporte gratuito, para o
deslocamento do empregado de sua casa para o trabalho e retorno, sem qualgquer
desconto em folha de pagamento, por feriado trabalhado de acordo com a
necessidade de cada empregado.
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Paragrafo 9% - A empresa que se ativar nos dias considerados feriados, somente
podera contar com o trabalhe do seu empregado que optar em fazé-lo em jornada
. maxima de 8 horas, na conformidade do artigo 58 da CLT, ficando expressamente
vedada a jornada de trabalho além desse limite. Devera também ser garantido o
intervalo minimo legal para refeicdo e descanso, respeitando sempre a legislagéo
referente a jornada de trabalho.

Paragrafo 10° - Fica expressamente proibido que seja concedida a folga normal do
descanso semanal remunerado do empregado, no dia que seja considerado feriado.

Paragrafo 11° - Fica proibido o trabalhc de menores e mulheres gestantes nos dias
de feriado, exceto se os proprios interessados se manifestarem, por escrito, no
sentido contrario, assistido o mener pelo seu representante legal.

Paragrafo 12° - Nos demais feriados ndo excepcionados no paragrafo 6° desta
clausula, o trabalho sera facultativo, ndo podendo a empresa praticar ato
discriminatoério com o funcionario que se recusar a trabalhar nestes dias.

Paragrafo 13°- Fica expressamente proibido a compensagéo através do banco de
horas o trabalho nos dias considerados feriados.

Paragrafo 14° - As demais empresas do comércio varejista ndo excepcionadas do
caput desta clausula, poderao exigir a presenca de seus empregados nos feriados
somente se autorizado por aditamenio a presente convengdo coletiva de trabalho,
nos termos do artigo 6° A", da Lei n® 10.101, de 18.12.2000, alterado pela Lei n°
11.603, de 05.12.2007.

48 - VIGENCIA: A presente Convencao tera vigéncia de 12 meses, contados a partir
de 1° de setembro de 2010 até 31 de agosto de 2011.

Paragrafo Gnico - Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebracéo de nova
Convencao, respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no art.
613, § 3° da CL.T.




SOHULBARBARE FOISTERF

Piracicaba, 19 de novembro de 2010.

Pelo
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA BARBARA

D’'OESTE

Presidentc—:{

Pedro La Rl:\leto
Advogado i rito na OAB/SP sob n°® 71.523

Pelo
SINDICATO DO CQMERCIO VAREJISTA DE PIRACICABA

/f M/{ /ﬂ/&/ &// ’%L
E MARIA|SAES ROSA
sidernte /

A

Clemente M. Dezena da Silva
Advogado inscrito na OAB/SP sob n° 253.225

23

JO
Pr




	doc04112013032528
	doc04112013032553
	doc04112013032616
	doc04112013032641
	doc04112013032709
	doc04112013032738
	doc04112013032802
	doc04112013032836
	doc04112013032907
	doc04112013032933
	doc04112013033004
	doc04112013033037
	doc04112013033110
	doc04112013033143
	doc04112013033208
	doc04112013033235
	doc04112013033302
	doc04112013033326
	doc04112013033350
	doc04112013033416
	doc04112013033447
	doc04112013033521
	doc04112013033556

