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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

2012-2013

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado, como representante
da categoria profissional o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
PIRACICABA, entidade sindical de primeiro grau, detentor da carta sindical processo
MITC/DNT n° 46000010689/01-71, com sede na Rua Governador Pedro de Toledo,
n° 636, Centro, Piracicaba -SP, CEP 13400-060, CNPJ n.© 54.407.093/0001-00, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. ANTONIO ROBERTO PREVIDE, CPF n.
716.138.628-49 e assistido por sua advogada, e de outro, como representante da
categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PIRACICABA,
entidade sindical de primeiro grau, detentor da carta sindical — Processo MIT/DNT n°
23910/41, com sede na Rua Governador Pedro de Toledo, n® 484, Centro, Piracicaba
-SP, CEP 13400-060, CNPJ n. © 54.413.299/0001-35, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. JOSE MARIA SAES ROSA, CPF n. 148.255.548-49 ¢ assistido pelo
seu advogado celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO nos
seguintes termos;

1 — DATA-BASE: Fica mantida a data-base da categoria para o dia 1° (primeiro) de
setembro para os signatarios desta Convengdo Coletiva de Trabalho, aplicavel ao
comercio varejista em geral, inclusive supermercados, hipermercados e congéneres.

2 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da
categoria representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes serdo
reajustados a partir de 01 de setembro de 2012, mediante aplicacdo do percentual de
8% (oito por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de
2011,

Paragrafo 1° - Eventuais diferencas salariais dos meses de setembro, outubro e
novembro, em razdo da data de assinatura desta Convengéo ter se efetivado
posteriormente & data base, poderdo ser pagas até o 5° (quinto) dia Gtil do més de
Janeiro de 2013.

Paragrafo 2° - Os encargos de natureza trabathista, previdenciaria e tributaria serdo
recolhidos na mesma época do pagamento das diferengas salariais acima referidas.
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3 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
SETEMBRO/11 ATE 31 DE AGOSTO/12: O reajuste salarial sera proporcional e
incidira sobre o salario de admiss&o, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o saldrio de admissao por:
Até 15.09.11 1,0800
de 16.09.11 a 15.10.11 1,0731
de 16.10.11 a 15.11.11 1,0662
de 16.11.11 a 151211 1,0662
de 16.1211 a 15.01.12 1,0594
de 16.01.12 a 15.02.12 1,0526
de 16.02.12 a 15.03.12 1,0459
de 16.0312 a 1504.12 1,0392
de 16.04.12 a 15.05.12 ‘ 1,0326
de 16.05.12 a 15.06.12 1,0260
de 16.06.12 a 15.07.12 1,0194
de 16.07.12 a 1508.12 1,0129
A partir de 16.08.12 1,0064

Paragrafo Unico: O salario reajustado ndo podera ser inferior ao salario normativo
da fungdo, conforme previsto nas clausulas 5, 6 e 7 desta C.C.T.

4 — COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 2 e 3 seréo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos,
espontaneos e compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido
entre 01/09/2011 a 31/08/2012, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia,
implemento de idade, equiparagdo e término de aprendizagem.

5 - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a
partir de 01/09/12, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

| - Empresas em geral:

3) empregados em geral............c.wweeeeeorommmmmmomooooososooooooooo R$ 926,00
(novecentos e vinte e seis reais) ;
b) operador de CaiXa.................cccommoroioerioreooecceoosooeroooooo R$ 997,00
(novecentos e noventa e sete reais);
C) TaXiNeifd € COPBIMO.......eorveceeeevveeessseeceeesse oo R$ 817,00
(oitocentos e dezessete reais);
d) office boy e empacotador............ooooooveooeoveceomomm R$ 663,00
(seiscentos e sessenta e trés reais);
e) garantia do COMISSIONIStA .......cccovvvvvveovereeeermcosseeso R$ 1.089,00
(um mil e oitenta e nove reais);
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Il - Microempreendedor individual (MEI):

3) piso salarial de iNGreSSO.......c...c.cccueeermrrrers oo R$ 760,00
(setecentos e sessenta reais);

b) empregados em geral..............vwweeeeoreeeeosceeseoemoo R$ 854,00
(oitocentos e cinquenta e quatro reais);

Paragrafo Unico - O piso salarial de ingresso para o empregado de MEI sera devido
abs novos contratados pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da
contratagéo, findo o qual esse empregado passara a se enquadrar nas fungbes de
nivel salarial superior previstas nos incisos | e Il alinea “b".

6 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados
exclusivamente a4 base de comisstes percentuais pré ajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remuneragdo minima, nela
Jaincluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das
comissbes auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia e se cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo Unico: A garantia de remuneragdo minima ndo serdo incorporados
abonos ou antecipagdes decorrentes de eventual legislagao superveniente.

7 — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS: Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP’s) e microempresas
(ME's), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regera
pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa jurfdica que
aufira receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP)
aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e
igual ou inferior a R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais) e
Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais), além de preencherem os requisitos legais de
enquadramento segundo a Receita Federal do Brasil. Na hipotese de legislagao
superveniente que venha alterar os limites acima, prevaleceriio os novos valores
fixados.

Paragrafo 2° - Para adesio ou renovagao ao REPIS, as empresas enquadradas na
forma do caput e paragrafo 1° desta clausula deverdo requerer a expedicdo de
CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de formulario 2 sua
entidade patronal representativa, cujo modelo sera fornecido por esta, devendo estar
assinado por socio da empresa e também pelo contabilista responsavel e conter as
seguintes informacoes:
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a) raz&o social; CNPJ; Nimero de Inscrigéo no Registro de Empresas ~ NIRE; Capital
Social registrado na JUCESP; Cédigo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE;
endereco completo; identificagdo do sécio da empresa e do contabilista responsavel:

b) declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente oy proporcional ao
més da declaragao permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial —
REPIS/2012-2013;

€) compromisso e comprovacéo do cumprimento integral da presente Convengao
Coletiva de Trabalho;

Paragrafo 3° - Constatado O cumprimento dos pré requisitos pelas entidades
sindicais profissional £ patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas
solicitantes, a CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 7 (sete)

dias Uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitaggo pelo sindicato

Paragrafo 4° - A faisidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada 4 empresa requerente o
Pagamento de diferencas salariais existentes.

Paragrafo 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade
sindical patronal correspondente, sem qualquer énus e com validade coincidente com
a da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de
piso salarial — CERTIDAO DE ADESAQ AO REPIS, que lhes facultara, a partir de
01/09/2012 até 31/08/2013, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados
daqueles previstos na clausula 5, conforme o Caso, a saber, incluindo a garantia do

comissionista.

Paragrafo 6° - A entidade patronal devera encaminhar ao sindicato profissional
correspondente, copia da solicitagdo, acompanhada de copia dos documentos
mencionados nas alineas “a", "‘b" e c".

| - Empresas de Pequeno Porte (EPP):

a) piso salarial de NGIESSO...ovvo ottt R& 800,00
(oitocentos reais);

b) empregados em T R$ 890,00
(oitocentos e noventa reais);

©) OPBIAAOr 0@ CaX..vvvoosotsss R$ 958,00
(novecentos e cinquenta e oito reais);

Rua Governador Pedro de Toledo, 636 Rua Govemador Pedro de Toledo, 484
Centro — Piracicaba — 5p Centro - Plracicaba - SP
CEP 13416-060 CEP 13416-060

Www.secpiracicaba.com.br

/F www.sincomerciop.iracicaba.com.br




d) faxineiro e copeiro
(setecentos e oitenta e cinco reais);

e) office boy € empPacotador........ccoiiii R$ 663,00
(seiscentos e sessenta e trés reais),

f) garantia do COMISSIONISEA.......cvii i R$ 1.046,00
(um mil e quarenta e seis reais);

If - Microempresas {ME):

a) piso salarial de INQGrESSO.....cve i et R$ 759,00
(setecentos e cinquenta e nove reais);

b) empregados €M GEral...... .. s R$ 849,00
(oitocentos e quarenta e nove reais);

) operador de CaiXa.......cccevomrrrernneeniniine i et rerrerreer e rreaatas R$ 930,00
(novecentos e trinta reais);

d) FAXINEGIrO € COPBIND..vvvuerrrercrrrriirreriric s s s R$ 762,00
(setecentos e sessenta e dois reais); - .

e) office boy @ eMPacotador...........ccvceevrrriiniini R$ 663,00
(seiscentos e sessenta e trés reais);

f) garantia do COMISSIONISIA....coociv i R% 1.000,00
{um mil reais);

Paragrafo 7° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratagdo, findo o qual esses
empregados passardo a se enquadrar nas fungbes de nivel salarial superior
previstas nos incisos | e Il e respectivas alineas, a critério da empresa, a excegéo
daquelas previstas nas letras “d” (faxineiro e copeiro) e “e” (office boy e
empacotador), segundo o enquadramento da empresa como ME ou EPP.

Paragrafo 8° - As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o
paragrafo 2° desta clausula, poder&o praticar os valores do REP1S/2012-2013 a partir
da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de
indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula 5, com aplicagéo
retroativa a 01 de setembro de 2012,
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Paragrafo 9° - O prazo para renovagao ao REPIS, com efeitos retroativos a data
base, sera até 28/02/2013.

Paragrafo 10° - N&o se aplica s empresas que aderirem ac REPIS a obrigagao de
fazer, contida na alinea “f” da clausula 15. No entanto, a partir de eventual notificagao
pelos Sindicatos convenentes, deverao encaminhar ao Sindicato Patronal, no prazo
de 15 (quinze) dias, relatorio de compensagdo de horario de trabalho de seus
empregados.

Paragrafo 11° - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e
comprovagdo perante a Justiga Federal do Trabalho o direito ao pagamento dos
pisos salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara através da
apresentagdo do CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS 2012-2013 a que se refere o
paragrafo 5°.

Paragrafo 12° - Nas homologagdes, eventuais diferengas no pagamento das verbas
rescisorias, em decorréncia da aplicagéo indevida do REPIS, quando apuradas, serao
consignadas como ressalvas no TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO.

Paragrafo 13° - As empresas ME e EPP somente poderéio ufilizar os pisos
diferenciados previstos na presente clausula se aderirem ao REPIS, providenciando a
CERTIDAC DE ADESAQO AO REPIS, nos termos acima.

8 — INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungéo de
operador de caixa tera direito a indenizag&o por quebra de caixa mensal, no valor de
R$ 46,00 (quarenta e seis reais), a partir de 01 de setembro de 2012.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na
presenca do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa,
ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa ndo estéo sujeitas ao pagamento da indenizag&o por quebra de
caixa prevista no caput desta clausula.

9 -~ REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO: O
acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera
calculado tomando-se por base o valor das comissdes auferidas no més (I) ou
adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (I1), o que
for maior, obedecidas as seguintes regras:

| - Quando o valor das comisstes auferidas no més for superior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissées auferidas no mes;
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b) divide-se o montante total das comissbes auferidas no meés pelo nimero
correspondente & soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias
trabalhadas no més. O resultado equivalera 2 média horaria das comisses;

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 14. O resultado é o valor do acrescimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas laboradas no més.
O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il - Quando o valor das comissées auferidas no més for inferior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a media horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea "a" por 1,60, conforme percentual previsto
na clausula 14. O resultado é o valor da hara extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas exiras.

10 - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O
acréscimo salarial das horas extras, em se fratando de comissionista misto,
equivalera & soma dos resultados obtidos nos incisos | e Il, que ser&o calculados da
seguinte forma: -

| — Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salério por 220, obtendo-se a
média horaria,

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a" por 1,60, conforme percentual previsto
na clausula 14. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

¢} multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo namero de horas laboradas no
més. O resultado obtido equivale ac acréscimo salarial das horas extras da parte fixa
do salario. '

Il — Célculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;
b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo namero:-

correspondente & soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias
trabalhadas no més. O resultado equivalera & média horaria das comissoes;

Rua Governador Pedro de Toledo, 636 Rua Governador Pedro de Toledo, 484 \
Centro — Piracicaba - SP Centro — Piracicaba — SP
CEP 13416-060 j CEP 13416-060

L
o / . N
www.secglraclcaba.com.br {{ www.smcomercloglracwaba.com.br



"r-':‘[?‘ 5 o gy
B Yerciopet”
c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 1,60, conforme percentual previsto
na clausula 14. O resultado € o valor do acrescimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte
variavel do salario.

11 — REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneragao do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por
base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e
multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido
o disposto no art.® 6°, da Lei n.° 605/49.

12 — VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS:
O calculo da remuneragdo das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15
(quinze) primeiros dias por motivo de doenga ou acidente de trabalho e do 13° salario
dos comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, tera como base a media das
remuneragdes dos 6 (seis) tltimos meses anteriores ao més de pagamento.

Paragrafo Unico — Para integragao das comissdes no calculo do 13° salario sera
adotada a média comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° saléario
correspondente as comissdes de dezembro, ser pago até o 5° dia util do més de
Janeiro de 2013.

13 — NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas clausulas 5, 6 e 7 ndo se constituirdo, sob qualquer hipétese,
em salarios fixos ou parte fixa dos salarios, n3o estando sujeitas aos reajustes
previstos nas clausulas 2 e 3.

14 — REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas exiras seréo remuneradas
com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da
hora normal.

15 — COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensac&o da duragao
diaria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, € permitida as empresas,
atendidas as seguintes regras:

a) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido 0 menor
pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plarimo;

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, ndo estaréo
sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que
compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do
trabalho extraordinario;
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¢) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficarao
sujeitas a incidéncia do adicional de hora extra de 60% (sessenta por cento), sobre o
valor da hora normal;

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao
trabalho em horaric diumno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido,
porém, o disposto no inciso | do art. 413 da CLT;

e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente
Convengdo se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem dnus para as
partes, inclusive em pendéncias decorrentes da aplicagdo do regime de
compensacdo, salvo o da publicagio de editais, nos acordos que venham a ser
celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas
categorias, na correspondente base territorial;

f) para o controle das horas extras e respectivas compensagbes, ficam os
empregadores obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das
horas extras laboradas no més, as horas extras compensadas e o saldo
eventualmente existente para compensagao;

g) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuragéo final da
compensagao de horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as
eventuais horas nao trabalhadas;

16 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se
obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados,
integrantes da categoria sindicalizados ou nao, a titulo de contribuic&o assistencial, o
percentual de 7% (sete por cento) de sua respectiva remuneraggo do més de
setembro de 2012, limitado o desconto ao valor de R$ 99,00 (noventa e nove reais),
aprovado nas assembléias das entidades profissionais que autorizaram a celebrag&o
da presente norma coletiva.

Paragrafo 1° - O sindicato da categoria profissional devera comunicar as empresas
qual o percentual adotado, para que se possa proceder o respectivo desconto, que
somente sera efetuado apds comunicagdo de seu valor, sem acréscimos de qualquer
natureza.

Paragrafo 2° - A contribuigdo de que trata esta clausula sera descontada, de uma so
vez, por ocasido do pagamento do salario de Janeiro de 2013, e recolhida ao
sindicato profissional até o dia 15 de Fevereiro de 2013, na agéncia bancaria
constante da guia de recolhimento no modelo padréo estabelecido pela Federacao
dos Empregados no Comércio do Estado de SP, ou na rede bancéria, quando
recolhida através de ficha de compensagdo no modelo padrdo estabelecido pelo _
banco conveniado pela Fecomerciarios.
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caixas dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com o pagamenio da multa
convencional prevista neste instrumento.

Paragrafo 4° - Do modelo padréo da guia de recolhimento referida no paragrafo 2°,
devera constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgéo de 80%
(oitenta por cento), para o Sindicato representante da categoria profissional e 20%
(vinte por cento) para a Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de S&o
Paulo. No caso do recolhimento se dar através de ficha de compensacao, as
empresas deverdo preencher impresso proprio, fornecido gratuitamente pelo
Sindicato.

Paragrafo 5° - O valor da contribuigéo assistencial reverterd em prol dos servigos
sociais das entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do
Plano de Expansdo Assistencial da Federagdo dos Empregados no Comeércio do
Estado de S&o Paulo.

Paragrafo 6° - Dos empregados admitidos apds o més de setembro/2012, sera
descontada a mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admissao,
com excecio de guem ja tenha recolhido a mesma contribuigdo em outra empresa,
para Sindicato representativo da categoria dos comerciarios.

Paragrafo 7° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 2° sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos
trinta primeiros dias. -

Paragrafo 8° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10%
(dez por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor
do principal.

Paragrafo 9° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado & nao-oposigéo
do empregado, beneficiario da presente convengao coletiva de trabalho, integrante da
categoria profissional. A oposigdo, se for vontade do empregado, sera manifestada
por escrito, de proprio punho pelo empregado, com apresentagdo de documento de
identidade com fotografia. A oposigdo sera manifestada pelo empregado na sede ou
sub sede(s) do Sindicato Profissional em até 15 (quinze) dias ap6s a assinatura da
presente convengao coletiva de trabalho. '

Paragrafo 10° - As empresas, quando noftificadas, deverdo apresentar no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicgo assistencial
devidamente acompanhadas do comprovante de pagamento.

17 — CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas se
obrigam a descontar e recolher dos empregados, integrantes da categoria
sindicalizados ou n&o, em favor das respectivas entidades profissionais, a

contribuigdo confederativa prevista no art. 8° inciso IV, da Constituicdo Federal e~

artigos 548 “a" e 578 ambos da CLT, aprovada pelas assembléias.
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Paragrafo 1° - A contribuigdo referida no caput, devida a partir de setembro de 2012,
ndo podera ultrapassar a 2% (dois por cento) da remuneragéo do empregado do més
de Junho de 2013, limitado o desconto ao valor de R$ 29,00 (vinte e nove reais),
devendo ser recolhida em uma Unica parcela no més de Julho de 2013, sendo a
empresa notificada pelo Sindicato da categoria profissional. A notificagdo sera
acompanhada da copia da ata da assembléia que a instituiu e devera ser recolhida
em agéncia bancéaria constante da guia respectiva, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao desconto.

Paragrafo 2° - A contribuigdo confederativa ndo podera ser recolhida diretamente nos
caixas dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com o pagamento da multa
convencional prevista neste instrumento.

Paragrafo 3° - Do modelo padrdo da guia de recolhimento referida no paragrafo 1°
devera constar, obrigatoriamente, que ¢ valor sera recolhido na proporgdo de 80%
(oitenta por cento), para o sindicato profissional e 20% (vinte por cento) para a
Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de S&o Paulo. No caso do
recolhimento se dar através de ficha de compensagdo, as empresas deverdo
preencher impresso proprio, fornecido gratuitamente pelo sindicato.

Paragrafo 4° - As empresas, guando notificadas, deverdo apresentar no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribui¢do confederativa
devidamente acompanhadas do comprovante de pagamento.

Paragrafo 5° - O recolhimento da contribuicido confederativa efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1° sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos
trinta primeiros dias.

Paragrafo 6° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10%
(dez por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor
do principal.

Paragrafo 7° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nac-oposigao
do empregado, beneficiario da presente convengao coletiva de trabalho, integrante da
categoria profissional. A oposicao, se for vontade do empregado, sera manifestada
por escrito, de proprio punho pelo empregado, com apresentagdo de documento de
identidade com fotografia. A oposig@o sera manifestada pelo empregado na sede ou
sub sede(s) do Sindicato Profissional em até 15 (quinze) dias apds a assinatura da
presente convengao coletiva de trabaitho.

18 — CONTRIBUIGAO DEVIDA AO SINDICATO PATRONAL: Os integrantes das
categorias econdmicas querem sejam associados ou n&o, nos termos do artigo 8°
inciso 1V, da Constituicdo Federal e dos artigos 548 “a” e 578 ambos da CLT, deverao
recolher ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PIRACICABA E REGIAO a
contribuicdo Assistencial Patronal, nos valores maximos, até o dia 23 de Novembro
de 2012 e a Contribuigdo Confederativa Patronal nos valores maximos até o dia 22 -
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no dia 31 de agosto de 2012 e conforme publicagéo do edital de convocagéo no dia
22 de agosto de 2012 no Jornal A Tribuna, de conformidade com a seguinte tabela:

PORTE DA EMPRESA VALOR
MICROEMPRESA R$ 165,00
EMPRESA DE PEQUENO PORTE R$ 320,00
DEMAIS ENMPRESAS R$ 650,00
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL -MEI ISENTO

INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTE E
VENDEDORES AMBULANTES INSCRITOS SOMENTE | R$ 82,00
NA PREFEITURA

Paragrafo 1° - O critério adotado para pagamento das Contribuigdes Assistencial e
Confederativa sera através do FATURAMENTO ANUAL DAS EMPRESAS, conforme
enquadramento:

MICROEMPRESAS - ME: Empresas com faturamento anual de até R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais);

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP: Empresas com faturamento anual
superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$
3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais).

Paragrafo 2° - O recolhimento devera ser efetuado até o-dia 23 de Novembro de
2012 e 22 de margo de 2013, exclusivamente em rede bancaria, através de boleto
bancario, que sera fornecido & empresa pela entidade sindical patronal.

Paragrafo 3° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% sera afribuido
a Federacdo do Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 4° - O recolhimento das contribuicbes Assistencial e Confederativa
Patronal efetuada fora do prazo mencionado no paragrafo 2° sera acrescido da multa
de 10% (dez por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 5° - Os recolhimentos das Contribuigbes Assistencial e Confederativa
2012/2013, nos municipios onde a empresa mantenha mais de um estabelecimento
(matriz e filial), a matriz contribuira de acordo com os critérios e valores estabelecidos
na tabela acima, e as filiais contribuirdo com o valor minimo.

19 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos
depésitos do FGTS, com discriminagdo das importancias pagas e descontos
efetuados, contendo sua identificagdo e a do empregado.
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20 — GARANTIA NA ADMISSAQ: Admitido o empregado para a fungéo de outro
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, sera
assegurado aquele salario igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem
considerar vantagens pessoais.

21 — SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituigdo qual néo tenha
carater meramente eventual, 0 empregado substituto fara jus ao salario contratual do
substituido.

22 — CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo
tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugéo das
mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo Unico: A empresa devera, por ocasi@o da ativagdo do empregado em
fungdo que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao
mesmo dos procedimentos e normas pertinentes a que se refere o Capuf desta
clausula.

23 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o
empregador efetuar o pagamento dos salérios por meio de cheques, devera conceder
ao empregado, no curso da jornada e no horéario bancario, o tempo necessario ao
desconto do cheque, que ndo podera exceder a 30 (trinta) minutos.

24 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99 e entendimento da Sumula n.° 15 do
TST, serdo reconhecidos os atestados efou declaragBes, médicos ou odontologicos,
firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por medicos
elou odontdlogos dos orgéos da salde estadual ou municipal, desde que estes
mantenham convénio com o 6rgdo oficial competente da Previdéncia Social ou da
Saude.

Paragrafo Unico - Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos
na Portaria MPAS 3.291/84, bem como deverdo ser apresentados & empresa em até
05 (cinco) dias de sua emissé&o. '

25 — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada aos
empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos
termos do art. 188 do Decreto n° 3.048/99 (redagdo dada pelo Decreto n® 4.729/03),
garantia de emprego, como segue:
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TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera
apresentar extrato de informagdes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto
n° 6.722/08, que ateste, o periodo faltante para a implementagéo do direito ao
beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagdo do
comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta clausula, n&o se aplica nas hipéteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de
demissao, podendo ser substituida por uma indenizagéo correspondente aos salarios
do perlodo nao implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipotese de dispensa sem justa causa, O empregado devera
apresentar 2 empresa o extrato de informagbes previdenciarias, dentro de 30 (trinta)
dias apos a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito
previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° - Na hipdtese de legislagdo superveniente que vier a alterar as
condigdes para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

26 — ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisoria a
gestante, desde a confirmagéo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apos o
término da licenga maternidade.

Paragrafo Unico — Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar & empresa atestado médico comprobatério da gravidez, dentro de 60
(sessenta) dias apos a data do recebimento do aviso. -

27 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVIGO
MILITAR: Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar
servico militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento -
compulsério, desde que este seja realizado no periodo de 01 de janeiro até 30 de
abril do ano em que o alistando completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apds o término
do servico militar ou da dispensa da incorporagéo, o que primeiro ocorrer. T

Paragrafo Unico — Estaréo excluidos da hipétese prevista no caput desta clausula os /

refratarios, omissos, desertores e facultativos. .
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28 — GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENGA: Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica
concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria,
garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite
maximo de 30 {trinta) dias.

29 — DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro - sera
concedida ao empregado do comércio, que pertencer ao quadro de trabalho da
empresa nesse dia, uma indenizagao correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua
respectiva remuneragio mensal auferida no més de outubro de 2012, a ser paga
juntamente com esta, conforme proporgéo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz
jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 01 (um) dia;

¢) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 02 (dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica facultado &s partes, de comum acordo, converter a indenizagao
em descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho. -

Paragrafo 2° - A indenizag&o prevista no caput deste artigo fica garantida aos
Empregados em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga maternidade.

30 — VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de
reversdo ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas
alteragdes nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob
pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento
do restante do aviso prévio.

31 — NOVO EMPREGO ~ DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado
sem justa causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio,
ficara desobrigado do seu cumprimento desde que solicite a dispensa e comprove 0
alegado com antecedéncia de 48 horas, dispensada, nesta hipotese, a remuneragéao
do periodo n&o trabalhado.

32 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos
de seguranca, macactes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas
obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou
mau uso.
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33 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera
coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

34 — COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado
ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da
empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo com 60 (sessenta} dias de
antecedéncia.

35 — ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionaréa assisténcia juridica integral
ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agéo penal por
ato praticado no desempenho normal das suas fungbes e na defesa do patrimodnio da
empresa.

36 — ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA OU RESPONSAVEL LEGAL DO
MENOR: O comerciario que deixar de comparecer ao servigo para acompanhamento
em consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou
incapazes, no limite de uma por més, e em casos de internagdes, devidamente
comprovadas nos termos da clausula 24, terd suas faltas abonadas até o [imite
méaximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convengéo,
desde que seja o responsavel com a guarda legal do menor.

37 — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado
estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que
coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por
ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja
comunicagao prévia as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com
comprovagéo posterior.

38 — CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragdo de contrato de
experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungéo
na mesma empresa, pelo prazo de 12 meses.

39 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo até o dia 20
de cada més um adiantamento salarial no percentual minimo de 20% (vinte por
cento) do salario nominal do empregado, ressalvada a hipotese de solicitaggo
expressa em contrario do empregado, fornecimento de “vale-compra” ou qualquer
outro beneficio por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

40 — FALECIMENTO DE AVO OU AVOQ, SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA:
No caso de falecimento de avd ou avd, sogro ou sogra, genro ou nora, 0 empregado
podera deixar de comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento,
sem prejuizo do saléario.
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41 — AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 01 (um) salario normativo dos
empregados em geral, conforme previsto nas clausulas 5, 6 e 7, para auxiliar nas
despesas com o funeral.

Paragrafo Unico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas
com funeral em condigdes mais benéficas, ficam dispensadas da concess&o do
pagamento do beneficio previsto no caput desta clausula.

42 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a
fornecer refeicBo e ftransporte aos empregados que forem chamados para
homologagao da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

43 — HOMOLOGAGAO: O ato de assisténcia na rescisdo contratual sera sem 6nus
para o trabalhador e empregador, obedecidos aos dias e hora designados pelo
sindicato profissional para a realizagao do ato.

Paragrafo 1° - A homologacdo da rescisdo contratual devera ocorrer no prazo
méaximo de 30 dias apés o término do conirato de trabalho, sob pena de multa no
valor de 01 (um) salario normativo da categoria, conforme previsto nas clausulas 5, 6
e 7 desta Convengao Coletiva de Trabalho, em favor do trabalhador prejudicado.

44 — CARTA DE REFERENCIA: Os empregadores, nas rescisdes dos contratos de
trabalho de seus empregados ficam obrigados a entregar Carta de Referéncia
confirmando o cargo e o periodo em que o trabalhador laborou na empresa, desde
que expressamente solicitado.

45 — MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 300,00 (trezentos reais}, a partir
da data da assinatura desta Convengéo Coletiva de Trabalho, por empregado, pelo
descumprimento das obrigagdes de fazer contidas no presente instrumento, a favor
do prejudicado, ressalvadas as clausulas que tenham penalidades especificas.

Paragrafo Unico - A multa prevista nesta clausula ndo serd cumulativa com as
multas previstas neste instrumento ou em instrumentos apartados formalizados pelos
Sindicatos signatarios desta Convencgao Coletiva de Trabalho.

46 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o
aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solugéo de problemas envolvendo seus
representados, obrigam-se a negociagdo e a celebragdo conjunta, sob pena de
ineficacia e invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos
coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem a
respectiva categoria econdmica.

47 - COMUNICAGAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria
profissional se obriga, na hipdtese de convocagdo de empresas em razado de
dentncias de irregularidades em face da legislagdo ou de descumprimento desta
Convengdo, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categorir;;
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econdmica para que, no prazo de 5 dias, esta preste assisténcia e acompanhe suas
representadas.

48 -~ COPIA DE DOCUMENTOS: Para fins estatisticos e de analise de mobilidade da
categoria profissional, ficam as empresas obrigadas a enviar copia da RAIS aos
Sindicatos signatarios deste instrumento até 30 dias apos a entrega ac sistema do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico: O ndo cumprimento pela empresa da presente clausula importara
em multa no valor de R$ 300,00 {trezentos reais), em favor da entidade prejudicada.

49 — COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA: Qualquer demanda de natureza
trabalhista entre empregados e empregadores das categorias profissionais e
econdmicas do comércio, bem como aquelas decorrentes das normas estabelecidas
na presente convengao, ainda que entre empresas e empregados e seus respectivos
sindicatos, deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, ao exame das Comissdes de
Conciliagdo Prévia das categorias aqui representadas, sob pena de nulidade, desde
que instaladas no municipio de ativagéo do trabalhador.

Paragrafo 1° - Fica instituido uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores das Comissbes, que sera paga pelas empresas e destinada ao
ressarcimento  das despesas basicas despendidas para manutengdo e
desenvolvimento das Camaras Intersindicais de Conciliagdo Prévia — CINTEC's
marca identificadora das comissbes existentes no ambito de representagdo da
FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIO. -

Paragrafo 2° - A empresa que injustificadamente deixar de comparecer em audiéncia
designada na Camara Intersindical de Conciliagdo Prévia — CINTEC's, seja em
demandas individuais ou coletivas, ficara sujeita aoc pagamento de multa no valor de
R$ 300,00 (trezentos reais) em favor das CINTEC’s. Esta multa sera destinada ao
ressarcimento das despesas bdsicas despendidas para manutencao e
desenvolvimento das Camaras Intersindicais de Conciliagdo Prévia — CINTEC's.

Paragrafo 3° - Para a cobranga da multa prevista no Paragrafo 2° desta clausula,
pode a Camara Intersindical de Conciliagdo Prévia — CINTEC's, emitir titulos
executivos extrajudiciais.

50 — PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR: As entidades sindicais convenentes se
comprometem a divulgar e incentivar junto 4s empresas e empregados integrantes de
suas respectivas categorias, o Plano Fecomércio de Renda Complementar,
administrado pela Fundagdo Fecomércio de Previdéncia Associativa e gerido por
representantes de empregados e empregadores.

Paragrafo Unico - O Plano a que se refere o caput desta cladusula destina-se a
empregados e empregadores, bem como a seus respectivos familiares, que
pretendam dispor de um rendimento complementar & aposentadoria oficial.
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51 - CALENDARIO DE UTILIZAGAO DE MAO-DE-OBRA DO COMERCIO
VAREJISTA DE PIRACICABA, COM EXCEGAO DOS SUPERMERCADOS,
HIPERMERCADOS, CONGENERES E SHOPPING CENTER, EM DATAS
ESPECIAIS: A utilizagdo da mao-de-obra dos comerciarios em datas especiais, sua
duracdo e a compensagdo do horario de trabalho dos comerciarios, obedecido o
disposto no artigo 59, paragrafo 1° a 3°, e demais disposicoes pertinentes constantes
na C.L.T., desta convencao e legislagdo municipal correspondente, fica autorizado no
seguinte calendario de datas especiais, aprovados pelas entidades signatarias:

a) SEMANA DO CONSUMIDOR OU FREGUES - (uma semana):
Segunda a sexta — feira: 9h00 as 22h00 horas;
Sabado: 8h00 as 18h00 horas;

b) DIAS DAS MAES e DIA DOS PAIS:
Antevéspera: das 8:00 as 22:00 horas;
Véspera: das 9:00 as 18:00 horas.

¢) DIA DOS NAMORADOS:
Horario especial somente na véspera: das 8:00 as 22:00 horas, salvo se a vespera
coincidir com o sabado quando o horario sera das 9:00 as 18:00 horas.

d) UTILIZAGAO DA MAO-DE-OBRA DOS COMERCIARIOS EM DEZEMBRO de
2012:

Periodo de 06 a 23 de Dezembro de 2012:

de segunda & sexta-feira das 9:00 as 22:00 horas;

Sabados: das 9:00 as 18h00 horas;

Domingos: dias 16 e 23 de Dezembro de 2012: das 9:00 as 17:00 horas;

Dia 24/12/12 das 9:00 as 18:00 horas;

Dia 31/12/12 das 9:00 as 15:00 horas, ndo sendo permitido a utilizagéo méo-de-
obra dos comerciarios apos as 17:00 horas, sendo que o atendimento ao publico
deve ser encerrado até as 15:00 horas;

Dia 08/12/12 — Feriado — das 9:00 as 17h00 horas;

Paragrafo 1° - Devera sempre ser obedecido o periodo de onze horas consecutivas
para descanso intrajornada aos empregados conforme prevé o artigo 66 da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo 2° - Nas datas especiais apds 1h30 (uma hora e frinta minutos) de hora
extra devera ser fornecido ao funcionario refeigéo ou vale-refeigéo no valor minimo de
R$ 11,00 (onze reais).

Paragrafo 3° - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias
especificados neste calendario, exceto se 0s proprios interessados se manifestarem,
por escrito, no sentido contrario, assistido o menor pelo seu representante legal.
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Paragrafo 4° - O labor no feriado de 08 de Dezembro de 2012 ser4 compensado
conforme segue:

Dia: 11/02/2013 — O comércio funcionara das 13h00 as 18h00 horas;
Dia: 12/02/2013 — O comércio permanecera fechado;
Dia: 13/02/2013 — O comércio funcionara das 13h00 as 18h00 horas.

Paragrafo 5° - O labor dos domingos dias 16 e 23 de Dezembro de 2012 serao
compensados nos dias 26 de Dezembro de 2012 e 02 de Janeiro de 2013, quando
ndo sera permitida a utilizagdo de mao-de-obra dos comerciarios.

Paragrafo 6° - Entende-se como semana do consumidor ou do fregués uma semana
de promogao de vendas do comércio, independente da denominagao que se der a
nivel local.

Paragrafo 7° - Fica liberado o trabalho no 1° (primeiro) sabado subsequente ao 5° dia
util de cada més até as 18h00 horas, obedecido ao disposto no artigo 59 e paragraios
1° a 3° e demais dispositivos da CLT bem como as disposigbes contidas neste
instrumento e na legislagao municipal correspondente.

Paragrafo 8° - Caso o 5° dia util do més recaia no primeiro sabado, este sera assim
considerado para os efeitos do paragrafo anterior.

52 — HORARIO DE UTILIZAGAO DE MAO-DE-OBRA DOS EMPREGADOS DO
COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS EM 24/12/2012 E
31/12/2012: As empresas do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios como
Supermercados, Hipermercados, Minimercados, Agougues, Hortifruti, Varejoes e
Congéneres nédo poderao utilizar méo-de-cbra dos comerciarios apos as 20:00 horas
dos dias 24/12/2012 e 31/12/2012.

53 - CALENDARIO DE UTILIZAGAO DE MAO-DE-OBRA DO COMERCIO
ESTABELECIDO NO SHOPPING CENTER DE PIRACICABA EM DEZEMBRO/2012: A
utilizacdo da mao-de-obra dos comercidrios que laboram no comércio estabelecido no
Shopping Center de Piracicaba, sua duragdo e a compensagéo do horario de trabalho
dos comerciarios, obedecido o disposto no artigo 59, paragrafo 1 a 3, e demais
disposicBes pertinentes constantes na C.L.T., nesta convengéo coletiva de trabalho e
legislagdo municipal correspondente, fica autorizada nos seguintes termos, aprovados
pelas entidades signatarias:

Dia 10/12/2012: das 10:00 as 23:00 horas;
Dia 11/12/2012: das 11:00 as 23:00 horas;
Dias 12, 13, 14, 15, 16 e 17 de dezembro de 2012: das 10:00 as 23h00 horas;
Dias 18, 19, 20, 21, 22 e 23 de dezembro de 2012: das 10:00 as 24:00 horas;
Dia 24/12/2012: das 10:00 as 18:00 horas.

Paragrafo 1° - Devera sempre ser obedecido o periodo de onze horas consecutivas para
descanso intrajornada dos empregados conforme prevé o artigo 66 da Consolidag&o das
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lLeis do Trabalho. Devera também ser garantido o intervalo minimo legal para refeigéo e
descanso, respeitando sempre a legislacdo referente a jornada de trabalho.

Paragrafo 2° -~ Apos a 1% (primeira) hora extra deverd ser fornecido ao funcionario
refeicdo ou vale-refeigda no valor minimo de R$ 17,00 (dezessete reais).

Paragrafo 3° - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes em horario
extraordinario nos dias especificados neste calendario, excetc se os proprios
interessados se manifestarem, por escrito, no sentido contrario, assistido o menar pelo
seu representante legal.

Paragrafo 4° — Apos as 23:00 horas a empresa devera disponibilizar transporte para
condugéo dos funcionarios que permanecerem laborando.

Paragrafo 5° — Devera ser pago adicional noturno com acréscimo de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o valor da hora normal para os comerciarios que laborarem apds as
22:00 horas.

Paragrafo 6° - Devera ser observado as normas contidas na Convengéo Coletiva de
Trabalho, em especial no que se refere ao trabalho nos dias de feriado, conforme
Clausula 53 desta C.C.T.

Paragrafo 7° - As empresas que ufilizarem de md&o-de-obra de seus
funcionarios/comerciarios em horarios diferentes dos estipulados nesta clausula, ou
ainda, descumprirem qualquer das exigéncias previstas neste instrumento, seréo
penalizadas com uma multa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) em favor do
funcionario lesado, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis para defesa dos
direitos assegurados ao trabalhador nesta clausula.

54 — DO TRABALHO NOS DIAS CONSIDERADOS FERIADOS: Nos termos da Lei
11.603/2007 ficam estabelecidas as seguintes condigdes para o trabalho nos dias de
FERIADOS:

Paragrafo 1° - A abertura das empresas varejistas nos dias considerados feriados
em nenhuma hipdtese sera considerada como obrigatéria, sendo, portanto, uma
ope&o para o proprietario o funcionamento ou néo do estabelecimento comercial.

Paragrafo 2° - Para o pleno exercicio da Faculdade estabelecida neste instrumento,
sera obrigatorio o Protocolo de Pedido de Ades&o Anual & Abertura aos Feriados a
ser feito diretamente pela empresa interessada ao sindicato patronal
(SINCOMERCIO), que obedecera as disposigbes estabelecidas nesta C.C.T., cujo
modelo de ADESAQ a entidade patronal colocara a disposigéo dos interessados, em
seu portal eletrdnico (www.sincomerciopiracicaba.com.br), sem cobranga de qualquer
taxa para o fim a que se destina e sera emitido pelos: SINDICATO PROFISSIONAL
(SINCOMERCIARIOS) E PATRONAL (SINCOMERCIO).

Paragrafo 3° - Apos ser concedido o pedido de ades&o anual de abertura em
feriados emitido pelas entidades sindicais signatarias do presente instrument
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coletivo a empresa devera dar ciéncia, por escrito de todo o conteido do presente
acordo a todos os seus funcionarios, inclusive aos empregados admitidos apds a
assinatura, devera também manter afixado o termo de ades&o em local visivel para
que os funcionarios possam consultar.

Paragrafo 4° - As empresas que aderirem ao Termo para Abertura em Feriados
deverdo manter controle de jornada no dia do feriado independente do nimero de
funcionarios.

Paragrafo 5° - Para o controle do cumprimento do Termo de Ades&o ao Trabalho nos
Feriados, a empresa guando notificada pelo SINDICATO PROFISSIONAL, devera no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, apresentar copia do controle de jornada no
dia do feriado, copias dos recibos de pagamento de salario do més do feriado, copia
dos recibos de pagamento da jornada do. feriado, devidamente assinado pelos
funcionarios.

Paragrafo 6° - Os empregados, inclusive os comissionados, que trabalharem em
feriados nacionais, estaduais, municipais, eleitorais ou religiosos, tero garantidos os
seguintes direitos:

a) Adicional de 100% sobre as horas trabalhadas;

b) Um dia de folga compensatoria, independente da carga horaria trabalhada pelos
empregados nos feriados. A folga compensatoéria deveréa corresponder a um dia (til
da semana, sendo que a concessdo do descanso compensatdrio sera estabelecida
de comum acordo enfre a empresa e o empregado, e dever ser gozado no maximo
em 60 (sessenta) dias a partir do més seguinte ao trabalho, sob pena de dobra.

c) Bonificagio em dinheiro nos valores especificados nos itens | a VIl desta clausula.

Paragrafo 7° - A empresa devera fornecer vale transporte gratuito, para o
deslocamento do empregado de sua casa para o trabalho e retorno, sem qualquer
desconto em folha de pagamento, por feriado trabalhado de acordo com a
necessidade de cada empregado.

Paragrafo 8° - A empresa que se ativar nos dias considerados feriados, somente
podera contar com o trabalho do seu empregado que optar em fazé-lo em jornada
maxima de 8 (oito) horas, na conformidade do artigo 58 da CLT, ficando
expressamente vedada a jornada de trabalho além desse limite. Devera tambeém ser
garantido o intervalo minimo legal para refeigdo e descanso, respeitando sempre a
legislag@o referente a jornada de trabalho.

Paragrafo 9° - Fica expressamente proibido que seja concedida a folga normal do
descanso semanal remunerado do empregado, no dia que seja considerado feriado.
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Paragrafo 10° - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias
de feriado, exceto se os proprios interessados se manifestarem, por escrito, no
sentido contrario, assistido o menor pelo seu representante legal.

Paragrafo 11° - A empresa devera deixar facultada aos empregados o trabalho nos
dias considerados feriados, esta recusa nao constituira infragdo contratual e no pode
a empresa proceder nenhuma sangdo ou ato discriminatério com o funcionario que se
recusar a trabalhar nos feriados.

Paragrafo 12°- A bonificaggo por feriado trabalhado constante nos itens | a Vil desta
clausula tera natureza indenizatoria e devera ser paga nos valores abaixo estipulados
apos o término do expediente contra-recibo ou junto com o salario mensal desde que
discriminada separadamente no holerite.

Paragrafo 13° - Fica expressamente proibidb a coinpensagéo através do banco de
horas o trabalho nos dias considerados feriados.

Paragrafo 14° - Nos feriados eleitorais, assim considerados os dias em que se
realizam as eleigbes conforme artigo 380 do Cddigo Eleitoral, ficam as empresas
obrigadas a facilitar aos empregados o cumprimento da obrigacg&o eleitoral.

Paragrafo 15° - As empresas que utilizarem de mao-de-obra de seus
funcionarios/comerciarios em horarios diferentes dos estipulados nesta clausula, ou
ainda, descumprirem qualquer das exigéncias previstas neste instrumento, serao
penalizadas com uma multa no valor de R$ 500,00 {quinhentos reais) em favor do
funcionario lesado, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis para defesa dos
direitos assegurados ao trabalhador nesta clausula.

Paragrafo 16° - AUTORIZAGAO DO TRABALHO, HORARIOS E BONIFICACOES:

1 - COMERCIO VAREJISTA ESTABELECIDO EM SHOPPING CENTER
EM PIRACICABA:

a) Fica autorizado a utilizagdo de mé&o-de-obra dos trabalhadores no comércio em
todos os feriados com excecao nos dias 25/12/2012, 01/01/2013, 01/05/2013.

b) Horario de funcionamento e utilizagéo de mao-de-obra das 14h00 as 22h00 horas.

c) Para jornada de trabalho acima de 08h00 (seis horas), conceder 01h00 (uma hora)
de intervalo para refei¢ao.

d) Bonificacdo de R$ 43,00 (quarenta e trés reais) por feriado trabalhado.
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e) O empregado que trabalhar mais de 04 (quatro) feriados durante o periodo de
vigéncia desta C.C.T. tera direito ao acréscimo de 01 (um) dia no primeiro periodo de
férias a ser gozada apos o 5 ¢ (quinto) feriado trabalhado.

f) Deverao ainda ser cumpridas todas as exigéncias previstas nos Paragrafos 1° a 14°
desta clausula, sob pena de incidir a multa prevista no Paragrafo 13°.

Il - COMERCIO VAREJISTA DE SUPERMERCADOS, HIPERMERCADOS,
MINIMERCADOS, ACOUGUES, HORTIFRUTI, VAREJOES E CONGENERES
ESTABELECIDOS EM PIRACICABA:

a) Fica autorizado a utilizacdo de mao-de-obra dos trabalhadores no comércio em
todos os Feriados com excecdo dos dias 25/12/2012, 01/01/2013, 01/05/2013.

b) Bonificagao por feriado trabalhado, nos seguintes valores:

b.1) Para o trabalho até 06h00 (seis horas) por dia, pagamento de bonificagdo no
valor de R$ 21,00 (vinte e um reais) por feriado trabalhado.

b.2) Para o traba[ho superior a 6h00 (seis horas) por dia, pagamento de bonificagéo
no valor de R$ 29,00 (vinte e nove reais) por feriado trabalhado.

c) O empregado gque trabalhar mais de 04 (quatro) feriados durante o periodo de
vigéncia desta C.C.T. tera direito ao acréscimo de 01 (um) dia no primeiro periodo de
férias a ser gozada apos o 5° (quinto) feriado trabalhado. .

d) Deverdo ainda ser cumpridas todas as exigéncias previstas nos Paragrafos 1° a
14° desta clausula, sob pena de incidir a multa prevista no Paragrafo 15°.

e) A vedagéo da utilizagdo de mao-de-obra nas datas citadas na alinea "a” nao se
aplica ao Mercado Municipal de Piracicaba.

il - COMERCIO VAREJISTA DE PIRACICABA {central e de rua), COM EXCECAQO
DOS SUPERMERCADOS, "HIPERMERCADOS, CONGENERES E SHOPPING
CENTER:

a) Fica autorizado a utilizagdo de méo-de-obra dos trabalhadores no comercio
somente nos seguintes dias de feriado:

13 de junho de 2013;

09 de julho de 2013;

12 de outubro de 2013;
15 de novembro de 2013;
20 de novembro de 2013.
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b) Horario de funcionamento utilizagdo de mao-de-obra sera: das 9h00 as 16h00

horas, com 1h00 hora de intervalo para descanso e refei¢éo.

c) Bonificacao por feriado trabalhado, nos sequintes valores:

c.1) Empresas ME e MEI: R$ 36,00 (trinta e seis reais);
c.2) Empresas EPP: R$ 42,00 (quarenta e dois reais);
¢.3) Demais empresas: R$ 57,00 (cinquenta e sete reais).

d) O empregado que trabalhar em 04 (quatro) feriados durante o periodo de vigéncia
desta C.C.T. tera direito ao acréscimo de 01 (um) dia no primeiro periodo de férias a
ser gozado apos o 4° (quarto) feriado no qual tenha trabalhado.

e) Dever&o ainda ser cumpridas todas as exigéncias previstas nos Paragrafos 1° a
14° desta clausula, sob pena de incidir a multa prevista no Paragrafo 15°.

d) O empregado que trabalhar mais de 04 (quatro) feriados durante o periodo de
vigéncia desta C.C.T. tera direito ao acréscimo de 01 (um) dia no primeiro periodo de
férias a ser gozada apds o 5° (quinto) feriado trabalhado.

e) Deverdo ainda ser cumpridas todas as exigéncias previstas nos Paragrafos 1° ao

14° desta clausula, sob pena de incidir a multa prevista no Paragrafo 15°.

IV - COMERCIO VAREJISTA ESTABELECIDO EM.SAQ PEDRO e
AGUAS DE SAO PEDRO:

a) Fica autorizado a ulilizacdo de mao-de-obra dos trabalhadores no comércio em
todos os Feriados com excegdo dos dias 25/12/2012 e 01/01/2013.

b} Para utilizagdo de mao-de-cbra dos trabalhadores no comércio no feriado do dia
01/05/2013 deve ser paga bonificagdo no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) para
cada empregado que trabalhar,

¢) Horario de funcionamento: das 9h00 as 19h00 horas, com 2h00 horas de intervalo
para descanso e refeigao.

d) Bonificagdo por feriado trabalhado (com excecdo do dia 01/05/2013), nos
seguintes valores:

d.1) Empresas ME, ME| e EPP: R$ 21,00 {vinte e um reais);

d.2} Demais empresas: R$ 36,00 (trinta e seis reais).

e) O empregado que trabalhar mais de 04 (quatro) feriados durante o periodo de
vigéncia desta C.C.T. tera direito ao acréscimo de 01 (um) dia no primeiro periodo de
férias a ser gozada apéds o 5° (quinto) feriado trabalhado.
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f) Deverao ainda ser cumpridas todas as exigéncias previstas nos Paragrafos 1° ao
14° desta clausula, sob pena de incidir a multa prevista no Paragrafo 15°.

V - COMERCIO VAREJISTA ESTABELECIDO EM SALTINHO :

a) Fica autorizado a utilizagdo de méao-de-obra dos trabathadores no comércio em
todos os Feriados com excec¢ao dos dias 25/12/2012, 01/01/2013, 01/05/2013.

b) Horario de funcionamento: das 7h00 as 12h00 horas.

c¢) Bonificagdo por feriado trabalhado, nos seguintes valores:

c.1) Empresas ME, MEl e EPP: R$ 21,00 (vinte € um reais);

¢.2) Demais empresas: R$ 36,00 (trinta e seis reais).

d) O empregado que trabalhar mais de 04 (quatro) feriados durante o periodo de
vigéncia desta C.C.T. tera direito ao acréscimo de 01 (um) dia no primeiro periodo de
férias a ser gozada apds o 5° (quinto) feriado trabalhado.

e) Deverao ainda ser cumpridas todas as exigéncias previstas nos Paragrafos 1° ao

14° desta clausula, sob pena de incidir a muita prevista no Paragrafo 15°.

VI - COMERCIO VAREJISTA ESTABELECIDO EM CHARQUEADA:

a) Fica a utilizacdo de mao-de-obra dos trabalhadores no comeércio em todos os
Feriados com excec¢ao dos dias 25/12/2012, 01/01/2013 e 01/05/2013.

b) Horario de funcionamento: das 7h00 as 12h00 horas.

c) Bonificag&o por feriado trabalhado, nos seguintes valores:
c.1) Empresas ME, MEl e EPP: R$ 21,00 (vinte € um reais);
c.2) Demais empresas: R$ 36,00 (trinta e seis reais).

d) O empregado que trabalhar mais de 04 (quatro) feriados durante o periodo de
vigéncia desta C.C.T. tera direito ao acréscimo de 01 (um) dia no primeiro periodo de
férias a ser gozada apés o 5° (quinto) feriado trabalhado.

e) Deverao ainda ser cumpridas todas as exigéncias previstas nos Paragrafos 1° ao
14° desta clausula, sob pena de incidir a mulia prevista no Paragrafo 15°.

55 — PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGCAO TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorrogagao, revisao, denuncia, ou revogacoes totais ou
parciais desta convencao serdo observadas as disposicdes constantes do artigo 615

da Consolidagao das Leis do Trabaiho. @/
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56 — VIGENCIA: A presente Convencgao tera vigéncia de 12 meses, contados a partir
de 1° de Setembro de 2012 até 31 de Agosto de 2013.

Paragrafo Unico - O prazo acima sera estendido até a celebragdo de nova

Canvencéo Coletiva de Trabalho, respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o
disposto no art. 614, § 3° da CLT.

Piracicaba, 19 de Novembro de 2012

Pelo
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PIRACICABA

ANTONIO ROBERTO PREVIDE
Presjdenfe

Vivian Patricia P. Dellamatrice
Advogada inscrita na OAB/SP sob n® 258.334
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Pelo .
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PIRACICABA

Clemen e M ezena da ifva

Advogado inscrito na OAB/SF $6b n° 253.225
-27 —
Rua Gevernador Pedro de Toledo, 636 Rua Governador Pedro de Toledo, 484
Centro — Piracicaba — SP Centro — Firacicaba — SP
CEP 13416-060 CEP 13416-060

www,secpiracicaba.com.br www.sincomerciopiracicaba.com.br




