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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2016/2017

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES

DO COMERCIO NO ESTADO DE SAOQ PAULO, entidade de primeiro grau, registrado no
Ministério do Trabalho e Emprego sob o n? DNT 26.261/40 e inscrito no CNPJ sob o n®
61.726.618/0001-28, com sede na Rua Santo Amaro, 255 - Sd0 Paulo - Capital - CEP -
01315-903 - Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 30/03/2016, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Edson Ribeiro Pinto, portador do CPF/MF n®
004.225.768-91, e assistido pelos advogados, Dr. Nivalde Pessini, inscrito na OAB/SP

sob o n? 24.775 e portador do CPF/MF n® 020.104.968-68 e Dr. Alexandre Pazero,

~ inscrito na OAB/SP sob o n° 95.232 e portador do CPF/MF n?¢ 086.759.198-67; e de

outro, como representantes da categoria econdmica, Sindicato do Comércio Atacadista

de Alcool e Bebidas em Geral no Estado de Sdo Paulo - CNP] n.2 60.936.622/0001-58 e
Registro Sindical - Processo n.2 2.127.86072-6, com sede na Rua Afonso Sardinha, 95 -

Cj 114 - Lapa - CEP - 05076-000 - Assembleia Geral Extraordindria realizada em
11/08/2015; Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos no
Estado de Sdo Paulo - CNP] n.2 62.235.544/0001-90 e Reg. Sind. - Proc. n.2 MT.L.C. sob
0n217944/1941, com sede na Rua Santa Isabel, 160 - 62 andar - Vila Buarque, SP - CEP
01221-010 - AGE realizada em sua sede no dia 01/07/2016; Sindicato do Comércio
Varejista de Pecas e Acessdrios para Veiculos no Estado de Sdo Paulo - CNP] n.2
62.703.368-73 e Registro Sindical - Processo n.2 25.555/40, com sede na Avenida
Paulista, 1009, 5° andar - CEP 01311-919 - Assembleia Geral Extraordinaria realizada

em 19/08/2015; Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos Automotores
Usados no Estado de Sido Paulo - CNP] n.2 59.839.001/0001-77 e Registro Sindical -
Processo n.? 24440.054608/88, com sede na Avenida Indianépolis, 1371 - Bairro
Planalto Paulista — CEP 04062-003 - Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
08/08/2016; Sindicato do - Comércio Varejista de Botucatu - CNP] n.?
54.709.415/0001-68 e Registro Sindical - Processo n.® 24440.024956/90, com sede na

Rua Amando de Barros, 917/11 - Botucatu - SP - CEP - 18600-050 - Assembleia Geral °*
realizada em sua sede no dia 08/09/2015; Sindicato do Comércio Varejista de Jundiai

e Regido - CNP] n2 54.135.728/0001-50 e Registro Sindical - Processo n.2
002.127.02302-6, com sede na Rua Prudente de Moraes, n?584 Jundial - SP - CEP - ~
13201-004 - Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 13/07/2016; Sindicato f
do Comércio Varejista de Piracicaba - CNP] n? 54.4163.229/0001-35 e Registro }
Sindical - Processo n® 46010.005859/9388, com sede na Rua Governador Pedro de -/
Toledo, n.2 484 - Centro - Piracicaba - SP - CEP - 13400-060; todos filiados a /
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE\

SAQ PAULO, entidade sindical de segundo grau, detentora da Carta Sindical n"/
25797/42, SR01203 e do CNPJ n.° 62.658.182/0001-40, com sede na Rua Dr. Plinio K"\
Barreto, n.2 285, Bela Vista - Sdo Paulo'- Capital - CEP - 01313-020 - Assembleia Geral f
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realizada em sua sede no dia 26/10/2015, todos representados pelo advogado, Dr.
Fernando Luiz Marg¢al Monteiro - OAB/SP n.2 86.368 e CPF/MF n.2 872.801.598-34,
celebram, na forma dos artigpos 611 ¢ seguintes da CLT, a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO em vigor, em conformidade com as clausulas e condigdes
seguintes:

2 - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederido aos empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho, a partir de 12 de JULHO de 2016, um reajuste salarial de 8,5% (oito virgula
cinco por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados e vigentes em 01.07.15.

2 . INCIDENCIA DO REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial constante da clausula anterior serd aplicado sobre as seguintes
formas de remuneragéo:

a) salario fixo ou parte fixa do salério;
b) salario tarefa (quantias fixas por unidade vendida ou duplicada cobrada);

¢) valores fixos mensais, ou tarifados, pagos a titulo de ajuda de custo, diarias ou
cobertura de despesas;

d) quantia fixa mensal correspondente & média comissional garantida nos 03 (trés), 06
(seis) ou 12 (doze) tltimos meses, anteriores a transferéncia ou restrigdo de zona de
trabalho, no caso de ocorréncia destas hipoteses por ato unilateral do empregador, com
reducdo de vantagens, devendo prevalecer a melhor média apurada com base nos
critérios aqui previstos.

2 . EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos ap6s a data-base, deverdo ser observados os seguintes
critérios:

a) Ao saldrio de admissdo em fungdes com paradigma serd aplicado 0 mesmo percentual
de reajuste salarial concedido nos termos da presente Convencgdo, ao paradigma, desde
que nao ultrapasse o menor salario da funcao;

b) Em se tratando de fungdo sem paradigma, o reajuste salarial previsto nesta
Convencdo sera calculado de forma proporcional em relagio a data de admissdo, de
acordo com a seguinte tabela:
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MES/ANO DE ADMISSAO MULTIPLICAR O SALARIO DE ADMISSAO POR:
JULHO/2015 1,0850
AGOST0/2015 1,0776
SETEMBRO/2015 _ 1,0703
OUTUBRO/2015 1,0631
NOVEMBRO/2015 1,0559
DEZEMBRO/2015 1,0487
JANEIRO/2016 1,0416
FEVEREIRQ/2016 1,0346
MARG0/2016 1,0206
ABRIL/2016 1,0137
MAIO/2016 1,0068
JUNHO/2016 1,0000

Paragrafo unico - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao salario normativo da
respectiva fungio, conforme previsto na clausula nominada "SALARIO NORMATIVO™.

2 - COMPENSACOES

Ao serem reajustados os salarios em. conformidade com as clausulas nominadas
"REAJUSTE SALARIAL", "INCIDENCIA DO REAJUSTE SALARIAL" e "EMPREGADOS
ADMITIDOS APOS A DATA-BASE", desta Convengdo, serio compensados,
automaticamente, todos os reajustes, espontdneos ou compulsdérios, concedidos pelas
empresas.

Paragrafo fnico - Ndo serdo compensados os aumentos decorrentes de promogio,
mérito, antiguidade, transferéncia, equiparagao salarial, implemento de idade e término
de aprendizagem.

2. SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado aos empregados abrangidos por esta norma, & exce¢io do menor
aprendiz, a partir de 1% de julho de 2016, um salario normativo que obedecerd aos
seguintes critérios e valores, abrangendo todas as verbas remuneratérias, ou seja, parte
fixa do salario, comissBes e percentuais:

a) salario normativo de admissio - R$ 1.146,00 (um mil, cento e quarenta e seis
reais) mensais; '

Sindicaln dos Yenuedores e Visjanfes do Comdrsio no Estads de S3c Paulo FECCMERCIO SP - Federaco do Coméndo de B Servi 3
Rua Sante Amaro, 255 — CEF: (11315903 Toriamo do Estada g Séz’gﬁo o Comercio de Bens, Servigos e
S3o Paulo - SP — Tel.: 3107-4531/3116-3750 ~ Fax: 3106-2169 Rua Or. Plinia Barrete. 265 — GEP: 01313-020 — 8P

Tel.: 3264-1700 — Fax.: 3254-1799 @




gg_g‘ - FECOMERCIOSPF

= Representa muitc para vocé.

b) saldrio normativo de efetivagiio - R$ 1.406,00 (um mil, quatrocentos e seis reais}
mensais.

Paragrafo primeiro - Entende-se por salario normativo de admissdo aquele devido
durante o periodo de experiéncia adotado pela empresa, até 90 (noventa) dias da data
de admissdo do empregado, inclusive no periodo de prorrogacio legal.

Paragrafo segundo - Entende-se por sal4rio normativo de efetivacio aquele que venha
a ser pago apos o término do mencionado periodo de experiéncia.

2. COPIA DO CONTRATO OU ANOTACAQ NA CTPS

As empresas fornecerdo aos empregados admitidos a partir da vigéncia desta norma,
mediante recibo de entrega, alternativamente e a seu critério:

a) copia do contrato de trabalho em que conste o-percentual de comissio contratado e
seus eventuais aditamentos ou tabelas de comissdes; ou,

b) anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social {(CTPS) do empregado, do
percentual de comissdo, podendo, também, se necessario, complementar a aludida
anotacdo com o fornecimento de tabela(s) de comissdes.

72 - DEMONSTRATIVO DAS VENDAS E COMISSOES

Quando do pagamento de comissdes a que fizer jus o empregado, a empresa fornecera o
respectivo demonstrativo das vendas por ele realizadas e comissdes a ele creditadas ou

pagas.
82 - PAGAMENTO DO QUILOMETRO RODADO

Para o pagamento, pelas empresas, do quildmetro rodado, nos casos em que seja exigido
do empregado o uso de veiculo préprio, na sua atividade, deverao ser observados os
seguintes critérios de calculo:

a) veiculos a alcool e/ou flex - 34% (trinta e quatro por cento) do preco do litro de
alcool, por quilometro rodado;
quilometro rodado;

c¢) veiculos a gas ou mistos quando também utilizarem gas - 15% (quinze por cento}
do preco do metro clibico de gas, por quilometro rodado;

N
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d} motocicleta - 12% (doze por cento) do prego do litro do combustivel por quilometro
rodado.

Paragrafo primeiro - Estio excluidas da aplicagdo desta clausula, as empresas que
concedem ao empregado condi¢@es especiais para aquisicdo do veiculo ou adotem
critérios e condicdes especificas mais favoraveis.

Paragrafo segundo - Cabera & empresa o controle da quilometragem, a ser efetuado por
uma das seguintes formas exemplificativas, a seu critério:

a) conferéncia de anotagdo em relatdrios elaborados pelo vendedor; ou
b_) leitura do velocimetro do veiculo; ou

c) qualquer outra forma de controle a escolha da empresa, inclusive, por estimativa.

Paragrafo terceiro - Nos respectivos valores do quildmetro rodado estabelecidos nesta
clausula, estdo incluidas as estimativas de despesas com combustiveis, troca de éleo,
depreciagdo e manutencio do veiculo.

a . REMUNERACAO POR COBRANCA

Fica assegurado ac empregado, o pagamento de 1/10 (um décimo) da comissao
contratada, sobre as vendas que o vendedor tiver que cobrar, quando tal tarefa ndo
houver sido estipulada no contrato de trabalho.

10 - GARANTIA DE SALARIO NA ADMISSAO

Ao empregado admitido para a mesma func¢ido de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido, sem considerar as vantagens pessoais, 0 pagamento do salario fixo ou parte
fixa de salario misto ou saldrio tarefa, ou, ainda, valores fixos mensais ou tarifados,
pagos a titulo de ajuda de custo, didrias ou coberturas de despesas, do empregado
substituido.

11 - MEDIA DAS COMISSOES NO CALCULO DAS VERBAS REMUNERATORIAS é)\

Fica assegurada a aplica¢do da média de 3 (trés), 6 (seis) ou 12 (doze) meses (a que for
maior) em todos os calculos trabalhistas em que for devida a apuracao por média sobre

0 salario variavel. 3
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12 - CARTA DE REFERENCIA

Quando do desligamento do empregado a empresa lhe fornecera carta onde conste o
periodo trabalhado.

13 - CARTA AVISO DE DISPENSA

Fica garantida ao empregado entrega, contra recibo, de carta-aviso de dispensa, em caso
de demissdo sob a acusacdo de pratica de falta grave, com as razdes determinantes da
dispensa.

14 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado dispensado sem justa causa e que possua mais de 05 (cinco) anos
ininterruptos de trabalho na atual empresa, sera garantido emprego ou salario durante
o periodo que faltar para aposentar-se, até o prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
meses.

Paragrafo primeiro - Para efeito do disposto no caput, o empregado devera comprovar
faltar, no maximo, 24 {vinte e quatro} meses para aquisicdo do direito a aposentadoria,
“de acordo com a legislacdo vigente, e ainda, concomitantemente, comunicar por escrito a
empresa, esse seu direito.

Paragrafo segundo - Uma vez adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Paragrafo terceiro - A interrupgdo de trabalho somente sera considerada como
excludente da garantia quando for superior a 90 (noventa) dias.

15 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdencidrio ou acidentario fica
garantida entre o 162 (décimo sexto) e o 452 (quadragésimo quinto) dia de afastamento,
uma complementacado de salario em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente
percebido da Previdéncia Social e o saldrio nominal, respeitado sempre, para efeito de
complementacdo, o limite méximo de contribuicdo previdenciaria.

Paragrafo primeiro - Entende-se por salario nominal o salario fixo, acrescido da média

comissional e dos DSR’s, calculados na forma da cldusula nominada "MEDIA DAS
COMISSOES NO CALCULO DAS VERBAS REMUNERATORIAS", desta norma.

P
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Pardgrafo segundo - Nio fara jus a complementacio prevista nesta clausula o vendedor
que tiver direito a comissdes sobre pedidos que venham a ser entregues durante o seu
afastamento previdenciario e se estas forem superiores a totalidade da complementacdo
referida nesta cldusula.

Paragrafo terceiro - Se as referidas comissdes forem inferiores ao valor da
complementacdo, fara jus apenas ao diferencial entre as comissdes e o valor da
complementacdo.

Paragrafo quarto - As empresas que concedem convénic médico deverdo garantir aos
empregados afastados por doenga e/ou acidente do trabalho, em goze do respectivo
beneficio previdenciario, a manuten¢do do convénio entre o 162 (décimos sexto) e ¢
1209 (centésimo vigésimo) dia, inclusive, do afastamento, ressalvando as condigbes mais
favoraveis em relagdo ao prazo citado.

Paragrafo quinto - A prorrogagdo do prazo prevista no paragrafo terceiro desta
clausula poderda ser ampliada, Unica e exclusivamente, por iniciativa da empresa,
prevalecendo, entretanto, as condicdes especificas mais favoraveis ja praticadas pela
mesma.

Paragrafo sexto - Em caso do empregado arcar com parte do pagamento do convénio o
mesmo tera que implementar sua cofa parte sob pena de suspensdo do beneficio.

16 - FERIAS - INiCIO

O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, ndo podera coincidir
com sabados, domingos, feriados ou dias pontes ja compensados.

17 - EMPREGADAS GESTANTES

Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses ap6s o parto.

Paragrafo tinico - A empregada gestante ndo poderé ser despedida, a nio ser nas
hipéteses de justa causa, contrato por prazo determinado (inclusive o de experiéncia),
pedido de demissio e acordo para rescisio.

18 - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS E MULTA POR
DESCUMPRIMENTO

e homologacdo serdo providenciados pela empresa nos prazos e condi¢des previstos na

Nas rescisdes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissao, o acerto de contas/&
Lei 7.855, de 24.10.89, ou seja:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

4
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b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do
aviso prévio, indenizagio do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo tinico - A multa pelo descumprimento desta cldusula fica subordinada as
disposigdes da Lei 7.855, de 24.10.89, ou norma legal superveniente.

19 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS (MORA SALARIAL)

Em ocorrendo a reincidéncia pela empresa do nido pagamento dos saldrios até o 52
(quinto) dia util de cada més subsequente ao vencido, serd aplicada multa no valor de
um dia de salario do empregado, por dia de atraso, limitada em seu total a um salario
nominal vigente a data da infracao, revertida em favor do empregado prejudicado.

20 - RESCISA0O DO CONTRATO DE TRABALHO - PEDIDOS PENDENTES EM
CARTEIRA

As empresas deverfo entregar a seus empregados no ato da homologacio da rescisdo do
contrato de trabalho ou do acerto de contas, relacio dos pedidos que ficaram pendentes
em carteira.

Paragrafo anico - 0 ndo cumprimento desta clausula implicard em aplicagdo de multa a
favor do empregado prejudicade no importe de 5% (cinco por cento) do saldrio
normativo de admissdo, previsto nesta norma.

21 - EMPREGADOS COM 45 ANOS OU MAIS

No caso de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador,
de empregados com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade e que,
concomitantemente, tenham pelo menos 2 (dois) anos de servigos ininterruptos na atual
empresa, fica garantido um aviso prévio de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico - No caso do aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelas
disposi¢cdes desta clausula, deverdo cumprir apenas 30 (trinta) dias, sendo indenizados
pelo que exceder.

22 - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalhem, pelo menos, 30 (trinta) empregadas com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, pertencentes a categoria profissional ora convenente e que
ndo possuam creche prépria, poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no
paragrafo 29 do art. 389 da CLT ou reembolsar diretamente a empregada as despesas
havidas com a guarda, vigildncia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado,

em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 35% (trinta e cinco pmt/ "

cento) do salario normativo de efetivagao previsto nesta Convencgao, por més e por filho
(a) com idade de O (zero) até 12 (doze) meses.
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Paragrafo primeiro - O auxilio creche objeto desta cldusula ndo integrard, para nenhum
efeito, o salario da empregada.

Paragrafo segundo - Estdo excluidas do cumprimento desta cldusula as empresas que
tiverem condi¢des mais favoraveis ou acordos especificos celebrados com o sindicato
representativo da categoria profissional convenente.

Paragrafo terceiro - O reembolso previsto nesta clausula beneficiarad somente aquelas
empregadas que estejam em servico efetivo na empresa.

23 - ATESTADOS MEDICOS

Reconhecimento pelas empresas que ndo mantenham servigo médico préprio ou através
de convénio, de atestados médicos expedidos pelo ambulatério do sindicato
representativo da categoria profissional convenente.

24 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado que perceba remuneragao mensal de até 1 (um)
salario normativo, observado o disposto na clausula nominada "SALARIO NORMATIVO",
a empresa pagara a titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo de salario e outras
verbas trabalhistas remanescentes, a quantia correspondente a um e meio salario
normativo de admissdo da categoria profissional convenente, vigente a data do
falecimento, no caso de morte natural ou acidental.

Paragrafo primeiro - Em caso de morte por acidente de trabalho, a empresa pagarj,
nas mesmas condi¢bes desta clausula, o equivalente a dois e meio saldrios normativos de
admissdo da categoria profissional convenente.

Paragrafo segundo - Esta cldusula ndo se aplica as empresas que adotem sistema de
seguro de vida em grupo.

25 - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo, desde que solicitada pelo sindicato profissional, a utilizagdo do
quadro de avisos, para afixacdo de oficios de interesse da categoria, desde que assinados
por sua diretoria. Esta permissdo estd condicionada a aprovagio do texto pela dire¢do da
empresa.

26 - SEGURO DO VEICULO ™

Quando o empregado efetuar o seguro do veiculo de sua propriedade, utilizado para o /
exercicio da atividade profissional, havendo reembolso pela empresa, mediante - -
comprovante, de 100% (cem por cento) do valor desembolsado, fica ela desobrigada de '\
qualquer oufro pagamento referente a perdas e danos do veiculo, no periodo de vigéncia /
do seguro, ressalvadas as condi¢gbes mais favoraveis ja existentes. 7
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Paragrafo primeiro - O valor de reembolso previsto no caput fica limitado ao valor
pago por um seguro de veiculo nacional, excluidos os modelos de luxo.

Paragrafo segundo - Ndo se presume obrigacio ou responsabilidade das empresas ndo
participantes, o pagamento pelas perdas e danos acima previstos.

27 - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo de todos os empregados pertencentes a categoria profissional
diferenciada convenente, associados ou nao ao Sindicato dos Vendedores e Viajantes
do Comércio do Estado de Sdo Paule, uma contribuigdo correspondente a 5% (cinco
por cento} dos salarios do més de DEZEMBRO de 2016, com fulcro no art. 513, letra “e”
da CLT, conforme decidido pela Assembleia Geral Extraordindria, observadas, amda, a
legislagdo vigente e a jurisprudéncia que rege a matéria. '

Paragrafo primeiro - Para os fins do disposto no caput desta clausula, entende-se como
salario a parte fixa acrescida das comissdes e percentagens, estando o valor da
contribuicdo limitado ao valor maximo (teto), por empregado, correspondente a 1 {um)
salario normative de efetivagao, conforme estabelecido na alinea “b”, da cldusula
nominada "SALARIO NORMATIVOQ", desta Convengdo.

Paragrafo segundo - Tal contribuicdo deverd ser recolhida pelas empresas, através de
guias proéprias fornecidas pelo Sindicato dos Vendedores e Viajantes do Comércio do
Estado de Sdo Paulo, junto a Caixa Econémica Federal ou a outro estabelecimento
bancario eventualmente indicado, até o dia 10 de janeiro 2017.

‘Paragrafo terceiro - O nfio recolhimento no prazo acarretard ao empregador o
pagamente de multa de 15% (quinze por cento) sobre o montante nio recolhido,
devidamente corrigido pelos indices de corre¢do dos débitos trabalhistas adotados pelo
E. TRT/SP, ou equivalente, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o
total, ficando limitados, multa e juros, em seu total, a 2 (dois) saldrios normativos de
efetivagéo.

Paragrafo quarto - Fica garantida aos empregados integrantes da categoria profissional 6\
convenente, manifestacdo de oposigdo ao desconto aqui previsto, efetuada por escrito,
perante o Sindicato dos Vendedores e Viajantes do Comércio do Estado de Sédo Paulo,
entre os dias 06 a 16/12/2016.
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Paragrafo quinto - O empregado que efetuar oposicdo ao desconto da contribuigio
assistencial, na forma prevista no paragrafo quarto desta clausula, deverd entregar a
empresa copia de sua manifestagdo, em até 05 (cinco} dias, a partir da data do protocolo,
para que ndo se efetuem os descontos convencionados.

Paragrafo sexto - No prazo de até 30 (trinta) dias do recolhimento desta contribuigio, a
empresa encaminhard ao Sindicato dos Vendedores e Viajantes do Comércio do
Estado de Sdo Paulo uma relagdo contendo os nomes dos empregados da categoria que
sofreram o desconto bem como os respectivos valores recolhidos.

Parégrafo sétimo - A responsabilidade pela instituicio, percentuais de cobranga e
abrangéncia do desconto é inteiramente do Sindicato dos Vendedores e Viajantes do
Comércio do Estado de Sdo Paulo, ficando isentas as empresas de quaisquer 6nus ou
consequéncias perante seus empregados.

Paragrafo oitavo - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os
valores previstos nesta cldusula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acdo, através
de comunicado via SEDEX, com AR, ao Sindicato dos Vendedores e Viajantes do
Comércio do Estado de Sdo Paulo, acompanhado da comprovacgdo dos descontos e do
efetivo recolhimento dos valores reclamados, por ocasido da citagdo. Em caso de
condenagdo da empresa na devolugdo desses valores, o sindicato profissional devera
ressarci-la, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da
sentenc¢a condenatdria, ou da celebra¢io de acordo judicial, devidamente homologado,
mediante ordem de pagamento identificada.

Paragrafo nono - Esta verba visa o refor¢o dos fundos sindicais de representagio para a
presente negociacao coletiva, para o treinamento e formacio profissional dos membros
da categoria através do NUCLAVE - Nicleo de Aperfeicoamento em Vendas e para
manutencdo dos demais servigos do sindicato, inclusive lazer do trabalhador, como
colonia de férias e afins.

28 - NORMAS DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES

Respeitadas as cldusulas objeto desta norma, que sdo de aplicagdo especifica a categoria
profissional diferenciada por ela abrangida, ficam estendidas aos empregados
representados pelo sindicato profissional convenente, as demais clausulas gerais e
respectivos beneficios constantes de eventuais normas coletivas de trabalho existentes,

e que estejam e venham a permanecer em vigor na constancia desta Convengdo, bem =~

como das que vierem a ser pactuadas durante a sua vigéncia, aplicaveis a categoria
profissional preponderante nas empresas, isoladamente consideradas, nas quais
prestem seus servigos profissionais.

Sindicato dos Vendedares e Vigjantes do Comércio no Estada de Séo Paulo P 5 iroi " 1 1
Feuia Santo Amare, 255 ~ GEP: 04315963 Ef;';"i?%gaﬁo o deraeo do Comércia de Bens, Senvizes @
S&o Pauia -~ SP — Tel.: 3107-4531/3716-3750 - Fax: 3106-2160 Ruz Or. Plinio Barreto, 285 — CEP: 01313020 _ SP

I
Tel: 3254-1700 - Fax.: 3254-1799 %

I\\.

o

™~




FECOMERCIOSPF

Representa muito para vocé.

Paragrafo tinico - No caso de cldusulas com disposi¢des coincidentes, prevalecerdo as
redagdes mais benéficas.

29 -MULTA

Fica estipulada multa equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio normativo de
admissio da categoria, por infragdo, pelo descumprimento das cldusulas previstas nesta
Convencgdo Coletiva, excluidas as infracbes que possuam penalidades especificas
previstas nesta norma ou em lei e eventual inadimplemento do estabelecido na clausula
nominada "CARTA DE REFERENCIA", revertida esta multa em favor do empregado
prejudicado.

30 - HOMOLOGACOES - RECOMENDACAO

Recomenda-se as empresas situadas na Capital e na chamada grande 53o Paulo, ou sgja,
em Sdo Paulo, Osasco, Guarulhos, Santo André, Sdo Bernardo do Campo, Diadema e Sdo
Caetano do Sul, que, na medida de suas possibilidades, procurem efetuar a homologacao
das rescisdes no Sindicato dos Vendedores e Viajantes do Comércio do Estado de Sdo
Paulo.

31 - DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferengas salariais oriundas da aplica¢do desta Convencdo Coletiva poderdo
ser complementadas na folha de pagamento referente ao més de agosto de 2016.

32 - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva abrange a categoria profissional diferenciada dos
Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio no Estado de Sdo Paulo, ativados
em estabelecimentos do comércio e servigos representados pela Federacdo do Comércio
de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Sdo Paulo - FECOMERCIO SP e pelos demais
sindicatos patronais signatarios, com abrangéncia territorial no Estado de Sao Paulo.

33 - PRORROGACAOQ, REVISAQ, DENUGNCIA OU REVOGACAOD /
/

0O processo de prorrogacio, revisdo, dentincia ou revogacdo, total ou parcial, desta<
norma, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidag¢do das //’

Leis do Trabalho (CLT) (—\q
i
Q}\
12 A
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34 - VIGENCIA
0 periodo de vigéncia da presente Convencio é de 1 (um) ano, com inicio em 12 de
JULHO de 2016 e término em 30 de JUNHO de 2017.

S0 Paulo, 06 de DEZEMBRO de 2016.

Pelo Sindicato dos Empregados Pela FECOMERCIO SP e demais
Vendedores e Viajantes dg,Comércio Sindicatos Patronais subscritores

£idd LI. (zL

FERNANDO MARCAL MONTEIRO
Advogado

OAB/SP n®. 86.368

CPF/MF n®. 872.801.598-34

OAB/SP n® 24.775
CPF/M’F n¢ 020.104.968-68

ALEXANDRE PAZER
Advogado
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